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Senatosudnun 02 .e0d5.12n0 k& itrar iKr
veril mi ktir.
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Tari hsel Gel i Kim

Ordu | niversitesi 17 Mart 2006 tari h ve
yeéererl é¢je giren 15 yeni chiversite kurul mas:¢
Bukanuh a | ni versitemi z,;

A Karadeniz Teknik | niversitesi Rektorl ¢Jén
ol ukturulan ve rekt°rl ¢je bajlanan Ziraa
Rekt°rl ¢jé¢ne bajlé i1 ken adé we b&]kltamlégs
baj |l anBade lFieynat Fak¢l tesi, ' nye Kktisad”™ \
Deniz Bilimler:i Fak¢l tesi Il e yeni kurul a

A Karadeniz Teknik | niversitesi Rektorl ¢Jén
ol udtawmr uv e rektorl ¢ e bajl anan Mes | ek Y
''niversitesi Rekto°rl ¢]éne bajle i ken ade
rektorl ¢ e bajl anan Sajl ek Yé¢ksekokul u,
Mesl ek Y¢ksekokekl uy ¢giklsee kFoaktus au nMieasnl,

A Rektorl ¢j e bajl e ol ar ak yeni Kkurul an So
Enstite¢gse i le Sajl ek Bilimlerdi Enstite¢gseén
28.03.1983 tari hl i vV e 28009 sayel e Kanu

Kuruludnca 25.03.2009 tarihinde Di kK He ki ml i
Sanatl ar K &Klag latr e sSiabyréisne 0520D92A48349pari hinde
Sanatla € Fak ¢IKtaersair6nSanyég2d@: 08020402344 8) ) hinde KI &
(Kar ar Sayése: 2012/ 3243) ve 04.04.2011 tar
veril mKatar Sayéese:2520212a695) ari hl urul Y¢kse
toplantésénda 2809 sayéelé Kanundun 4633 sayeé
Beden Ejiti mi ve Spor Y¢ksekokulu a-éel masé L
sayéel e Resmi Gazete). 8 Ni san y2alyléémltaanrainh |B a k2
Kurulu kararéna g°re Sajlek Y¢ksekokul u, Tu
kapat él mék ayné sayeéelé Bakanlar Kurulu karar
ve Yabanceée Diller Y¢é¢ ksekéokKid mu nkuunr u2 821kt say é
dej i k2 km&ddes:i uyareénca Y¢gksek®jretim Genel
Ak k uKk Mes | ek Yéksekokul ubnun, 15. 09. 2008
Yéksekokul udnun, 31.03. 2011 tar i 0520ld ®rihikdei z c e
Aybastée Mesl ek Y¢g¢ksekokuludnun ve 05. 01. 20
a-él maséna karar verilmixktir. Ayr éca, Y¢éksel
ve 30876 sayeleée yazéseée gerellmterMMeSékaz{k!
ol ar ak adé dejiktirilmik ve Sosyal Bilimle
olukturul muck, Mesl ek Y¢gksekokul u b¢e¢nyesindel
Y¢éksekokuluna devredil mi ktir.

iniversitemifziani kil tgapeéemen Red€ sveri rmivietr i i

Organi zasyon Yapeéeseé
i niversitemizin y°netim ve organi zasyont

h¢kegmlerine glre belirlenmi ktir. st y°netim
Organizasyonyaps énda akademi k birimler olarak 11 F
Mesl ek Y¢gksekokulu* yer al maktadeéer -°jJDiejtarm t
faaliyetl eri ve araktérma -al exkmalarénda de
Ar arkmiaé Mer kezi , 11 Kurul ve Komi syon, 8 Koor
Bakkanl ejé bulunmaktadeéer.

*niversitemizde Kkurul uk I zni al énmexk f al
akademi k birimler organizasyonl kemaséiNdhagtseg

[ Ordu | nKwreumi Kesbej erl endi-5



Y¢éksekokul u, G°l k°y Mesl ek Y¢g¢ksekokulu ve Ay

i niversitemiz RektOorl ¢j¢ 1 dari organi zasy
Denetim Biri mi Bakkanl éj] é, Genel Ba8eknat ek] aft
Huk uk M¢kavirliji, D°ner Ser maye Kkl et me Mg
M¢ederl ¢7¢ ve Hastanel er Bakmegderl ¢J ¢0nden o]
Fak¢l t e, Enstite¢, Yéiksekokul Var eblUkblnimaksta

¥Jrenci Sayeéelareé

'niversitemize bajlée fak¢lte, ensti-t ¢, y ¢
2018 HEijjirteitmm yél é& itibaréyla birinci °jJretin
ejitim g°rmektedirzemopdam7CJgiremes!| slaygmies ek
5306u y¢ksekokul |l arda | isans, 8. 75706si i se
l i sans¢gsteg °Jrenimlerine devam et mektedirl er
°n |l isand,salnisgang weé mak ¢(zere toplam 21.827
birimlere g°rrée3@BK vencli meBRrRYVEFI a

Knsan Kaynakl ar e

2017 yeéelsonu itibar
abance akadmmkk¢ipereso
ersonelin seéeddéksdetady
Or du
Or du

i temi zde a
per sonel g
ril mi ktir.
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he am 1
jel emar B
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ver sitesi oni

e
u, Mi syonu
versitesinin Mi :

PN
PN

AEvrensel (@roetudaltial eda dkg,i -

a aKk, bili msel,
egemen ol maséné sajlayacak ¢1 ke
r
h

[

kal kénmasén
ulusl ararasé alanda ©projele creterek kat k €
sorgulayan, elet i r e n, sorumlul uk sahibi, mes!| eki an|
empati yeteneji gelikmik bireyler yetiktirme

Ordu | niversitesinin Vizyonu:

AE] i-°tjirnet i m, -g alriattiér mea, bil i msel yayeén
standartlanénéd kgmkal ay veekmlogne rki, z itne kenwd yoqg i k
gel i ki mine katkéda bulunacak projeler ¢reter
girikimci ve tercih edilen bir ¢niversite ol

Temel Dejerl eri
D¢erestl ¢k

Payl akémceéel ek
Gel ki me a-ék ol ma
keffafl ek

Toplumsal duyarl el ek
freticilik
Yenilik-ili6@k
Akademi k m¢gkemmel | i k
Eti k dejerlere bajl él ek
tevreye duyarl el ék

Do X o o To I I Do I o Do

Gevenirl ik
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Knsan odakl el ék
Sorumluluk bilinci
Kat el émcél ek

o 3o Do Do

Hesap verilebilirlik kKkeklinde belirlenmik

Ej i t i m WignmetwSunamBirimler

'niversitemi zde, 11 Fakg¢l te, 3 Enstityg¢,
eji¥imetim hizmetl eri sunul maktadeéer . Li sans
(l'i sansg¢gst ¢ programlarda toploam,3@0Anamiel itz
|l i sans ve 1 tane tezsiz y¢ksek lisans prog

program bulunmaktadér .

(https://dokuman.osvm.gov.tr/pdfdokuman/2017/OSYS/LYS/KONTENJANKILAVYUZ18Q72
017.pdf) (http://ogdb.odu.edu.tr/index.php/posted/11@r d u i ni veresjirteetsiim ebjiirtiinm
i -erisinde yer al afdtkRClayméwne epreogl amlakr sk ul mukt

i niversitemizde yer al an programl ar -
bul unmamakt adeérpr ®@gt amkml arceemrda Sosyal Bili mle
Mayés | niversitesi il e ortak EjJitim Bilimler
Dal énda tezl i y¢ksek | i sans, Sajl ek Bi |l i ml
'niversitaki Héemiei mel i Kk Anabilim Dal énda tezl
taraféendan Ondokuz Mayés 'niversitesi il e
|l i sansg¢st¢ programlaré ortak derece ol arak v
i niver sitemiTgirik - Ejoidtiirm diYlaibanceée Dill er B°l ¢n

Arakteérma Faaliyetlerinin Y¢greteolde] ¢

i niversitemizde arakter ma faaliyetl eri
y¢ksekokull arénén yané séra 10 Uygul ama ve
Proe | er i ( BAP) Koordinato°orl ¢ ¢ taraféndan y
faaliyetlerine her birimin kendi faaliyet r a

Bu kapsamda arakteéerma faaliyetlerine des

raporl ar énal iak glhthAvwl.adn.dédd.teimlex.php/pages/106)

A Kl etikim Uygulama ve Arakteérma Merkezi
A Kstatistik ve Danékmanl ék Uygul ama ve Ara
A Merkezi Araktérma LabadeoratmaaMer ggul ama v
A S¢reklii Ejitim Uygul ama ve Arakteér ma MerKk
A Uzaktan Ejitim Uygulama ve Arakteér ma Merk
A - Yabancé Diller Ejitim Uygulama ve Arackxter
A T¢rk-e ¥jJretimi Uygul ama ve Araxkxteéer ma Mer
A ¢ocuk Koruma Uygulama ve Araktérma Merkez
A SertKabk | u Meyve T¢grleri Uygul ama ve Aracxteéer
A Rehberlik ve Psikolojik Danékmanl ék Uygul
Kyil ektirmeye Y°neli k ¢al ékmal ar
l'niversitemiz daha °nce Y¢ksek®jretim Kal
tabi tutul mamexkter . Bu nedenl e, L niver sitemi
bildirilen iyilekmeye a-¢eék y°nl er HKomsusdaménda
her hangi bir bil gi sunul amaméxkter

[ Ordu | nKwreumi Kesbej erl endi-t


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2017/OSYS/LYS/KONTENJANKILAVUZ18072017.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2017/OSYS/LYS/KONTENJANKILAVUZ18072017.pdf
http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/110
http://www.odu.edu.tr/index.php/pages/106

22 KALKTE G} VENCE SKSTEMK

Kurumun misyon, vizyon, strateji k hed:¢
belirl emek, izl emek vV e i yil ektirmek ¢z
bul unmal eder

''niver sitemi z;vemihseydoenf,| evii nyonul ak mak -0
y°neli k iyilektirme -alékmalaré kapsaménda,
Kanununun i1l gil. maddel erinde belirtilen ye
yeéeréetmektedirzde] PIOMS8r siaty€@mmé Kamu Mal i Yonet.
mevzuat kapsaménda tanéemlanan y¢kegml gl ¢kl er
'!'niversitemiz misyon, vizyon, stratejik hede

A Etkin bir kalite ge¢vence si st emi kur mak,

A K(akademi k ve idari personel, °Jrenciler
i kverenl er, mezunl ar , mesl ek ©°rge¢tleri,
adéena sistemldi -al ekxmal ar yapmak,

A Kurumsal Performans ¥I| -¢thkleanina payl ak mank

A Kurumsal kimlik projesi kapsaménda | niver
yerl exktiril mesini sajl amak,

A Kurumsal gelikim ve bunun ©bir par-asé ol
sistemli bir kKkekil de hmdleafaa 2ne keatha rzena skewnréu
Bu kapsamda 2017 yél éndBeilMyrkyegki Kal gee- &

ol up, ''niversitemiz senatosunda gor ¢kel ere
(http://kgk.odu.edu.tr/index.php/posted/6K mz al anan bu bil dirge il e
Kalite Hareketi dne katéldeéejéenée dekl are et mi
Management- Avr up a Kal ite Y°net i mi Vakf é)e M¢ken
s¢rder el ebilir bir y°netim anl ayeéeke ol ar ak
sniversitemi z, tem -al ékanl arénda ortak bili
Ka-Der destejiyle bilgilendirme - almakmalde&re v
i niver sit @mirze;t i B ivtei mr akt érma faaliyetle
kalite g¢vencesi ve akreditasyona ilixkkin sg¢
-er-evesinde ger-eklextirilir.
Bu kapsamda °I| -¢l ebilir performans g°sterge
paydak g°r ¢kl erinin alénmaséna y°neli k geri

(http://kgk.odu.edu.tr/files/anket  raporlar/ORDU  UNIVERSITESI PERSONEL ME
MNUNIYET ANKETI SONUC RAPORU 21.07 2017.pdfdi kk at e al endej é
\Y

~

faaliyetler kurumsal durukunu, ©°ncelijini e
'niversi 20mi9z S2083 ej i k Pl anénda ortaya Kkc
hedefle i , Kurumun misyon ve vizyonuna uyun ol ar
i niversitemiz Mi syon Far kl él akmasé Proj
Yéeksek®fJretim Kuruluna bakvurmuk ve °n bakv
cnhi ver sigtig markasaenrcaak 5 pil ot ¢niversite 1 -eri

devam etmektedir.

[ Ordu | nKwreumi Kesbejerl endi-8


http://kgk.odu.edu.tr/index.php/posted/69
http://kgk.odu.edu.tr/files/anket_raporlar/ORDU_UNIVERSITESI_PERSONEL_MEMNUNIYET_ANKETI_SONUC_RAPORU_21.07.2017.pdf
http://kgk.odu.edu.tr/files/anket_raporlar/ORDU_UNIVERSITESI_PERSONEL_MEMNUNIYET_ANKETI_SONUC_RAPORU_21.07.2017.pdf

(o]

sitemizde mer kez yerl ekke vV e déker

ri yerbdeeahaytegzobuoul erneé nr kg ladliyetere | S a

i rmektedir. -8%°ze kvoerud uni Ktaiar .i y eAtylr

ektirilen -exitl]@ etkinliklere kateéelm

verilerek kateéel émlareé sajlanmaktadeér.
[

iversidrekne zdegem ekke dékéndaki birimler
yeni °Jretim programlare a-é€él érken, dol ul uk

bulunanak ademi k birimlerde a-él maséna °%°zen (g°ste

rniversitemiz senatosumacaesi KalYi°theer g
(http://www.odu.edu.tr/files/2017 ALL/pdf/Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdie Kurumsal

Gel i Kim vV e Kalite Koordinatorddgijlegmi Kk tYP

http:// mevzuat.odu.edu.tr/files/yonsgm el er/ 2

Kal i ordinator | uBju vyY°nmneerrggeelser dde Shaeylfiar. | pednf

Pol i € belirleaméénége hazBal anmaEENK y°n

ol up | ekmal ar devam et mektedir.

S a

S

[

y taraféendan vyapélan dék denetim
programé uyumunu 2015 yeéekoausuda ger
raporl arénda yer alan elextiril
| -¢t ¢ ol ar ak kabul edi | e-PO&%K ol - ¢
strateji k pl ayng kv eo rpaenrdfao runyaunns spar]
ce sistemi i le 11 gildi yojun - al é
an, performans progr amé, - k on-
€l énda KurKwmng ali n&ted 1 kg meg vieurkudIm
Kmal aré devam et mektedir.

niversitemiz stratejik planénda i zI|l enme:¢
l er i °l - ¢t ¢nde belirlenmicktir. Ayr éca
raml aPrayllkaondiau perfor mans g°stergel eri
ormans g°stergel eri ol ukturulurken akade
ve veriler temel alénmék b°ylece g°stergeler
Eji®jmedanangt ér ma, idari ve topl umsal kat |
stergel eritanéeml anméxkt 2017 performans

o g fhtgpmisdb.odu.edu.tr/files/Performansofram/2017 Performans_Program.pdf)
rilerine g°°re;

©3

' T X OQ©o
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= 0 -

o

< T Q
o =

a b o rfjtruevtairm vabl.areljarté@émen fi zi ki ve
rmek,

a kaynakl aréenén ge¢ncelliJini s
ere sunulan ejitim olanakl arén
ne %5 artteéer mak,

I toplantéelara katéeléem destejini I
i i arttereéel maséeé,

°Jretim hizmetinin ulusl art
| emil aamlméxnea .g°stergel er t

e =

n
m
e f
KI gi I g°stergelerin her yeél yenil ener ek t

bakaré seviyelerini artérmak adéna yareéyéel i
sunum,
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http://www.odu.edu.tr/files/2017_ALL/pdf/Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Kurumsal_Gelisim_Ve_Kalite_Koordinatorlugu_Yonergesi_4_Sayfa.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Kurumsal_Gelisim_Ve_Kalite_Koordinatorlugu_Yonergesi_4_Sayfa.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Kurumsal_Gelisim_Ve_Kalite_Koordinatorlugu_Yonergesi_4_Sayfa.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Kurumsal_Gelisim_Ve_Kalite_Koordinatorlugu_Yonergesi_4_Sayfa.pdf
http://sgdb.odu.edu.tr/files/Performans_Program/2017_Performans_Program.pdf

arakteéerma °devi gi bi etkinlikler zorunl u h
el emanl arénén yetkinlifJini artérmak 1 -in yg¢
bel i r | é¢htippWmeviuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_U
yeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf)

i niversitemiz yeni Kurul muk ol dujundan Y¥
Y°net nkedpsfaménda t¢m rimlerin kateéel é@&méné
ol u ur maya y°nel ik - mal ar yapmaktadér.

ékkanl ekl ar G¢e¢vence Saskami [
rsitelerin yer al méxk Dbiri mle
ur mayé hed
niversitemiz u ararasélakmaya °nem Vi
ak Er as ntp:guib.ddu.gdu.mwwelbarséayf aséndan yapél makt
Er asmus Deji kim Programédona kat &l mécxk (
| akéel maktader . Bu kapsanrmdiad e y avpe&lid nmmi Kk sit @&
vsitemiz Erasmus anl akmasé yapteéejé ¢niver

i niversitemizde misyon, vizyon ve hedefl
belirl enen perfor mans kriterl eri -er-evesin
performans g°stergelerdajarl ebdakariedi i

oranl ar é ile
belirlenmektedifhttp://sgdb.odu.edu.tr/files/Falivet Raporu/26d3aliyet.pdf) Belirlenen
Il yilektiamaygykeara-e& performans dejerlendir me:
performans eksi klikleri, strateji k plan izl
Kzl eme ve De]j er-boetned ivrentei |Rmipkotriur .E Kk

Kurumun kalite g¢venceesvie siikslteetmilnmens ik L
i te Ko mi yonunun yet ki, go°rev vV e
némlanmal &

ersite
Komi sy
il e Db
muktur .

paydakl arémeéezén °neml. unsurl aréndan
il i Kkin y°nerge
(http://kgk.odu.edu.tr/files/ Ordu | niversite
04/08/2017 tarihve 201 8 3 sayél &€ senato karareée ile kabul
topl ant é&s én0/12/2017 tarihinde ger-eklektirm
(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/2039)

2017 Ar al ék ayeéenda cnhiversitemiz senat
y ° ner g@tpi/wwwedu.edu.tr/files/2017 ALL/pdf/Kalite Guvencesi Yonergesi.pdf)
Kalite Komisyonu olukturul muk ve komisyonun
t
y
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Ka
t a

nun g°rev, Zesgd&knmatves smaoca mdluaé

0]
r
z Kalite G¢gvence Sisteminin k
u
irlenmik ve «kxeffafléek anl ayeée

S
de
mi
on
el

anamméext ér . i niversitemizde Kal i te G¢évence
°nergeyle birim kalite kurull aré uktur ul
ol arak ¢niversitede kalite kapsam al& i - al
Kurumsal Gel i Ki me Kalite Koordinat ©°Kk L muktur
(http://mevzuat.odu.edu.tr/files/vonergeler/201&f@r | ni ver si t esi Kur ums al
Kalite Koordinatorlugu Yonergesi 4 Sayfa.pdf)

Komi syon ¢yeélierial hatkhréndan ol mak ¢zere
anlayéxkla y¢regtmektedir. Téeém birimlerde k al
grupl aré ol ukt#lduedlemuk miod tuipr .EkKal i te komisyo
- al e kipa/kgaadu.edu.ive b sayfasénda yayemlanmaktader

ol
nd
£
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http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://uib.odu.edu.tr/
http://sgdb.odu.edu.tr/files/Faliyet_Raporu/2017-Faaliyet.pdf
http://kgk.odu.edu.tr/files/Ordu_Universitesi_Danma_Kurulu_Yonergesi_3_Sayfa.pdf
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/2039
http://www.odu.edu.tr/files/2017_ALL/pdf/Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Kurumsal_Gelisim_Ve_Kalite_Koordinatorlugu_Yonergesi_4_Sayfa.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Kurumsal_Gelisim_Ve_Kalite_Koordinatorlugu_Yonergesi_4_Sayfa.pdf
http://kgs.odu.edu.tr/

Kurum i - kalite k¢gltegregnegn yerl ekmesi V €
y°neticilerde, kalite -evrimler:i konuakunda f
i -in Kurum i - il eti ki min iyilexktiril mesi
(http://sem.odu.edu.tr/index.php/posted/1%a | i t e unsurunun °neml. p
kur umsal kimlijin olukturul masé amacéyl a Kur
ol up, -al ekxmal arén 2018 yélé Eyl ¢l ayeée itibe
I Kl eyi k| erailre gteandarl mesi ve s¢re-lerin
m (¥]renci BiAIPg iv bSi)s tdeensit,e kKERY S, sEB]jJ I an
i ml er il e ge¢ncell emel er yapél maktadeér

é

r

oi zen eri Ki min kol ayl akt ér él masé amac €
mi , EBYS) (htia:yvwavtv.adu.ede.tr/indexiphpmagrest147y
[
m
é

iversitemizde budamiakn kisrm mlidear,i PvUeK ¥a kde
i -er-evesinde i dar i vV e y°net sel S
yér 1l mektedir. Kdar i birimlerde PUK¥ d°ngy¢
i Kl et i | mektPe] raentciank, eampdtkitmsrarha kwad ke s¢re- 1 er i
faaliyetleri devam etmektedir.

K- paydakl ar (akademi k ve idar | é K
(ir kverenler, mezunl ar , mesl ek °rgge¢t | ri,
vb.) kalisesgemeneekat él emé ve katkeée vernmn

Bu kapsamda ilimizin temel ekonomi k ¢r ¢én
i hracat, -al ekxma hayatéyla il gild@i (
tbaBbéeglal FBogak Sempozyumuo d¢zenl

m Fak¢ltesi taraféndan Ordubdaki i | k
encil er e, astronomiye y°neli k farken
ger - ekl Ktirilmiktir. Bununl a bi rélzidkatne oal yanné
°Jrencilerimizden yeni kayeéet yaptéeranl ar
(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1977)

''niversitemiz taraféndanakiéyxapmégdaal dujn.
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberigre b s ayf asénda yer al maktad

''niversitemiz t¢egm i -, dék v-2040r Stepikjph
t ¢ mygpakl arén katél émeée ile hazéerl anméxkteér . B
duyur ul (hip:KAwww.odu.edu.tr/files/strateiikplan/ODU STRATEJIK PLAN 2015

2019.pdf)

[ - a
e

t C t
AKktisadi
t
J

d
i
r
e
I

i niversitemizde mi syon, Vizyon vV e hedef
ol - ¢l ebilir perfor mans g°®stergele)yi, paydavke
gor ¢kl erinin al énmaséna y°nel ik ger i bil dir

(http://kgk.odu.edu.tfiles/anket raporlar/ORDU UNIVERSITESI PERSONEL MEMNUN
| YET ANKETK SONUC RAPOGRIWk kZalt.e0 7a | 2e0fddiigeflede fi)y i | e
ger-eklexktirilmektedir.

K- paydaxkl|l ar @éme z, chiversitemizin ilgi i
°Jrencilerimizdir. i niversitemizde, - payd:
amacéyla ejitim ©°jtrédtairm,dearnk ete floirametr é- &kul |

Hem akademi k personell erden -exitl:i unvart
temsilcisinin chiversite senatosunda yer
'l'niversitemizin 1 - pepyasatkd ,ar €09 Y &l omedyaeetlked
sayfasée ¢zerinden ger-eklexktirilmektedir.

K- paydaxkl|l ar @éme z, chiversitemizin ilgi i
°Jrencilerimizdir. i niversitemizde, i - payd:
amacéyla ejitim °Jretim ders ve hizmet -eékteé

[ Ordu | nKwreumi Kesbej erl endi-I1


http://sem.odu.edu.tr/index.php/posted/157
http://www.odu.edu.tr/index.php/pages/147
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1977
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler
http://www.odu.edu.tr/files/stratejikplan/ODU_STRATEJIK_PLAN_2015-2019.pdf
http://www.odu.edu.tr/files/stratejikplan/ODU_STRATEJIK_PLAN_2015-2019.pdf
http://kgk.odu.edu.tr/files/anket_raporlar/ORDU_UNIVERSITESI_PERSONEL_MEMNUNIYET_ANKETI_SONUC_RAPORU_21.07.2017.pdf
http://kgk.odu.edu.tr/files/anket_raporlar/ORDU_UNIVERSITESI_PERSONEL_MEMNUNIYET_ANKETI_SONUC_RAPORU_21.07.2017.pdf

D¢zenl i ol arak i - paydakl|l aréemézla yapéel ar
dejerlendirilerek eksi klilerin gi deri |l mes
-ekl ektiri

ger |l mektedir.

2017 yeéelénda T¢rkiye | niversite Memnuniye

Al niversitelerin Genel Memnuni yet Séeral ar
yer aldejeée |istede 8306¢ncy,

ADevl et 'niversitel esreirmlmmé&eael | Memashnhndg
araséeénda 5106inci,

Al niversitelerin A¥]Jrenim Deneyimi Tat min
966 nce,

''niversitelerin ARYerl ekke ve Yakaméneéen [
araséeénda 7106inci,

''ni velresriitn AAkademi k Destek ve Klgio Iist

AKurumun Y°netim ve Kkleyikinden Memnuni
546¢nc ¢,

AR¥]Jrenme KmkoO©n ve Kaynakl arénén Zenginli
916inci,

AKkKi sel Gel i kim ve Kariyer Destejio |iste
yer al maktadeéer.

Bu bajl amda chiversitelere i1 KKkin

https://docs.wixstatic.com/ugd/779fel df4bcl17412614459a0bc18222ca7eA@&xydf
sayfasénda yer al maktadér.

Kkverenler, mesl ek ©°rge¢tleri, arakKkter ma
genl eri tekni k geziler, enl aktamwhat adyere Klaé
Sistemi 6nde d e ] ettpl/ewwaduredu.é/kdee php/aberler/1906) ,

(http://www.odu.edur/index.php/haberler/1869)
iniversitemiz décxk paydaxkl arl a yapél andeér

1
paydakl ar @éneén Kal ite G¢évence Sistemi 6ne k
ol uktur maktadeér. Kl gil i meg¢snl | eekr ig, r u-pal | aérkétnaéyn vd
il e déck paydakl|l ar @&émézeén Kur uml a ol an
(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1850)

Kal ite Gévencesi Y °-nael régkensai | banrdéen,a kdoénki s |y @y
ajl amaséna y°nelik bir husus yer al mamakt
etkil ekimden sajlanan bilgiler -al ékmal arda

Mezun i z|l eme sistemi ol ukturuémamx ardtutpér ar

i -1 n - al ek ma (htgr/mezw.pde.bdona/kits/Ardhsgayfa.aspx?Modul=Anasayfa)

Bu bajlamda mezunl arémézla ol an bhp é@&méezé
Mezunl ar Koordinat?Oorl ¢] ¢ y&4dn esragyeéslié 1s2e ndabt/ a2 Okl

edi | mihkp:/oézunpdu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspg b sayf aséndan mezun
ol uktauralkk mezunl arémézla aktif iletikim sajl a
i niversitemizde, karar alma s¢re-lerinde
°nerilerine i1likkin kar ar al ma s¢re-lerinde
géevencesi koxmma ylbmuuhve gwpea€i ol arak s¢re-1er
Kur ums al gel i ki me katkée olarak ©°zellikle
bajl e °Jrenci yur du bul unmayan il -elerde
°Jrencilerimizin-"C%karmemmea ysPonrednknuaml ar ak yer e
i -inde bulunul arak sorunlar -°z¢:me kavukturu
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https://docs.wixstatic.com/ugd/779fe1_df4bc17412614459a0bc18222ca7e433.pdf
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1906
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1869
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1850
http://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx?Modul=Anasayfa
http://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx

i niversitemiz il e en ©°nemld.i décxk paydacxk]l
arasénda i mzalanan protokol il e hayata ge-.
haft a s¢éren ejitimin ardendan 30 an
(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1875)

33.EJKTKM VE ¥JRETKM

3.1. Programlarén Tasarémé ve Onayeé
Programlarén tasaréménda i - ve déexk payd:
uml aré tar ajfietnidmnvel|l akawtread@maa &It kurull a
ate aléenarak, akademi k kriterlerin yane
ndurul arak olukturul maktadeéer.

ni versitemizde daha ©°nceki yaméeardaa hyarg
ejitim ama-1|ar é vV e kazanémlar é,
°Jretim Yeterlilikler ¢er-evesiyle (TY
ama-|laré ve m¢gfredat én (paejyidtaikm (pmrecd |
mes| eki dernekl er, dijer isnivers
a k m¢fredatl ar da i1yilexktirme -
roi kapsayan Dekanliark Kowmilslegi én B®
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iyilektirmeler yapél maktader.

a
sans progr aml da a-élacak de
ml ardan (deéecx Kl ar) gel en t
v e - exKi [

k
u
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g
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t
|
u
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& SO>S oD
n T com

yapél an u
Sendikalar, Beléi y
yapél makt a
durul makt a
dersler ne il i kkin tal
haftal ék ders pro me , kaynak-al ar e, i gili
a-ék bir kxekild http://oelldddd. eshetkogrend/ebp/tr/indd.hgni | i Vv
we b sayfasénda ger ¢l ebilir. Eji tim progr at
yeti kKtirmek ana hedef ol arak al eaérodeam; thun
programlar én ul usal vV e ul usl arar aseée ej i ti
-al ékél maktadeéer .

! [ ersitemi zdeki programlarén ejJitim ama

e n t ¢zerinden ul akéladaeddne ktt erdibi.r il mli evrel
p://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.htpil)u  pa ket i -eri sinde
eri, ders planlareé ave ogers ail makitlaldeénr i
se-im ve kararlarénda y ol gesterici 0
il ere ve yeni giren °jJrencilere taneét
Ki ml i ol r ak biI i veril mekte

g
tim ama-1ar é Ve °7 renme

erl endirme s¢re-Ilerinde
amén ama- ve °] giSisteme - ekt
adk.eda.td)é r

[ zde programlaréen yeterlilikle
aml aréenda TYY¢O6ne g°re bilgi, beceri v
l enmektedir. Bu kapsamda, di siplin/-
I I
e
I

en
ayda
ktor temsilcileri
rred i dné K hp a yda Kk la:
e olan program
rol

ar
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e endiril mekted
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endirilerek ¢niversite ve b°l ¢gmegn vi zy
me | Al an yeterlilikleri Il e uyuml u

belirl enmektedir. Ayr éca mevcut programl ar
geécnel l enmi k ve Bologna S¢greci 6bne uygun progr
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http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1875
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
http://www.oidb.odu.edu.tr/
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a a untip:Bbolbgéal.odu.etuiwledpi vaayf aséndan ul akeéel a
rsitemi zde edfrerrmng®jferniofirs¢igreler
Il gi ve deneyimlerini peki ktir mek, |
e deneyimlerini gel i ktirmek, ge°rev
, ¢pegami agsegenniveve yeni teknol oj
min zorunlu bir par-asé ol a I Kyer
igibtoduedu.tr/index.php/posted/1Q9B i r i ml erin b°l ¢m be
°rl ¢kl eri, st aj komi syonl ar e, der sl
Il e staj konusunda bilgilendiriln
ersnitemi z -exitli kamu kurum ve KkKur ukl
kol l er yapméxt eér . '!'niversitemiz °Jrenci
vadel i sigorta koll ar é kapsigemsiiemidca si go
anmaktader.
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32. Programlarén S¢rekli Kzlenmesi ve G

Programl ar émézén yeterliliklerini (al an
ekipler ol ukturul makt a, "programlar émézdan
olmal e?" "Nasel bireyler yetiktirecejiz?" SO
yapélarak programla etkilekime girmik ve hal
°Jretim el emanl ar é, bl ¢m persoreaglii), irmezurx
g e - i | matip:t/needun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx)

'niversitemizde verilen ejitimin mezun ©°]
ol maséna ©°nem veridnimeikneeli déEk Bpaypvgatwrl-ari - @Eme
kurul ukl ar e, si vil toplum ©°rge¢tleri) il e 'y,
i Kveren anketl eri de di kkate al énar ak p
Programlarémézélnikulallsﬂnélmaroasméalalleélk mezunl a
buluyor ve yurtdéeké | isansg¢gst ¢ Jitim progr
sanayide gerekse |isans¢gste¢g -al ékmal arénda
yeterlibirbi - i mde tarif e ' dijJinin ve izlendijini

Program yap reneén ve m¢gfredatl|l arén g°zc
y°net i mi taraf éndan (hitpt/ggidh.adu.eBuitrfindem bphe/pmosted/%08)r i | mi
Bl ¢m/ Birim Kurullaré belldi aral ekl arl a proc
personelimiz) ve dék (ikverenler, i K d¢gnyas:é
vb.) paydacxlliar ékat éed ¢ézneenn é sajl ayan kariy
(http://www.ordu.gov.tr/ord#2-ordu-insankavnaklarive-istihdamfuari-30-marttaacilivor),
mean °jrenciler toplantélareée, sanayi Kur ul uck
ve mesl ek °rge¢tlerinin kateldéejé akademik [
topl ant él-Ajrdat ienf i p1i ongr aml ar € mé z endigiifhektd eva ge- i
gencell emel er yapél maktader .

Program g¢ncell eme® j-radéteikmayalr@ndrersefunda

r
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°Jretim el emanl ar énén ger ¢kl eri °Jrencil el
paydaxkl!| ar én go°r ¢keper | edn ckikraitleme&lt @emdamrak Badzé
g®zden ge-irme faaliyetlerini kendi benyel er
komi syon -al é&kmalaré yoluyla ger-eklextirirk
merkezi olarak belire nme kt e ve wuygul anmaktadér. Y¢gkseko
yeniliklerin yané séra i- ve déx paydaxl ar/|
-al ékmal aré i1 gili birimlerin akademirk kuru
Beylelikle program i-eriklerinin g¢gncellifi
B¢t éen progr aml ar(&tp://obb.odugedu.irpada®/¢bp/teindexrhing
belirtilen TYYC i1 e uayruemm au i°lj ir kekninme t-
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http://bologna.odu.edu.tr/
http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109
http://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx
http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109
http://www.ordu.gov.tr/ordif-52-ordu-insan-kaynaklari-ve-istihdam-fuari-30-martta-aciliyor
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

(http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109)p r ogr aml ar a °©zg¢ -eKit
dejerl endirme y°ntemler:. kull anél arakékeéntro
ya da bakaréséz olarak dejerlendiril mektedir

[

Bol ogna s¢recinion bir a-éel eme ol ar ak A\
kredilendirme sistemi isniversite genelinde
temelinde bell:i akaleedkl arliaeyapeélk&mn n AKES I g
veril eri il e her yél sonunda ABirim Fa
(http://www.odu.edu.tr/files/strateiikpl&DDU STRATEJIK PLAN 20152019.pdf)

Dejerl endirme sonu-1|ar e, ibgi 1 yasal me
el |l enme, Il yilektirmeler Ve der s de
anél maktadér . Bol ogna Baketiele kurunisa pilgilermé n
ncil er vV e kamuoyu il e payl akél makt ad
ndur makta ve programl ar én °fTrenim -
ca sekt°rden al énan geréi vbei | gt &aj mlifara,l i
riendiril mesi programlarén ejitim ama-| &
makt adeér -° jMeestciurh  wndtimel i kl er i ve Kalite
gramlarén d¢gzenki yéhat ak itwanEek€i rsi¢glrneedlie
versitede kalite kel téereéeneén yayéel éme Ve
| anél masé hedefl enmekt edi
Yapél an i yilektirmeler v deji ki klikler
l antéyapeéel maktader . Kal it Gé¢vencesi o ve
-al exmal ar vV e Kurum K- Dejerl endir me Rapor
yayénlanarak da t¢m i- ve dék paydaxklar bilg

Kal i te Gg¢v étipdewwSdusdu.e/mdex.php/pages/13ighilinde Ordu
i niver si t es Mezunlar Koordinat®rl ¢kyrul muck
(http://mezun.odu.ed/mbs/Anasavfa.aspx?Modul=Anasavfa) v e -al ekxma kap
geni kl eti |l mi«k, déck danékma kurull ar é il e i
koordinatorl ¢je verilmixktir. ¥neml:.@ paydakl a
Memnuniyet ve Mecut Durum Tespit Anketleri(http://bidbservis.odu.edu.tr/Login.aspx)
Kurumumuz taraféendan yapeéelarak iyilektirme Vv

versitemizde prognmlaarlé&ar ¥pnr dareaici e -emda | v
[ (¥SYM) taraféndan a-éklanan yerl ekt
anan veriler a rhéaps:8vbkatiastvgklgav.ir/JAy r eamé ibl me
elerimiz ve b°l ¢imlerimizde °zel yet ene
Tem birimlerimizin °Jrenci sayéel arée ¥jJrenci
http://www.odu.edu.tsavilarlaiwe b sayf aséndan takip edilebil m

'niversitemiz t¢m birim ve programlare
ol masénée tekvi®jetemelt ecdi rar akjtietrimal ar én ni
yakl akeml atisrercdhk i kaleil i «y i gésvence alteéna
uygul ama, | aboratuvar, proj e, vb. sénav dexk
arteréel maya -al ékél maktader.
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33. ¥Jrenci Merkezli ¥Jrenme, ¥jretme Vv

i ver si tleimians?n | i sans vV e |l 1T sansg¢ st ¢ [
urul ur ken Fak¢l t e, Yéksekokul Mes | ek
r araceéelejeée ile °Jretim ¢yelerinden de
alylemmriéeénder s plané olukturul maktadeéer.
er akademi k birimlerin y°netim kurullar

°netim Kurull aréndan ge-irilen derslerin

o™
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http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109
http://www.odu.edu.tr/files/stratejikplan/ODU_STRATEJIK_PLAN_2015-2019.pdf
http://www.odu.edu.tr/index.php/pages/135
http://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx?Modul=Anasayfa
http://bidbservis.odu.edu.tr/Login.aspx
https://yokatlas.yok.gov.tr/
http://www.odu.edu.tr/sayilarla/

taraféndan Deres gBirl{hpnmeddde eduir/ogrenci/ebp/tr/index.htmn
Ders Bil gi Paketi odne girikler Tg¢grk-e ve Knagi
|l i sans veprloigsamd astenda ders planlaré revi zce
Bol ogna S¢recine uygun ve program -ékteéelareéen
°Jrenci i K y¢kegne g°re belirlenmi ktir.
¥Jrencilerin yurt i-1iteel aegadyguger dékEbad
uygulama ve stajlaren ik yé¢kleri belirl ener
edi |l mektedir. Ancak bazé birimlerimizde 1iste
dohi | edi |l memi ktir.
¥Jrencil evwre/nveyyuar tyuir-ti dékéndaki I Kyer|i or
uygulama ve stajlarén ik y¢klerdi belirl enmek
edilmektedir

(http://ogidb.odu.edu.tr/files/2017/ORDU UNVERSTES MESLEK YUKSEKOKULLARI
STAJYONERGES.pdfAncak bazé biraml éromdoge istejerb

I K yé¢kegne dohi |l edi | memi ktir.

Se- mel i dersl er, birimler bazénda her
belirlenmekte ve y¢retel mektedir.

¥Jrencil er, kel torel derinli k kazaené mé ar
se-mel i dersl ere ¥ n Li sans vV e Li sans Ej i
(http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metspx?MevzuatKod=8.5.23761&Mevzuatlliski=0&s
ourceXmlSearch=ordu%20%C3%9Cniversitesi) ger ej i ngé& nl endi ri |l mek

(http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109)
''niversitemi zde der s veren °jJretim el ems

(218271 476) Bu or an, program ¥émendiahi kyleetre
go°r ¢l memektedir. Niteli kI per sonel sayeéeseée
etmektedir.

Danékmanl ék sistemiyl e °Jrencil ere; ej it
program akreditasyonu gi bi konul arda farkénd
pl anlama ve y°neti mi, bakarée d¢gzeyinélnary®ne
sunul maktadeéer . l'niversitemiz b¢nyesinde her
itibaren bir akademi k danékman atanmakta ve
onayl ama i Kl eml er i akademi k danékmaaem kont
ger - e k1l e khiipe/&otdeadiu.edu.tr/index.php/posted/109) ni ver si t emi zde
danékmanl ék i-in ©°ncelikle doktoralé °jJreti
°Jreniaméhayyunca t¢m akademi k faaliyetl eri
ger ekl i rehber |l ik faaliyetl eri yéer et el mekt
°Jrencinin ders se-me ve bakaré durumlar énén
bi-i mde tasarl anméexteéer.

Li sansg¢st ¢ d¢zeyde danékmanl ék gerevler
yeéeréeteéel ebil mesi amaceéeyl a danéekmanl ar I -in
mevzuatta danékmanl éktan doj an gYerevPerenin
cyelerine iki yar éyel yeni danékmanl ék g°rev
akademi k danéekmanl ék hizmetinin de etkin bi-

i niversitemiz m¢fredatl|l ar énda yer al an
belirlemik olduju AKTS wuyumlul ukl aré vyapél mé
yoluyl a bakka ejitim kurumlar éna ge-i Kl er i
uyumsuzlukl ar ortadan kal dér él mexkter.

''ni versitemiz | i s anksosnsut ¢i Iper oiglr il jarr &€t iS@n g
y°netmelijimizde °Jrenci hareket!l il ifjini t ek
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http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
http://ogidb.odu.edu.tr/files/2017/ORDU_UNVERSTES_MESLEK_YUKSEKOKULLARI_STAJ_YONERGES.pdf
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http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23761&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ordu%20%C3%9Cniversitesi
http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109
http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109

denkl!l i 7Ji gi bi konul arda ger ekl i d¢zenl emel e
mevzuat gerej iyaayhae f¢anrikvler sgheversitelerin

dall aréndan belirli oranlarda ders al ma i mk®o

Bakaré ©°l-me ve dejerlendirme y°ntemi (
°J renme -éktel areéna ul akéel dekeé élcalr-énlame gt e @
dejerlendirmesi ders sorumlusu °jJretim el ema

¥Jrencilerin mezuniyet Kkokull ar e, ibgili
d¢zey ve program bazéenda uygul demaktadéeém. k¥
(kredi, °dev, t ez, vb.) yerine getirdiji
yapél maktadeéer .

Bakar é °1 - me vV e dejerl endir me y°ent emi
ul akel déjéne °| -ebilecekrmekierdaerasarli anmgk
g° z °ne¢ne al énar ak yeéer et el mektedir. ¥ ren
http://bologna.odu.eduswve b sayf aséndan erikilebil mektedir

Dojru, adi | vej etrulteanrdliér me g ki lgdiev ed e e al t e
mev zuat | ar(httpg/egrdieddu.enict@ndex.php/posted/1®nceden bel irl et
ilan edilmik kriterlere ¥Jayalcé | brrn ybakameéli
d°nem sonu sénaveée, ©°dev, al éktérma, proje ve
dejerlendiril mektedir. Bu s¢re-1 e ibgi 1 b
°Jrencilere duyurul maktadeéer.

i ni veni idtee 1|1 gi | i y°net mel ik vV e y°nergel
nedenl ere bajlé olarak °jJjrencilere devam ve
bulunmakta

(http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23761&Mevzuatlliski=0&s
ourceXmlSearch=ordu%20%C3%9Cniversitasie b u mev zuat hekemlerd
yapél makt adeéer .

34¥Jrencinin Kabul ¢, ve Geli ki mi, Taneén

i zde °n |
[

~“wm
Q
=}

ve | s$eslhjsr dtiizne
Jjrul tusunda ¥I
ktader . Bunu
laael Sakdae ( &2
Ejitimi ve Spor Y¢iksekokul u

—+ X N C
o
N
)
<SO< g —@

yetenek séna
Li sansg¢st ¢ d¢zeyde °J renci kabul ¢ il e
Lisansg¢st ¢ i B iYttinmt yapt ef i ve Ordu | niversite
Y°net mel i]Ji
(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23004&Mevzuatlliski=0&source
XmlSearch=0rdu%20%C3%9Cnn&#tesi%20Lisans%C3%BCs) h ¢k ¢ ml er i ne g
yeéeréeteéel mektedir. Lisans¢gste¢g programlara °jre
Plhgi | anabilim dallaré taraféendan ©°neril me
edil mektediinleSbradti ol enanwe kontenjanlar ve °]
we b sayfaséndan duyurul maktadeér . Kokul |l ar e
taraféndan kabul edi |l mektedir. Adayl ar , il g
objektif bi-imde yazéleée/s®°zlg¢ sénava tabi t
adayl ara a-ék olacak bi-imde il an edil mekte
Ger ek |l i sanst a, ger ekse ' i sansg¢st ¢gnde
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gel i ki mine y%Xmeltiek | eal dma dddiémep, profesyone
yapél makt a, czelli kle lisans¢ste¢egnde al ana da
tercihine g°re profesyonel bil ve perforn
I adeér

gi
m¢adkat yapél makt B¢egtéen bu uygul amal ar vy,
a- ek vV e tutarl e kriterler ortaya konmakt a,
s¢re-l erde yakanan aksakl ekl ar diukykualtdeu J aulnédrae
g¢encell enmekte ve geliktiril mektedir.
¥Jrencilerimizin ©°nceki for mal ejitimler
y°net mel i k he¢ekemlerdi

(http:/www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&Mevzuatlliski=0&source
XmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%
96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda
%20Ge%C3%A7i1%C5%9F o] r ul tusunda kabul edil mektedir

Ayné husust a muafiyet Ve i nti bak
(http://ogidb.odu.edu.tr/files/2016/YONERGELER/MUAFYED16129.pdf)mevcuttur.

35. EJji ¥fmeti m Kadrosu

''niversitmfmizrzdeée] mekatdrosunun i Ke al énmasEé
ile i1 gildi s¢re-ler 2547 sayeéelée Y¢gksekOojreti
°Jretim ¢yesi bakvuru vV e atamal arénda Ordu
B a kK v uAtanmav e Kokul | arve Uygulama Y°nergesi 6nd
(http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Oubhiversitesi Ogretim Uyeligi Kadrol

belirtilen kKa
sajlanmasé zorunl udur .

Eji®imetim kadrosunun mesl eki gel i ki ml er
i yilektirmek amaceéeyla yurti-i ve yurtdékeé a
katéléemé tekvik edil mektedir. Bu al anda ¢ni
akademi k texkvikl er, kongr e, sempozyum ve bil
mes| eki gel i ki mlerini s¢rdermek . vAYyREr etaimar
Er as mus, MevI|I ana Dejikim Programlaré ve BAP
geli kimlerini s¢rdegrmek ve °Jretim beceriler

i niversitemi zdeki b°ol ¢ m, al@araub vel mevzuattha | &€ v
kapsaménda asgar. °Jretim ¢syesi Kartl ar éna ¢
nitelikte akademi k kadroya sahiptir. Dej i K-
-er-evesinde dojan per sommied | iijhit iiyaed iasien dree |
akademi k il ana -ékel ar ak gideril mektedir.
bakéeéméndan akademi k personel eksi kIl i7Ji g%zl e
¢l ke 1 mk©nl arée -ereevaberndemhkrhdegi deril mey

Biri mdeki ders g°reviendirmeleri, i gi |l
y°netim kurulu karareée ile yapél maktader. Ay |
y°ntem il e ol uktur makt adérs.edDEken geseabbkbads
°Jretim el emaneéeé gel i Ki mi a-eéseéendan azami
g°revliendirmel erfijnrdest i me vkcaudr oesjuintuinm °ncel i kl e
°ne¢gnde bul undurul maktadeéer . Mer etdicm e Kdeki up
taraféndan belirlenen il kel er dojrultusunda
programlareéen ye¢regteldegjé Anabilim Dall ar é/ B°
uzmanl akmék °jJretim el ema lepragramlardaayer alanlderstema k t a
ajérl ekl e olarak alan wuzmanlaré tarafeéendan
ile ders ©°zelliklerinin °rtg¢gkmesi, I Lgili b
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F
http://ogidb.odu.edu.tr/files/2016/YONERGELER/MUAFYET-2016-129.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf

alténa al énméexteéer.

:nivershEBmizz@éitici ej] i ti mi programé me
sempozyu -alekxtay ve kurs gi bi et kinli kI e
°Jretim elemanlarénén kat el @d&idaolveu kI an &t bi
deji kgmamlrar eéndan yararl anmal aré sajlanar ak
tekvi k edil mektedir.

''niversitemi zde dékar edan der s g°revl enc
yapél makta ve Dbirim y°netim kurat@damr af eed
el emanénén derse g°revliendiril mesi I -1 n; de
kar kél amamasé veya birim ° T retim el emane
¢hiversitemiz dijer birimlerinedmanédet ali ebi e
bul unul maktadér KI gi | konu birimin y°neti
yapél maktadeéer . Khtiyaceén icnhiversitemi zden k
kokul l arée ve yeterl il ik «arktulraurneél naér én @ & madsaé
edilebilmektedir.

36.¥] renme Kaynakl aré, ErikilebilirliKk

''niversitemiz k¢t egphanesi 15/12/ 2017 tari
mor f ol oj i bi nasénda hizmet ver miartaifré.n dBun tbaar
yoluyl a AEmMi n ¢tcetincevi z Mer kez K¢t egphan
ger-eklextirilmiktir. K¢t e¢phane hizmet. kap
kaynakl arénén yd4l0lba@mavedné mveartiler:i E k

' ni ver si t enndiez ybegnya&lsan Emi n tetincevi z \
gerektirdiiji teknoloji k donanémla bilgi kay
eri kiminde rekabet odakl é& yaklakémén beni mse
Yayénl arKoSallwunuKi tap Sal onu, Dijital K¢t éeph
Bo Il ¢ mg, Nadir Eserl er Be Il ¢ mg, Bireysel ¢ al ¢
Kafeterya ve Havuzlu Dinlenme Al anlaré gibi
K¢t ¢phanefseéer aghend &l € Kk ma al anl ar éna vV e ol ana
teknolojik a-édan da desteklenerek modern v
Ayr éca °Jrenciler herhangi bir g°revliye
°©zell i klaegraird daenmar gk baseéel e kaynakl ar a ul aka

alabilmektedirler.

''niversitemiz b¢e¢nyesinde ©°jJrencilerin k u
chiversitemizin dijer birimlerinde yemekhane
9 rencilerin erikimlerine s¢rekli a-éekter. ¥]j
s¢rekl i geliktirilmektedir.

''niversitemi zde birimler bazéehd@debudathayn
Kekil de yer al maktadeéru.l unminv d rekintod mij a2 kb ikraiyml
eri kimne a-éeék ve diledi kIl eri zaman kull aneé
gi bi cihazl ar internet olanajé sajladejée i-
a-éekter

i ni ver digtnggmisa nde °jJrencilerin kul |l anémeén
chiversitemizin dijer birimlerinde yemekhane
°Jrencilerin erikimlerine s¢rekli a-ékter . ¥
s ekl i gel i ktiril mektedir.

i niversitemizde °jJrencilerin kullanéména
9 adet yemekhane ile karkélanmaya -al éxkeél mal
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ger-eklexktirilmicktir
(http://kgs.odu.edu.tr/files/memnuniyet anketleri/'Yemekhane Memnuniyet Anket rapdxu.pd

2017 yél énda mer kez kampg¢ste °Jrencil erin
yemekhane sayésée arttérelmek ve fiziki ol ar
kapsaménda °Jrencilerin yemekhaneltdrye - leari &
karkéelandéje g°r¢l mektedir.

i niversitemize ait Ul ubey Kéz ¥jrenci Yui
olup ancak 2017 vyéle i-erisinde -ékareéelan vy
uygun ol mamaseé nedlengghel ikmdbheat p néekefrerkim
Kurumuna ai't yurtl ar bul unmaktadeér. Bunl ar é
yurtl ar mevcuttur. Mevcut °Jrenci sayésé ve
yeter |l ol mad e jnée dgonrl ¢l nCeukmtheudriiry.etBuyer | ekkesi |
i nkaat éna baxkl anmeéexkt ér .

i niversitemizde °JTrenci gel i Ki mi ne y °
ger-eklexktirilmektedir. 2017 yéléenda ¢niver
ger - ek Isepkotritriifl,erk ¢ t ¢r el -8V0al et a@elt wlyu l& fod alriajke t

i niversitemizde °jrencilere y°nelik rehbe
d¢zenl i ol ar ak yér étmek amaceéeyl a Rehberl ik
Ar aka ér m Merkezi (ODUREM) Kurul muktur

(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/10/20171042.htm) Ay r é c a cniver si
Sajl ek K¢gltegr ve Spor DaiPrsei kBoa kokj a nkl el aén ébk¢gmmay e
Biri mi °Jrencilerimize vV e -al ekxanl ar é me
(http://sksdb.odu.edu.tr/index.php/posted/178)

¥Jretim el edgmlearien eojanrtéiemmgeEeic énda danéekm
encil er kayet yeni |l eme i Kl eml erini ° ]
aktade ar . ADanékman At ama Kkl emleri o
eden ya | ér ve dadh@wkenamdmé éol dbwk lekrréanq jat
m bazé a oluxkturulur. Danéekmanl ék si st

i n
rol

pé
n d
nden v e oamaalbdlunann ¥ k r e n dilgi sisteminden ve

[
odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/akaderdénismanlik.htm web sayfaséndan
l abil mektedir.

ul a

i versitemiz °zel yakl akém gerektiren ©°°
ama ve Ar a@tpéuyera.odivedu.tklie,zrikéreini n yabanceé
i I mesi amaceyl a kKur muk ol up me¢l teci °
tedir. Bu ama- ve hedef dojmlud t@arsamda e
seminerlerin d¢gzenl enmesi, dil bilim ve dil 0
cretil mesi, Terk kegltegregneg tanétmak ¢zere yu
etkinliklerindendir.

Engel si z l'ni ver sdu e | rkiawesrasmeétnedsai,nd ©&r °J r en
°Jrencilerin °Jrenim hayatlaréné kolayl akteéer
psi kol oj i k, bar énma Ve sosyal alanl arl a il
kar kél anmas émaasnea c@ge/rl ek eyna peérli belirleyip -alé¢
geli ktirmek i-in gerekl:i d¢zenl emel er i yapm
http://mevzuabdu.edu.tr/files/yonergeler/engelli _ogrenci yonetmeligi.wdfe b sayfaseénc
eri kilebil mektedir. Bu y°nergenin 5SayMadédes
Rekto°orl ¢k oluru ile | niversitemiz Engell: ¥
¥Jrenci Temsil cilifji kurul muktur . Engel | ¥
d¢zenl emel er (rampal ar, engel | i tuvaletleri,
i hgi | birimlerle i K tipr/dndgefsiz.odu.gda.pvneatk t asdaéyrf .a s &

gu
r e
m

m
[
er

http://oidb.
K é
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(o] ]‘ t
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http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/akademik-danismanlik.htm
http://tuyam.odu.edu.tr/
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/engelli_ogrenci_yonetmeligi.pdf
http://engelsiz.odu.edu.tr/

aktiflexkxtirilmicktir.

'!'niversitemizde finansal kaynakl arén keff
verilebilirlik il kesi ne gere yeéeréet el mekt e
http://sgdb.odu.edu.tr/files/Mali Durum ve Beklentiler Raporu/2017 Mali Durum ve Bekl
entiler Rapo.pdve b sayfaséndan eri kil ebil mektedir. A
Ek-126de verilmixktir.

A4 ARAKTI RMA VE GELKkKTKRME

41.Ar akt érma Stratejisi ve Hedefl eri

i niver si ke @irznhe ga&d a Kkt i rme faaliyetl eri e ]
faaliyetleriyle yakeéen Lo kkio Ve ekdejerd
dojrultuda belirlenmiktir.

'niversitemiz stratejik planéndalrgner al an
Stratejik Hedefl er, Faaliyetl er vV e Faal i yet
bakl ekl & bel ¢mde belirtilen hedefl er doj

(http: //www odu.edu.tr/files/strateiikplan/ODU STRATEJIK PLAN 262619.pdf)
''niversitemiz arakKkter ma hedefl erinin t ar

hususunda, 5018 sayél é Kamu Mal i Y°onet i mi v
Stratejik Plandédda belirlediiji ama - ve hedef
kapa md a Or du ''niversitesi Bili msel Ar akt éer
(http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/Yonerge 03.02.2017yw#) y él | ék yayénl an
Destekleme ve Uygulama Kl kel eyayénl anmakt a
(http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/uygulama ilkeleri 16.06.2017.pdf) Ayr éca
chiversitemiz °jJretim ¢yelijine atama y¢ksel
arakter ma gel i ktir me vV e proje faaliyet]l
(http:// mevzuat.odu.edu.tr/files/vonergeler/
arina_Basvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama Yonergesi.pllff akt ér ma pol it

bunl ara g°re ye¢regtel mektedir.

Bu konuda rektorl ¢] ¢mgz tar
Otomotiv Firmaseéey¥pr dJiyigml| KrmalBé r
i mzal anméxkt ér . Geni k kateéel eml é mza t°renin
°Jreti me -Ge m- alleékAmal ar éna kat keéakat] | agjalcanmmeé
(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1850)

i niver si-Gemi-zal &k mal ar e kapsaménda b°l ge
I -erisinde ol maya °zenag%atermsktediz. vBu C
i niver sites@e areaskenmodvaasAron Al anl aré Kkbirli]
i mz al a(htmpéwwtv.edu.edu.tr/index.php/haberler/2028)

Ar-Ge al ékmal ar e konusunda Kur umun déck p a

fLaymdéamd a¢é nl O
jtimMmrotoko

af
EJ
i

TEKNOKENT - al ékmal arénén bakl atéel maséna kar a
il e I K birli7Ji yapeél mecx TEKNOKENT k ui
(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1924) ve 14/11/2017
(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/2018t ar i hl er i nde topl ant el
-alekxkmahdeéeéel maskaa karar verilmicktir.

i niversitemiz, yerel / b°l gesel / ul usal k al k
DOKAP, Kal kénma Bakanl éj] é gi bi arakKkter ma |
kKurul ukl ar én stratejik pl anl ankEanénkat kha b a
d¢zenl emektedir. 2017 yélé i-erisinde proje
Bakanl eje taraféndan desteklenen projelerdi C
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http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1850
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/2028
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http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/2018

proje sayeéeseé kadar, Ordwj) eniDeasrt ikt esne BAP U (

kapsamén di30 ek b¢t-e destejisajl anmaktad
(http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/uygulama ilkeleri 16.06.2017.pAfy r € c a arackt €
gel i ktirme faaliyetl eri kapsaménda ¢niversit
b°l gesel sorunl ar a y°nel ik de faal

(http://www.odu.edu.fmdex.php/pages/106)

niversitemiz arekwtnemm&kl akreélnténr ed o sdyook uy a

BAP Dbiri mi taraféendan tekvikler belirl enmek:
maddi kaynak sajlanmaktadérén Awlh.é c f a asleimpeotzly
desteji veril mektedir. Buna inms elkitno poll aarrtaéky a2
destsajl afhttp@ebapeddu.edu.tr/imst.php?act=quest&act2=istatistikler&page=1&)

Ayréca projeekamaxmill] & (lstosyol dokuya kai
T, BKTAK, AB ve SANTEZ gi ftip:/sgdd.wdu.edk.ir/fées/Fabyai] | a nn
Raporu/2017Faaliyet.pdf)

42. Arakt érma Kaynakl ar é

''niversitemiz araktérma ve geliktirme f aec
kaynak olukturul maséna ve uyaguny ¢kresktinedket ekduilrl.

Mer kez Araktérma Laboratuvare ve dijer 3

arakter ma Ve gel i kKtir me faaliyetl eri i -1in
(http://odumarbodu.edu.tr/files/Yonetmelik.pd)Bu i mk ©nl ar én yeter| i o]
i se BAP biri mi i gili faaliyetl ere mal. k a
yér ¢t mek amaceéeyl a ibgi i y°nerge Ve

(http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/uygulama ilkeleri 16.06.2017.pdf

i niversitemiz paydaxklaréyla ik birlijini
-al exktay vb. deranl énmék ne drierr.i | Bunlidt§ode bi
sunul muktur .

Bunlara ek olarak ¢niversitemiz, her yeél
kat el makt a, icnhiversite b¢gnyesinde bulunan al
sene son sergil eri d¢zenl emektedir. Ayr éca a |
yararl anabi | mesi i -in KOSGEB il e -al ékél mal a

Projelerin izleme ve dejerlendirmel er.i B A
ile belirli aral ekl ar |l a izlenmektedi
(http://ebap.odu.edu.tr/index.php?&t=1523534418&theroedti2) Proje sonu-1| art
i niversitesi Bili msel Araktérma Projeleri Uy
g %er
yayénl anmakpadElbhap. odu. edu.tr/ fil esBulumlazuat |
birlikte °Jretim elemanl arénén ger-eklexktiroc
kendil erine ait birim faaliyet raporl arée ve
(http://sgdb.odu.edu.tr/files/Faliyet Raporu/2€AZaliyet.pdf)

i niversitemiz arakter ma -al ékmal ar é -0
arttérmaya y°nelik olarak tekvik ama-1¢é& bil
BAP Proje Destekleme ve Uygul ama Kl kel er I
ederek desteklemektedir (http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/uygulama ilkele
16.06.2017.pdf)

iniversitdmiiv,erSanayii k birlijini °nemseme
ger-eklektirmektedir. Baj-6e wvdalslpmnebmbhlkkan
fiziksel i mk©Onl ar én gel i Kkt tesi'ninlstmatejik ihedefl€ririlg nd e d i
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uyumludur . Bu konuyla ilgili olarak ¢niver si

Alniversitemiz il e Doj u Karadeni z Projes
( DOKAP) arasénda ADOKAP B°l gesinde Ekono
Pl antasyonl arénén Rehabilitasyon ve Kali:t
Poli kar bon SeraegékepémaséYaygenbtokoll er
(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1971)

A DOKAP il e Tebbi Ve Aromat i k Bitkiler
(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1969)

A DOKAP Bel gesi ''niversiteler Birlifji 2 .
ger - ek | ghtp:/iwnwvi.ddureelsti/indephp/haberler/1882)

A Taréem ve Kérsal Kalkénmayé Destekl eme Kur
sajl anan destekl erl e I gil i ol ar ak bniioy

y a p é I(httpa/evéw.odu.edu.tr/index.php/haberler/2045)

43. Ar akt ér ma Kadr osu

i niversitemiz, akademi k personel al emé i
Kadr ol ar éna Bakvuru vV e At anma Kokul | ar é %
(http:// mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/
arina Basvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama Yonergesi.pdf)

Bu y°nerge ile il k ve tekraréekataarbaelldaman I|r
g¢evence altéena al @énméxkt ér .

''niversitemiz, arakter ma kadr osunun yet
akademi k yayeénl ar ve ¢niversite déeke dest ek
°]l -mekte/ dejerl endirmektedir.

Ordu; ni ver sitesi ¥Jretim | yelif7gi Kadr ol ar €
Uygulama
Y°nergtetsp:,/ / mevzuat . odu.edu.tr/files/ ygnergel
Kadrolath a Bakvuru ve Atanma Kosuwéhbrsaykradegmgdaa
verilmik olup, y°nergenin G Bendi Projeler i
ulusl araraseée/ ul usal patentler ile ilgilidir.
puanlarasahip| duj u g°r ¢l mektedir.

'l kemi zde yeéeréet el mekte ol an AnAkademik
arakteérmal/geliktirme faaliyetl eri yapmal ar é
Projelerde sénéeflandérma yapél méikr .veBunmra éif Il |
Or du i niversitesi BAP 2017 Yel é Proje l

(http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/uygulama ilkeleri 16.06.2017ydf)y @ mmé Kk t e r .

44,.Ar akt érma Performanséenén Kzlenmesi v

i niversitemizde yeéer et el mekt e ol an ar akt €
Vizyonuna uygun ol ar ak belirl enen ama - vV e
programénda araknerma i |l i k&ahi yethleedreif | er
(http://sgdb.odu.edu.tr/files/Performans Program/2017 Performans Program.pdf)

i niversitemi zin aracktréeirman vet kgenlliikkt i d gnee

taki bi t¢em akademi k birimlerden yélléek ol ar a
Performans programéndaki hedefl ere

ul akel
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takip edilmektedir.
Bu bajlamda 5Mh3 i Sayaleéd i amwe Kontr ol Kar

g°re yeéellék olarak araktérma faaliyetlerini
kamuoyuyla payl akeél maktader. Buna ilikkin i
http://sgdb.odu.edu.tr/files/Faliyet Raporu/26Adalivet.pd web sayfaseénda

yayémlanmaktadér .

i niversitemi zde yeéer et el mekt e ol arbapproj e
ot omasyon si stpeneidig¢ zmeerkitneddenr .t aBkKAIP il e il gil i
takvimi vb. hususlahttp://ebap.odu.edu.tr/index.php?act=default& pg id =Rt b s ayf as €
araceyayenlidmemakta ve l gililere duyurul makt

[

Bu -er-evede icniversitemi zin akademi k
yasl anmasénda ODT)| Enformati k Enstite¢gse b
ademic Performance (URAR) éArdant &ramae | laaab sréea
yeéseée, at ef sayése, toplam bili msel d° k¢m
'l anél maktader .

Bu °I| -¢tlere g°re 102 devl et icniversitesi
i ver sit elnears égnednae |7 7s égrnmailver site araséndan 2
al amasénda 148 ¢ ni v@tpdti.urapcender.cagf@ln/da 87 nci

5 Y¥NETKM SKSTEMK

51.Y°neti m ve Kdari Birimlerin Yapeése

iversitemiz, Y¥K yasaseéndaki mevzuatl a
m kademesince °nceli k verilen alanlard
rry°netim modeli olukturmuxtur.
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versitemizin yoneygyapmpes®i,st22imM7 vseay)Edree:
kapsaménda tem devli et chiversiteler
rel mexter. i niversitemiz, yasal ol
di
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Kurul u, snhiversitemiz y°neti mini
y°netim kurulu rekt®°r¢n bakkanl é
ritme msd | aleadrelcerkénkée ki | de senato tar
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birimler i -in °rnek modell er ol ukturul mukt u
¥rnek modell er ¢zerinden Fake¢glteler, Y¢kseko
yaparak web saméwnl aréeda Yaye€emdm bu - al ékmal
Kurulu taraféndan konsolide edilerek | st Y ©
2018 yeéele itibariyle K- Kontrol Uyum Eyl em F
s¢re-I| emarc étydlai tyifazal ém al énmaséna karar ver.i
etmektedir.

52.Kaynakl arén Y°net i mi

¥Jretim elemanl arée 2547 sayeéelé Y¢gksek©ojgr
sayel e Kanuna g°re istihdam edinllr@@letéaaﬂiar.ojlrl
el emané ve memur &kadrolaréna ilikkin talepl
toplantéséenda g°r¢kel mekte, Ordu | niversites
sayeéelarée bildirilmektediedilAemmrakdariekpans an a
karkél amamaktadér

'niversitemize al énacak akademi k ve idari
ve I|liyakat il kel eri g%z ©°n¢nde bulundurul mal
- ¢éncyg - eyrsejnirrakea , mail ri y él i -in birimlerde
dojrultusunda ihtiya-Ilar | istesi oluktur makt

¥Jretim elemané kadrolaréna vyapeéelacak at
Yeksek ¥Jretim Kurul u Bakskamd g9 téé nejni toinm |ii-sia
kokull aré ve sayélarée g%z ©°n¢nde bulundur ul
faaliyetlerinin etkin ve veri mli bir Kekil d
yapél maktadér. ¥Kactom lcyrilsar@lryeazeéelsé ul usa
web sayfaséndan exitlik ve erikebilirlik ilKk
a-eék ve «keffaf bir Kekil de y¢regtel mektedir.
s¢redéeeOrdu | niversitesi ¥jJretim [ yelif7Ji Kad
Uygul ama Y°nergesi 6nde yer al an kriterler
''niversitesi ¥Jretim Jyelif§i Kadr ol ar éna B«
Y°nerhgetspi: / / mevzuat.odu.edu.tr/files/ygner gel

Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama Yonergesipd:b s ayf asénda
al maktader .

Kl gi lzuamea belirtilen asgar.i kriterlerin
kriterler koyarak ilan yolu ile akademi k pe
kadrolaré ihtiyaca g°re merkezi ol arak ger -e
sénave temel al énarak temin edil mektedir. At
ger-eklexktirilirken, chiversite, sadece kad
sayéel e Kanun H¢kmgnde Kararnameéel(&KMHKJ¢ 2drel drmr
bajl é& olarak s°zl|l ekmel. ol arak =-al ékan per s
itibariyle sonu-landérél masé hedeflenmicktir.

Khtiya-1I|ar, i hgi | b¢gt-e kodlaréna g°re s
g°re jStrCGetld kti rme Daire Bakkanl éejéebéna g°ndel
mal i y el i -in Maliye Bakanl éjé ve Kal kénma
texkkil et mektedir. Bahse konu | istelyerdeng
sonunda B¢t-e Kanunu il e kesinlekmesinin ar
yapeéel maktader . Bu pl anl ama bakanl ekl ar a g°
pl anl anmakt a, her Dbirim i-in yéltadiirn.deArhdé&rc
°denek mi ktarl ar é Rektorl ¢k onayéna sunul u|
pl anl anmasé tamamlanmaktadér. Bu i klem ile b
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ve bu ©°denek i1l e hangi mal 4 mM&Bd zseaned led i kna mU réan
y el i -in 1T hale takvi mi ol ukturul maktadeér .

i niversitemiz takénér ve takénmaz kaynakl
Ma | Y°netmelijJi 0 esaslaréna uygun ol arak yg
i Kl eml er i ;

Taleplerin Dejerlendiril mesi,

Envanter Giri« ki,
Kayéettan D¢Kme,

slareée dojrultusunda il gil/ kanun ve y°net

53. Bil gi Y°netim Sistemi

Bil gi Kkl em Daire Bakkanl é&jé (BKDB) Yazé
kull andeéej é web sayfaseée v e Bil gi Kkl em Dali
Web/ Yazél eml ar &, Net work ve Elektroni k Bel ge
aharak sorunl arén en késa s¢rede -°9z¢:me kavu
yazeéel éem Si stemi taleplerinin hangi akKama
(http://bidbservis.odu.edu.trfn.aspx)

¥Jrenci ve Personel Bil gi Sistemi, °JT renc
hakkéenda ©bilgiler topl anmakt a, bu bil giler
taraféndan dejerlendirilerek k leeydisine biyebim i | e me
akademi k danéekmanl ék hizmet:i veril mesinde Kk
gel i Ki mi ve bakarésé takip edil mekte ayreéeca
oranl aréné da g°rebil meS8ijreaci demakt gadai kAy
dol durdukl aré ve gerektik-e ge¢ncelleyebildik
bilgiler, i bgi i birim y°neti mi taraféendan ¢
bilgi edinilmektedir.

BAP O omasyon yazél émeée, ''niversitemizin
yeéereéet el mesi takibinin yapélmasé ve kamuoyu
kull anél maktader . Kull anécélar her akamadaki
edellmektedir.

K¢t ¢phane Otomasyon Sistemi, kat al ogl ama
sirk¢gl asyon, s¢reli yayéenl ar , rapor | ama, S i
gevenl i k takibi gi bi modg¢l | erin budblened uj u Kk
kapasitede bir y?©° (hept/kamlogsodusstivarfiopin)y az él e médeéer

¥Jrencilerden gelen g°r¢k ve ©%°neriler d
donanémé, k¢t ¢phamé!l erei g remii kini rakademikided k | ar é
per sonel ilikkil eri, program ile 11 gil:i aka
i hgi | mesl| eki yeterl il ikl er:i kazaneép kazal
topl anmdabpdd@amran bil giler Phgi 1 birim ve
dejerlendiril mektedir. Bu bilgiler daha sont
ve birimlerin °jJrenim materyallerinin gelix«xt

¥Jretim eleenndainrémed epjoerrtlal € hi zmete gir mi kK,
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o

lniversitemiz, farkl e kaynakl amdaceét epéadé

ederek t¢m faaliyetlerinin y°netimini etkin
A ¥Jrenci ve Personel Bilgi Sistemi,

Bilimsel Arakteérma Pr &8AR, er i Ot omasyon ya

K¢t ¢e¢phane Otomasyon Sistemi,

Birim Faaliyet Raporl ar e,

Bil gi Kkl em Daire Bakkanl éje (BKDB) Yazel

El ektroni k Belge Y°netim Sistemi (EBYS) ,
Mal i ye Bakanl éjéna b-Bjt eéeHM&d ¢, KB&r vet MMSh
birimlerinde kullanél maktadeéer .

To Do To Do o Do

Yukaréeda belirtmik ol dujumuz dmimmion oaesmloin
par-asé olup nicel verilerin kullanél masé i -

54 Kurum Dékéndan Tedari k Edilen Hi zme:

Kurum dékéndan mal ve hizmetlerin tedar:i
4735 sayelée O6Kamur iKhkkdredreudn dSa® zkK eemmunek ur um v e
Mal zeme Ofisinden yapacakl aré mal ve mal zeme
g%z °n¢gnde bulundurul maktadeér

Khal elere iktirak eden t¢gm ye¢ekl enidsii | er de
i e i1 gili gerekse de hizmet ve saték sonras
%

Kurum 1 - kamuoyunun (akademi k
memnuni yet anket. dé¢zenl enmi ktior .

e idari)
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55Y°neti min EtkVeltebil vel Hjeisap

i niver sit @mirze,t i enj-g &@alr mttiér ma, bil i msel y a
d¢nya standartl arénée yakalayan ve hem- ¢l ken
ekonomi k, teknol oji k vV e kel tegrel ¢deslnil keikneinn
yeni |l i k-1, rekabet -1, giri ki mci ve tercih e
Kalitede iyilekmenin bir gereji ol arak Ordu
ve ulusl ararasé d¢zeyde akredite ol maséné °z

'niversitemiz, evrensel boyutta bil gi ér
kel togrel birikimin egemen ol maséné sajl ayac:
katkeda bulunacak wul usal dej er | er euk bahibpi,l &, a
mesl| eki anl amda donaneéeml é, I nisiyatif kul I
yeti ktirmeyl hedefl emektedir.

i niversitemiz, topluma karké sorumlul ujun
e] i-¥J meti m,-galriattiéerfmen i fna aldiey eit- er ecek Keki | de
igili gé¢hncel veril eri birim ve idare faal
payl akmaktader .

i niversitemiz, akademi k, sosyal, kel t ogrel
sitesinde kamoy uyl a payl akmaktadér . i niversitemiz t
organi zasyon sg¢reci ve bu etkinliklerin duy
uygun davetiye/afik tasaréemeée ve daj étdaomeée i k|
yeéeréeteéel mektedir

i niversitemiz r esmi web sitesinde Db°l ¢ml e
al maktadeér Ayréca facebook ve twitter sczer
et kinlik, uygul ama ve bil eiimekiedrl er i ne il i kkin

Or du l'niversitesinde gerevli akademi k
yerettekl eri projeler ¢niversitenin web site

''niversitemiz we b sayfasénda stratejik
ger - ekd ektthkirmlliekl erin tanéetéména yer ver mekt
dejerl endirme raporlareée vb. uygul amal ara da
il eti ki mini sajlayan web sitesinin i-erik \
etmektedir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin g¢ncelligi,
al mak i -1 n, Birim Faaliyet Raporl arénda bi
Koordinat®°r ve Daire Bakkanl arépapor kmoda rad
y°neticinin (Rekt©°r) i- kontrol g¢vence beya

Karkeéel aktéreéelabilir, rekabet - i ve «keffaf
fikrini hayata ge-irmeyi hedefl eyen Bol ogna
resmten bakl améktér. T¢rkiye bu s¢grece 2001 yel

i niversitemiz, Bol ogna S¢recinde gel i kt
-er-evesi i -1 n bakl at &l an O0T¢rkivye Y ksek?©
-al ékxmal aréné s¢rdegrmektedir .

' ni verksailtiet,e uygul amedlearléemé&n r mesi ni SWOT
dayandér maktadeéer SWOT analizinin kapsameé
Dejerl endirme ve Kalite Geliktirme Komi syon:t
uygun olup AvrupaY ¢ ksek©®jretim Al a daki Yéeksekogr

neéen
G¢gvencesi Standartlaré ve Uygulama il kel eriy
ol arak AKTS kredilendirme sistemi cniver sit e
ADi pl o meimékiediro
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Yeni bir program a-ma s¢reci, her hangi bi
yéné i-eren dosya il e Rekt°rl ¢je baxkvur ma
sal ve wulusl ararase roaméarklyea{r,ardéersblerrlmien
éndaki altyapbsé, KOkueéharékapét bilgileri
at osu taraféndan dejerlendirilir. Senato
sek°jretim KurumBnagrg&mdar mhhak tseochi rkar ar
Kurulu vermektedir.

''niversitemiz yg,rg,rl kte bul unan 2547 sa
| et Memur |l aré kanunu h¢gkemleri -er-evesi |
uj u h|Z|m3eettlleer|vreef|alalll<k n hesap verilebil
etim (Sayéktay ve Y¥K) yoluyla yerine get

6. SONU¢ VE DEJERLENDKRME

Or du i niversitesi daha °nceden her han
me mi Kt i r wersitdyaisunplgnzhdréangi birrKurumsal Geri Bildirim Raporu

cut dejil dir. Bu nedenl e iyil ekmeye a- €l
-eklektirilen faaliyetl er sonucunda s a
erl endirmesigne vielri kleime mibct i r . Bununl a b
i mlerinde |- kontrol sisteminin kurul mas
|l amak adéena 2014 yeéeléendan itibaren K- Ko
éca ¢niovoenr sMd emii gyonwydojrul tusunda hazér
- ve hedeflere uygun ol arak -al é&kmalar yg¢
€ i -erisinde; Ordu | niversitesionin g¢-1 .
¥iTmetim, GRl aktérma ve Y°netim Sistemi ana
t ol arak sunul maktader.

Ordu [ niversitesionin G¢g-1¢ Yonlerdi
Kalite G¢gvencesi Si st emi

Ge¢ -1 ¢ Yonler:

K- Kontrol -al ekxkmal arénaryeneéel mhs &mma k §A
akademi k ve idar.i birimlerin kateéel eéméneén
bakék a-éséna sahip ol mase,

! niversitenin stratejik planl ama, kalite
et mek, kal it eelsitralnednametslia,r € k@ah i the pol i ti
sistemlerinin olukturul masé ve uygul anmas
Kurumsal Gelikim ve Kalite Koordinat®o°rl ¢]
Me z un bil gi sisteminin kur ul maasreyll ar émidral

gerekse kurumla ol an bajlarénén takip edi
20202024 D°nemi Stratejik Plan hazérl ama -

-al ékmal arénén ayné s¢ire-te ger-eklekecek
i niversitemiz i - vV e déxk payedyakal améheénya
-al ékmal arénén tamamlanmék ol maseé

Kyilektirmeye A-ék Y°nl er:

Yererl ¢kt e20dl9a nd ©hC I stratejik pl anénda
hedefl ere ul ak ma d¢zeyl erini periyodi Kk
paydakl ar éylsau mpday | yaektnear Ikioniul er | emeni n saj
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nel performanseéneén dejerlendiril mes
de standart wuygul amal arén bul unmamas
rs
ur

i te vV e Kehrin i KbirlijJini arterr
ualknhaasnéaynl af abal i yet |l erin bakl angé- s
- ve déek paydaklara y°neli k yapélan anl
czeyde ol mamase

Ej i #¥ifmet i m:
Ge -1l YOoOnl er:

A tok gen- bir ¢chiversite ol mdelvvaalbmedk i bt d
akademi k birimlerdeki bilgi ve tecr¢be Dbi
ejitim anlayeéekeéeyla bir araya getirebil me

A Akademi k birimlerde bil i mi ve bili msel d ¢
gd i ktiren ve yenileyen, arakterecée ve ¢r
yakéndan takip eden nitelikI:i akademi k pe

Alniversite mer kez kamp¢ste akademi k bir
d¢zeyde der sl i kma | albaomrlada ruévrmaa svehi-p | clku n ma

A ¥Tretim elemanlarénén késa s¢re i-inde
Il erl emel er g°stermel eri ve niteliklI:i ak a
buna ]l é& ol arak ejitinmdeaekl°g ryedapeéand rmasad ,i

A Akade K birimlere a-elan kontenjanlara d

A Ordu iversitesinin g¢nl ¢k haber, duyur

Kngi | ce web sayfasenén tasarl anmasé ve

A ¥ nei re

[

b
m
1
I
[
I y°neli k olarak bilimsel, sosyal
konuda
z
I
e
c
e

' niversite destejinin artmaseé,
A Mer ke

kamp¢ste yer alan k¢gte¢gphane binast
cye olunan veri tabami maiyletsieynanl arkamndéae mik «r
ol mas
A ¥7Tren
ol mas
A Bakta Cumhuriyet Yerl ekkesi ol mak ¢zere,

e] i-¥J meariakget matir ke | vgpraxdtsiyfalal t yapeéneén

ilere y°nelik etkin Rehberlik ve P

Ky i |

D

Ktirmeye A-ék Y°nler:

dylkd{axkmezId&@ néimirneb¢gic mmi K
e ¢niversite merkez kamp
] ivtee hirkatkitrememai mk ©nl ar & ve
l i kIl er bul unmaseé,

Kkurulan birimler ve yeni a -
e nlcelik ol as&k bamnhaniilsan ndgzay
sayeéese i stenilen d¢zeyde ol mamaseé,

AE]i-¥imet|m hi zmet. sunan akademi k birimle
yeterl. seviyede ol mamasé

A Erasmus dejikim programéndan ¢ nlisevgeds i t e mi

— o =
o

I
[ I
e i en
ksik
[
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ol mamaseé@é
Alniversitemizde kayétlé yabancé uyruklu ©°
Ar akt-@elmaxkt i r me:

Ge -1 ¢ Y°on!l er :

A Ar aktgerl matir me altyapéseéenén °Jretim ele
d¢zeyde geliktsonumesda veE] BBKUThAIK, Kal kénm
SANTEZ ve BAP, dijer Kurum ve Kkuruluxklar
arakteéerma projelerinin sayésénén artmaseée,

A Merkezi araktéerma | aboratuvaré <cihaz al't
kammawalcak d¢zeyde ol masé,

A Bilimsel arakterma proje bakkanl éjé tar e
y°neli k desteklenen proje sayésénda artecx

AEfJitim Fakg¢l tesi Ok ul ¥ncesi Ej i ti mi °7r
I dar i peséodahi -ak °nemli bir i htiya- ol
Ejitim Merkezi6nin a-€&l masé@,
Kyilektirmeye A-ék Y°nl er:

A ¥nemli gel i kmel er kaydedi | misenalymalklkagi bi
arzu edilen seviyelerde tesis edilememesi,

Alniversitemiz arakterma ve gel i ktirme d
nicelik ve nitelik olarak istenilen seviy

A Teknol oji Transfer Of i si kurul maséna y©°n

teknoloji k transheli bfialiékmaluadamaskearnl g8 é
Y°netim Sistemi

Ge-1l ¢ YOnl er:

A Kurumsal Kimlik olukturmaya y°nelik -al ékxk
A El ektronik Bel ge Y°netim Sisteminin ( EB
kur umdak i yazékmal ak)] abelrgel aramamandéesyhk.Lt
standartl arén ve izlenebilirlijin ol maseée,
A K- denetim biriminin olukturul maséyl a bi
bakl|l amasé

Kyilexktirmeye A-éeék Y°nl er:

A lniversite genelinde akaldauml &t é&lean dlkauri unp e
faaliyetlerinin istenilen seviyede ol mama
Alniversitede ik sajléejé ve a@limae&anédngdir ajlm
yeter |l sayéda uzman kikilerin istihdam e
per sonel ejitimlerinin yetersiz ol mase,
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EKLER
Ek 1. Kalite Komisyon |yeleri

Séra Adé Soyadeée v e Birimi Gorevi
1. Prof . Dr. Tarek Rekt®©or Bakkan
2. Prof.Dr.Tevfik NOYAN Rekt®°r Yardemcése] ye
3. Prof.Dr.K¢rka Tekni k Bilimler 1 ye

M¢der ¢

4. Do- . Dr. G°khanEjitim Fak¢l tesi lye
5. Prof.Dr. N¢gl ¢gf Sajl ék Bilimleri L ye
6. Do-. Dr . Me hmet GenelSekreterV. l'ye

Kk AHKN
7. Sedat C¢AKMAK Strateji Gel i ktir)ye
8. Do-.Dr. Filiz Mer kezi Arakteérma]ye

9. Do-. Dr . Emine BAP Koordinat®°rg¢ | ye

10. Do-.Dr. Cevit Turizm Fak¢ltesi | ye
11 Do-.Dr.Sema Y ! pye Kktisadi viye
Fak¢l t esi
12 Do-.Dr.Filiz Kurumsal Gel i ki 1Ye
¥ZT, RK Koordinat?©°r ¢
13. Dr . ¥jr. lyes EJitim Fak¢ltesi l'ye
14. Dr . ¥jr. Iy FatsaDeniBi | i ml er i Fa|ye
Y KSEKYI LDI Z
15, Dr. ¥jr. 'yTeknik Bilimler NiYe
ERZURUMLU
16. ¥Jr.G°r.lkel 1 pye Kktisadi viye
Fake¢l t esi
17. Buse KAPLANCI ¥Jrenci Temsilcis|ye
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©

1.1. Kalite Komisyonu ¢al ékma Grupl ar é

A . Kurum Hakkénda Bi

Strateji Gel i ktirme |
Do-.Dr. Sema Yijit(Bal
B. Kalite G¢gvence Si Dr. ¥jr. lyesi . Ercai
¥7r.G°r .1 kél ¥zden
Prof.Dr. K¢grkat Kor kmi
e : Do-. Dr . G°khan ¥zsoy
C. Epjtriem 1 m Prof . Dr. N¢egl ¢fer Erbi
Do-.Dr . Filiz Zayi mojl
Do-.Dr. Filiz Kuralay/(
- . Do-.Dr. Mehmet Kenan
¢. Araktérma ve GeI'Do-.Dr. Emine Bajdat |
Dr ¥7r l'yesi Kerem
Genel Sekreter V. Mel
. ) ) Do-.Dr. Cevit Yavuz (
D. Y°netim Sistemi Dr . ¥jr. lyes | kenol
¥Jr Temsil ci si Buse
12. Birim Kalite Alt ¢al ékma Grupl ar é
S é 1 Birim Adé Soyade Ve Un G°revi
Témpak¢l t esi Do-. Dr. Ahmet B A Dekan Yard.
R , Do-.Dr. Filiz
Ej i tim Fak°|t¥ZT:RK Dekan Yard.
o . . ) . Fake¢l te
Ejitim Fak¢lt Heseyin ¢ELKK Sekreteri

Kktisad

€ " Do- . Dr . Sebi ha K Dekan Yard.
i ml er Fakyg
i k

é

Sa/ke_ne SDo-.Dr.I,(rfan K A R Dekan Yard.

~ . Dr. ¥Jr. | yesi. Meh

i K Heklm|IjI¥MEZLK Dekan Yard.
Dik Hekimlijikakir DURGUN Fak¢lte
: Sekreteri

Fen Edebiyat Prof . Dr. Tuj ba ¥ DekanYard.
G¢zel Sanatl aDr . ¥jJr .| yesi . Ayt Dekan Yard.
Sajl ék Bilim Ali TEHGCK Fake¢lte
Sekreteri
Fen Bilimleri|zeyir AKYAZI Enstit ¢
Kl ahiyat Fak¢Dr. ¥jr . | yesi . kev Dekan Yard.
Ziraat Fak ¢l t Prof. Dr. Sezai ALKAN Bl ¢m B
Ziraat Fakg¢lt Kdris kILBIR Fak¢l te
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Sekreteri

Beden Ej i tim , , ‘
Yiksekokul u Do - . Dr . Al parsl M¢gder Y
Beden Ej i tim ) Y¢ksekol
Yiksekokul u Mehmet Ye¢cel DEMgeter

Ulubey Mesl ek¥]Jr. G°r. Sercan EM¢gder Y

Meslek

Ulubey Mesl ek Mustafa KOCAT| RKY¢iksekol
Sekreteri

'!'nye Mesl ek Y¥jr. G°r. Mur at Me¢der Y
Meslek

i nye Mesl| ek Y NecatK ESKKN Y¢ksekol
Sekreteri

Fatsa Mesl ek ¥Jr.G°r. Er dal MM¢gder Y
Meslek

Fat sa Mes | ek Neslihan TANRIKULU Y¢ksekol
Sekreteri

Kkizce Mesl ek¥jr. G°r. HuseyinM¢cgdegr Y
Teknik  Bilimler MeSIek¥J‘r.G°r.Ahmet K¥ Meder Y

Yéksekokul u

Strateji Gel ) ,
Bakkanl &j & Y¢cel CKN kube Mg
Bil gi Kkl em D Metin ERGEN kube Mg«
¥jrenci KKl Apmet KUYUMCUOJL kube Mg
Bakkanl éj e

Hukuk M¢kavir Av. Ojuzhan DURA Avukat
Personel Dair Fuat AKG, L kube Mg
Sajl ek Kel t ¢r ) ,
Bakkanl &j é S¢l eyman YARAR kube Mg
K¢t ¢egphane

Dok¢mantasyonEmin DEMKR kef
Bakkanl €] e

Yapé Kkiekeil Dare o gEkTAK Mchendi
Bakkanl éj e ’

BAP Koordinat Yakup KARADENKZ kube Mg
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Ek-2! ni versitemiz Fi i ki Al an Durumu (M

Birim Adé Kapal & AToplam A-

(m?) (m?)
Rektorl ¢k 5,135.00
FenEdebi yat Fakg¢ltesi 8,000.00
Ziraat Fak¢l tesi 8,500.00
Ziraat Fakg¢gl tesi B BI ok 13,500.00
Di k Hekimliji Fak¢ltesi 12,400.00
Ejitim Fakg¢ltesi 11,800.00
Beden Ejitimi ve Spor Yg¢ k 6500.00
Mer kezi lKAalhat @r maar é 2,000.00
Mor fol oj i Bi naseé 14,000.00
M¢zi k ve Sahne Sanatl ar é 11,319.00
Mesudiye MYO. 2,915.00
'!'nye Mesl ek Y¢gksekokul u 2,907.00
Fatsa Mesl ek Y¢gksekokul u o 3,110.00 1.447.166,00
Fatsa Deniz Bilimlerd:. Fak 3,338.00
Ulubey Mesleky ¢ k sek ok ul u 1,320.00

Akkuk Mesl ek Y¢iksekokul u 1,060.00
Kkizce Mesl ek Y¢gksekokul u 3,838.00

Di k Hekimli ji Fake¢l tesi 2,620.00
Sosyal Bilimler Mesl ek Y¢ 4,200.00
Tekni k Bilimler Mesl ek Y¢ 8,450.00

''nye Kkti sadiFavkes litdeasrii Bi 4,009.00
Turizm Uygul ama Restorant 322.00
A-ék Spor Tesisi ve kafet 157500
K¢t ¢phane Binasé 3,700.00
Okul ¥ncesi Ejitim Mer kez 1,500.00
Toplam Alan 138,018.00 1.447.166,00



21.M¢l ki yet Durumuna G°re Takénmazl ar

Yerl ekke Adeé M¢l ki yet Dur umu (M])2017 Yeéel é

' ni ver s Hazine Dijer Topl am Al a
Cumhuri yet Ye 630.649,39 - - 630.649,39
Al ténordu 60.803,48 19.145,36 - 79.948,84
Fatsa 410,00 131.858,07 - 132.268,07
i nye 9.630,13 532.702,79 - 542.332,92
Mesudiye - 15.183,43 - 15.183,43
Ulubey 8.915,81 2.411,20 - 11.327,01
Ak k uk - 17.850,00 - 17.850,00
Kumru 6.708,88 - - 6.708,88
Kkizce 4.128,32 - - 4.128,32
G¢l yal e 6.769,14 - - 6.769,14
Toplam 728.015,15 719.150,85 - 1.447.166,00
2. 2. Efjitim Alanlaré ve Dersliklerin Dajeéelée
- Ar akt ér me
Bilgisayar v e E1
Birimler Amfi S én é Lab. ve J Toplam
o Uygulama
At °1l ye -
Al anl ar e
i nye Kktisa - 20 - - 20
Birimler
Beden Ej i ti- 9 - 1 10
Y¢éksekokul u
Di k Hekimlij - 2 - 2 3
M¢zi k ve Sah 2 8 - 73 83
Fen Edebiyat - 28 - 19 47
Sajl ek Bilim- 7 - 1 8
Tep Fak¢gl tes 3 3 - 10 16
Ejitim Fakg¢l - 20 - 2 22
Fatsa  Deniz Bilimleri - 4 - 10 15

Fake¢l t esi
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G¢zel Sanat |l - 2 10 1 13

Kl ahiyat Fak - 12 - 1 13
Ziraat Fak¢l - 21 - 33 54
Kkizce Mesl e - 13 - 2 15
Fatsa Mesl ek - 9 3 8 20
Akkuk Mesl ek - 4 - 2 6
Mesudiye Meslek - 3 - 1 4

Yéksekokul u

Teknik Bilimler Meslek - 13 2 7 22
Yéksekokul u
Ulubey Meslek - 8 1 1 10
Yeéksekokul u
Sosyal Bilimler Meslek - 14 1 2 17
Yéksekokul u
i nye Mesl ek - 11 1 4 16
Toplam 5 211 18 180 414
Ek3. Akademi k Birimlere G°re ¥jrenci Sayel ar é
. I . ¥JretimlIlIl . ¥Jret Toplam
Birimler
K E T K E T K E T

Fake¢l teler 3765 2606 6371 1158 1228 2386 4923 3834 8757
Y¢ksekokul | €138 221 359 68 103 171 206 324 530
Mesl ek Y¢ ks e2349 4858 7207 976 2587 3563 3325 7445 10770
Enstite¢l er 799 971 1770 - - - 799 971 1770
Toplam 7051 8656 15707 2202 3918 6120 9253 12574 21827
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Ek 4. PersonelSay él ar €

4. 1. Akademi k Personel Sayeéel ar é

: : Dr; ¥IretAraKté
Bl ¢m/ Birim ProfeDo-e¥Jref[ _G°re\GOreV|TopIam

lyesi |

Di k Hekimliij2 3 23 - 45 73
Ejitim Fakg¢l 2 5 19 - 19 45
Fatsa | Deniz I‘:‘silimleri2 3 14 ) 19 38
Fak¢l t esi
Fen Edebiyat 11 17 29 1 48 106
G¢zel Sanat| - 1 10 2 10 23
KI ahiyat Faki1 1 8 - 7 17
M¢zi k ve Sa
ngg,ltesi 1 1 > 8 8 23
Sajl ek Bilini 1 3 5 20 30
Tép Fakg¢l tesy 13 46 - 24 90
Turizm Fakg¢l - 1 1 - - 2
''nye Kkti sa
Bilimer Fak’ 4 16 3 18 M
Ziraat Fakg¢l 15 5 19 1 19 59
Beden Ej i ti
Yc',ksekokjulu 1 S 1 . 8
Akkuk MYO - - 1 6 - 7
Fatsa MYO - - 1 21 - 22
G°l k°y MYO - - - 2 - 2
Kkizce MYO - - - 8 - 8
Mesudiye MYO - - - 16 - 16
Sosyal Bilimler MYO - - 3 15 - 18
Teknik Bilimler MYO - - 7 27 - 34
Ulubey MYO - - 4 15 - 19
i nye MYO - - 3 17 - 20
Fen Bilimler- - - 13 13
Sajl ek Bilirn- - - - - -
Sosyal Bilirn- - - - 3 3
Rektorl ¢k - - - 13 - 13
Toplam 42 56 217 161 254 730
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4, 2. Kdar i Personel Sayeéel ar é

Hi z met Sénef é

K E Toplam Sayes
Genel Kdare Hizme 88 177 265 181
Sajl ék Hizmetl er | 19 8 27 167
Tekni k Hizmetl er 5 32 37 37
Ejitim ve ¥Jretin - - - -
Avukatl ek Hizmet|l 1 1 2 1
Din Hizmetleri Seé - - - 1
Yardémcée Hizmetl e 2 11 13 25
Toplam 115 229 344 412
Ek5. EJ HtjirmeBi mi ml er i K-erisinde Yer Alan B°l ¢m
Tép Fak¢l tesi Fen Edebiyat Fak¢ltesi
Di k Hekimlif5j.i Fak¢lte Kngiliz Dili ve Edebiy
Efjitim Fak¢l tesi Kngiliz Dili ve Edebiy
Fen Bilgisi ¥j]retmenl| Matematk
Kl k°jJreti ;) Met eemat i ki SanatTarihi
Okul ¥ncesi ¥jJretmenl Sanat Tari hi (K¥)
Rehberl i k Ve Psi kol oj Sosyoloji
Senéef ¥Jretmenli]Ji Tarih
Te¢rk-e ¥JretmenliJoi Tari h( K¥)
M¢zi k ve Sahne Sanatl T¢grk Dil ve Edebiyat €
M¢ z i k Ter k Eidlebiwat & ( K¥
M¢ zi k (K¥) i nye Kktisadi Ve Kdari
Terk Megzi i ¢al ékma Ekonomi si ve E
Tiyatro ¢tal exma Ekonomisi ve E
G¢zel Sanatl ar Fak¢lt Kktisat
Sinema ve Televizyon Kktisat ( K¥)
Sinemavel el evi zyon( K¥) Kkl et me
Grafi k Tasar ém Kkl et me ( K¥)
Resim Kamu Y°neti mi
Heykel Kamu Y°netimi (K¥)
Kl ahiyat Fak¢l tesi Beden Ejitimi Ve Spor
Sajl ek Bilimlerdi Fak¢ Beden Ejitimi ve Spor
Hemkirel ik Spor Y°neticiliiji
FatsaDeni z Bil i ml er i FalSpor Y°%°neticiliJi(K¥)
Deni z Ul aktérma Kkl et Teknik Bilimler Mesl ek
Bal ék-él ék TeknolojisBilgisayar Programcél €
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Ziraat Fake¢l t esi
Bah-e Bitkileri

Bitki Koruma

Géda M¢ghendi sl ifji
Peyzaj Mi mar | éj] é
Sosyal Bilimler Mesle
Ak-¢el ék

Ak-¢el ék( K¥)

Hal kl a Klikkiler ve T
Hal kl a Klikkiler ve T
Kkl et me Y°%°neti mi

Kkl etme Y°neti mi (K¥)
Muhasebe ve Vergi Uy g
Muhasebe ve Vergi Uy g
Turizm ve Otel Kkl et m
Turizm ve Otel Kkl et m
Yer el Y°netimler
Yerel Y°netimler (K¥)
Akkuk Mesl ek Y¢igksekok
Avcél ék ve Yaban Haya
Bilgi Y°%°neti mi

Bil gi Y°netimi(K¥)
Fatsa Mesl ek Y¢igksekok
¢tocuk Gel i ki mi
Coc@B&l i ki mi ( K¥)

Deni z Ul aktérma ve KKk
Deni z Ul akteéerma ve KKk
Ge mi Knkaat é

Ge mi Knkaat e ( K¥)

Gemi MakinelerK Kk | et me

Ge mi Makinel er i Kkl et
Giyim | retim Teknol oj
Moda Tasar émé

Moda Tasar emeée( K¥)
Muhasebe ve Vergi Uy g
Muhasebe ve Vergi Uy g
i nye Mesl ek Y¢ksekoku
Bil gi sayar Progr amcel
Bil gi sayar Progr amcél
Elektronik Teknolojisi

El ektroni k Teknol ojis
Knsan Kaynakl aré Y©°%ne

[Ordu; ni v eKsir uens K -

Bil gisayar
Elektrik
El ektri k( K¥)

Programcel €

El ektroni k Haber | ek me
Elektronik Teknolojisi

Gaz ve Tesisatée Teknol
Gel eneksel El Sanatl ar
Knkaat Teknol oji si
Knkaat Teknol oji si ( K¥
Makine

Makine (K¥)

Maki ne, Resim ve Konst
Mekatronik

Mekatroni k ( K¥)

Mimari Dekoratif Sanatlar

Mi mar i Dekoratif Sanat
Otomotiv Teknolojisi

Ot omotiv Teknol ojisi(F
T & b bAromatik Bitkiler

Ul ubey Mesl ek Y¢gksekok
Basén ve Yayéncél ek
Bankacél ek ve Sigortac
Géda Teknol oji si
Laborant ve Veteriner
Laboratuvar Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi Uygl
Sajl ek Bilimler Enstit
Hemkireli k (Tezli YL)*
Tébbé biyokimya (Tezl.
Beden ejitimi ve spor
Fen Bilimler Enstitg¢sy
Bah-e Bitkiler (Tezl:/
Bal ék-él ek Teknol oji si
DR)

Bitki Koruma(Tezli YL)

Mol ek ¢l er Biyol oji vV e
Mat emati k ve Fen Bil.@
EJ i ti mi Bilim Dal é I .
Matematik veF e n Bilimler. E
EJ i ti mi Bilim Dal é I
Géda M¢hendi sl i (Tez
Kimya (Tezli YL ve DR)

Matematik (Tezli YL ve DR))

Peyzaj Mi marl éjé (Tezl

Tarla Bitkileri (Tezli YL ve DR))

Dejerl endi-4C



Knsan Kaynakl|l ar & YZ©° ne ToprakBilimi ve Bitki Besleme (Tezli YL ve DR )

Lojistik Yenilenebilir Enerji (Tezli YL)
Lojistik (K¥) Zootekni (Tezli YL)
Mimari Restorasyon Sosyal Bilimler Enstit
Mi mar i Restorasyon(l,<¥$|§meI Efitim Bilimberi
Muhasebe ve Vergi UygT¢rk Dili Ve Edebiyat €
Muhasebe ve Vergi Uy g Tarih(Tezli YL ve Dr.)
Mesudiye Mesl ek Y¢ikse Temel Ksl am Bilimler (T
Bil gi sayar Programceéel M¢gzi k (Tezl i YL)
Muhasebe ve Vergi Uyg ¢al ékma Ekonomisi Ve E
Turizm ve Otel Kk | et m Sinema Ve Televizyon (Téze Tezsiz YL)
Kkizce Mesl ek Y(;ksekosl_e)*b*berl'k Ve Psikol o]
Bankacél ék ve SigortaSosyal Bilimler ve Tg¢r
Engel | i Bakémé ve Reh Grafik(Tezli YL)
Yakl & Bakeémé Kktisat (Tezli YL)

Sanat Tarihi (Tezli YL)
*Ordu | ni Baif $iekesBilimler.i Enstite¢gse Hemkir elile kirlike KITd m¢He Tz Ir ie |
Bel ¢TeziY¢ ksek Rriocamami@l @arak yereot el mektedir
**Ordu | nFeer 8itemieri Enstit¢gseg Géda Mecghendi sl ifji Bl ¢m¢ Te
Ondokuz Mayés | niversitesTezliGgkleak M¢ihseannds sV @ | D oaB®d acenacer pygr gmg|l m

I ¢ m¢ Tezl i Yé ks

n
D

* ok ok Or du | Rehberbkrwse t @si kol oj i k Danékmanl ék B°
pPridkgbamakmggrk ek ¢l m

i ni verEsjiitteism Bi |l i ml er i Rehber B Kk¢Yvek sbesks R ok o

Ek-6 Kzl eme ve HRapojuer |l endi r me

e Stratejik Pl ar

Sayéktay denetl emesi nden °nc
[ tek bir veri seti

bi-imde yukaréedaki Kekil de

¥rnek: 1. 1. 1 (1) St r(dt)e jPiek fAmanan(sl )G° Sttrea tgeejs
g°stergesi ile °1-¢len hedefler aynée sayé il e

Sayéektay raporu dojrultusunda, 2015 ve 2016

edilmelidir.

2015 ve 2016 verilerindey ol a - ékeéel arak farkleée birimlerde
toplanmaleée, b¢gtenlektirilmeli ve Ordu | nivers
2017 vyeéelé gelir ve gider tabl ol are oléukkt usraud
anl akel ér «kekil de cari tabl oda g°steril melidi

Sayéktay denetl emesine esas ol ar ak hazérl ana
erler yerine °I|l-¢lebilir dejerlere yer ver

l er (Ger - ekl grtri-reiklleemayian yean)da&ece kb g )
l'irl enmel i ve Sayéktay Denetl|l emesi ng
aporunda yer al mal éedeér .

-~ o
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2016 ve 2017 i-in veriler ks afisKkuarluenm ak-a kD esjag rl|aenn

Eksi k veriler hangi birimlerden kaynakl anéyor
Gerekirse il gildi birimlerin veri hazéerl ama ko
verilmelidir.

Perfor mgresigstéekr ve net ol arak belirlenmeyen
sajl ama konusunda gereksiz yere zaman harcanm
dojrultusunda -abalarén devam ettiji s°yleneb
Daha ©°nceki yéeblL&ardab20béns,20¢8ri2¢retil meyen
hangi vyeéel veri ¢retildiyse o yél esas al énmal
g°re olukturul mal edeér .

AOrdu | niversitesi Ver i Kag/lélt e kSti isrtilkna eble inadll ikur K. & UA
(Ejitim ve AkadEmzkkiYa@eéhi arm 69 st er g-edrseneli (
G°stergesi (Akademi k He zKdar iG°BReesgmrel E89E b
Ej i tim, YuTedslerab.), Sosyal

Performansl|l arén g°stergeler dojrultusunda ger

bir kKkekilde belirlenmelidir.

Mi || i Ejitim Bakanl éejé Stratejik Plané incel e
Sonu- ve ¥neriler

Toplam 34 birime izleme tablosu doldurulargk® nder i | me s i i stenmi kK ol

gel mi ktir.
GPnderilen birimlerin 246¢, akademi k 10"u idar

10 adet strateji k ama- 48 stratejik hedef 163

Fatsa Deniz Bilimleri Y®ak¢Ultuebseiy, MYoCs,y aKdaBRiil i
Bakkanl eéjée ve Personel Daire Bakkanl éjénén g°
Ama- ve hedefler soyut olup, spesifik ol mayeéecx

sor gul arakmekwdr. ¢

Yeni pl an hazéerl éj énda 163 adet ol an per fo
sadel ektiril mesi gerekmektedir.
Hedef ama - uygunl uju somut , Zaman -er-evesing

anl akeéelydulldmalbviel iur ol mal édeér .

Ayné ama- kapsaménda bulunan birimler, ama- Vv
komi syon oluktur mal édeér .
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Gel en dejerlendirmeler éxkéejénda ¢niversitemi
bilgiyesahi p ol madejé anl akél mékteér. Bu konu hak
verilmesi gerekmektedir.
10. Stratejik plan y¢rerl ¢je girdikten sonr a
dejerl endirme yapmasé ve deérpor haline getirn
11. Her birim hedef ve b¢gt-e i1 i kkisini her n
12.Birimlerde stratejik plan ile ilgili -al e
Sekreteri, Memur gi bi) rapor hazeéerl ama konus
Ek-7 Er asmus, Far abi ve Mevlana Dejikim Sayélar
Erasmus, Farabi ve Mevlana 2016 2017
Erasmus Gelen °jJrenci 5 0
hareketl!l il iji)
Erasmus Gelen ©°jJretim
a 0 3
ve ejitim al ma)
Er asmus qu?m¥ Freamai \ 35 42
hareketl!l il iji)
: o = :
Eras[ngs_Glden jretim 11 10
ve ejitim al ma)
Far abi Gel en ¥jJrenci S 22 26
Farabi Giden ¥jrenci ¢ 15 6
Mevl ana gelen °jJrenci 0 2
Mevl ana Giden ¥jrenci 0 0
MevlanaGel en °jretim el en 0 0
Mevl ana Giden °jJretim 0 0
Kaynak Ul usBiamiarasé Klikkiler
Erasmus+ Programé Kapsaménda Yapélan Kkili Anl
20152016 Hjirteitinm Yel e 66
20162 017 Hjjirteitinm Yel e 81
Toplam 147
Ek-8Sporti f, K¢l tegrel ve Topluluk Faaliyetl eri
8.1 | niversitemizin Sportif Faaliyetl eri
Etkinlik Ade Kat él émc e Yer Tarih
i niversiteler Ordu | ni ver s Konya 27 Mart3 Nisan 2017
M¢sabakal aré ( Boks Takeémeé
'niversiteler Ordu | ni ver s Antalya 07-10 Nisan 2017
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ol

Tak

Or d
Tak

Or d
Ha l

Or d
Bad

Or d

Or d
Ekibi

Or d
Tak

Or d
He n

Or d
Hen

Or d
Er k

Ord
Bas

Or d
Tak

Or d

me

' ni ver s Antalya 05-08 Mart 2017
meé

i ni ver s Antalya 25 Nisan-rMay é s
oyunl ar e

u | niver s Antalya 03 06 Mart 2017
mi nt onTak

u , niver s Sivas 25-27 Nisan 2017
é meée

u | niver s Antalya 19 24 Mart 2017
ket bol Ta

(]
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er sitemi Ordu
''ni ver 2017

' ni ver s Adana
me 0207 May

i ni vers Kst anb 2329 Nisan 2017

' ni ver s Antalya 05-12 Nisan 2017
meé

i nivers Eskike0512 Mayé
bol Take

' ni ver s Ankara 09-12 Ocak 2017
bol Takeée

| (Bagar s Antalya 18-22 Nisan 2017

n
k ) Hent

' nivers El azéj 11-115 Ar al
etbol Ta

I ni ver s Antalya 0408 Ar al
meé

i nivers K¢t ahy 1014 Nisan 2017
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Voleybol (Bayan) Grup
M¢sabakal ar e

8 .

Seé
1
2.
3

4

o

© 0 N o

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

2

K¢l t gr el

r a Faaliyetin Tarihi

07.01.2017
08.02.2017
15.02.2017
15.02.2017

21.02.2017

27.02.2017
27.02.2017
01.03.2017
01.03.2017
06.03.2017

07.03.2017

08.03.2017

11.03.2017

11.03.2017
14.03.2017

15.03.2017

16.03.2017
20.03.2017
20.03.2017
20.03.2017

Kat él @ mc €

Vol eybol Tak
Faaliyetler
Etkinlijin Adeé
G¢z D°nemi Satran- Tur75
''nye Liman Gezi si 30
Bah-e Stanteé 50
Umut Bulutu 100
Cumhuriyet ¥ncesi Ve ¢
250
G¢l sen Tuncer S°°yl exi
Aj zéna STagrlaénkasba KEt ki n 100
Hocal & Katli amé Anma 1100
Bah-e Tasar émé 50
Bahar Yaré Yélée Kan Beg330
kan Konser. 500
Prof . Dr. Musa Yeéel déz
550
Hoca Ahmet YeseviyAnlamak
Prof . Dr. Ayke Yal én EI120
Ky Okulu Bir Kitap Bi
50
Kitap Kampanyasé
Diyabet Etkinlifji 900
Kastamonu Entegre Tesibh0o
KamuY° neticilifJi Kariye
120
Ordu Val i si Krfan Bal k
kehi di me5Mektup 250
Kadraja Girenler 100
¥mer Ujur S°yl exi 100
Yeni Medya S°yl exki UfL65

[Ordu; ni v eKsir uens K -
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21.
22.
23.
24,

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.

35.

36.
37.

38.

39..
40.

41.

42.

21.03.2017
23.03.2017
26.03.2017
27.03.2017

29.03.2017

30.03.2017
31.03.2017
31.03.2017
8.04.2017

10.04.2017
12.04.2017

13.04.2017

19.04.2017
21.04.2017

21.04.2017

22.04.2017
23.04.2017

26.04.2017

26.04.2017
26.04.2017

27.04.2017

27.04.2017

Nevruz Etkinlifji 650

Kuruyemi Kkin Besl enmedeb50

Saraycék Yexilleniyor 40
¥mer Faruk ¢ol ak Konf €120
10
T¢e¢rk Dilinde Sembol l er
Kastamonu Entegre Tesisi Ziyareti 50
Sanat Ve ¢ocuk 55
Bir D°nemin Tarihi Vek?25
Dans Terapisi Alper Zobarlar 50

K¢t ¢phane Haftasé Et ki 25

Keman Piyano Resital 200
Ksti klalin SM¢hirngme zMiKn

Ve Mehmet Akif Ersoy 150
Samsun Turnesi 15

M¢nazara Kle Adém Adeén250

8.Tiyatro Festivali Etkinlikleri
900
Tiyatrod¢ 10 Yakeénda

Sajl ek Turnesi 110
Ordu Da Ve Her Yer de E 150

Prof . Dr. Faruk S°yl en

120
Ul usl ararasé Sistem Ve

Gdo Lu | re¢nloer 75
Bahaeddin Yediyél dez | 550
¥ r et Marhlniek Sanat é

Prof . Dr Ayhan Aydén &
Amasya | niversitesi Ti
Yedi Kocal @ H¢gr m¢ z OyL15
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43.
44,
45,
46.

47.

48.
49.

50.

51.
52.
53.

54.

55.

56.
57.

58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

29.04.2017
29.04.2017
02.05.2017
02.05.2017

03.05.2017

03.05.2017
04.05.2017

04.05.2017

05.05.2017
06.05.2017
08.05.2017

08.05.2017

08.05.2017

09.05.2017
10.05.2017

11.05.2017

11.05.2017
11.05.2017
15.05.2017
16.05.2017
17.05.2017
17.05.2017
19.05.2017

100

200

100
145

60

290
100
50

120

120

550
250

500

100
100
100
550
300
75

Gone¢ll ¢l ¢k Zirvesi
Farkéndal eéja Yol cul uk
Kitap Kampanya&ékpikuyeéedL
Setké Asl anhan DuyarlE
Bojazi - ''niversitesi
M¢nazara Turnuvaseé Kat
Japon Bah-el eri Prof .
kiir Dinletisi

Yeni Medya ArifKeskiner

Tée¢rk Sinema Endgégstrisi
Gi ke Oyunu Sahnel enmes
Liselerarasé M¢nazar a
Denizcili k Tanét émé
Bankacél ék Mesl eji Ve
Ksmail Cem Asan
Kariyer G¢gnleri Ve Kk
'!'nye Ticaret Odaseé
T¢e¢rk-e ¢ajlayan kiirl e
Anne | niversitesi

10. Yel Kapanék Oyunu
Yedi Kocal & H¢grmgz Oyl
T¢rk Kajanl éjé Ve Ter k
Tari hten Bugeé¢ne Ter k1 e
Kerém Tatar T¢grklerini
Dans G°ster i mi

Od¢ 9. M¢nazara Turnuv
Bisiklet Gezisi

Terk Di I Ve Edebi yat €100

[Ordu; ni v eKsir uens K -
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66.

67.

68.
69.
70.

71.

72.
73.
74.

75.

76.

77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.

22.05.2017

23.05.2017

24.05.2017
24.05.2017
25.05.2017

26.05.2017

26.05.2017
26.05.2017
29.10.2017
Muhtelif
Tarih

12.10.2017

16.10.2017
20.10.2017
25.10.2017
26.10.2017
30.10.2017
30.10.2017
03.11.2017
04.11.2017
10.11.2017
10.11.2017
10.11.2017
11.11.2017
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Ul usl ar ar as

Kitap

Fatsa Myo Moda Defilesi

€ Sempozyun

Kampanyaseé

Kemani Viyolonsel Dinletisi

Od¢dahi Yar
Eyéepl ¢
Konser

Kitap
Aybasteée ¢ak
Uzung?©l Doj

Kitap Daj et
Yavru Kezeéel
T¢e¢r kk Semi

D¢ke¢egnce D¢n
Mer keziyet -

Kahvalténeén
Eksi kil
KAt el

Kyot
Ro man
Ejitimle KI
Cumhuriyet
Liselere Gi
Ky Okul u
Diyabet,Ob ez i t e
Must af

Gazi

Movember Et

10 Kaseéem Atat ¢r ko

Pick Octobe

éKmaseé

Kl ko] . Okul

Kampanyaseé

& Kl kojr

ér| e

a Yeréyeéekye

25

150

100
g 25
800

25

ém Kampanye?25

ay EtKki

ner i
yamez
(I I T

¥nemi

iJji Etki
gmei -Beli
gil i Fi
Ve Ejitim
del im Et ki

Ziyaret.i

i ] 25

25

zer i

200

50
i 100

k i€ 100

C 50

k 120

r 40
30

Ve Tansi yo 1000

a Kemal

kinlifi

rr Organ
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¢ 300
100

Ann 100
B aj 1000



89.
90.

91.

92.
93.
94.

95.

96.

97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.

110.

111.

16.11.2017
17.11.2017

20.11.2017

22.11.2017
24.11.2017
27.11.2017

30.11.2017

30.11.2017

01.12.2017
01.12.2017
01.12.2017
05.12.2017
06.12.2017
06.12.2017
07.12.2017
07.12.2017
11.12.2017
11.12.2017
14.12.2017
15.12.2017
15.12.2017

15.12.2017

15.12.2017

Fotojraf
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Et kinlifji
G°zI| emevi Pl anetar
ttepe | ni Sah. Se¢
Dr. Sel-uk G°l der
aréné Renklendir
t men$SemrgiGgin ¢Et ki nl
ta Bajeéek Etkinlifjgi
Muhammed (SAV) Kn
Kitap Dajétémée Ve
ramé Etkinlif7ji
Muhammed (SAV) Kn
Wiatf #ap e mé Ve Far keéi
rame Etkinlifji
cek K-in Fidan Dik
n Baské Workshopu
Pozitif Hayat Nege
D¢ Kk DGR | thd e
p Fazel 6é Anma Prc
deni z Kemen-esi Wc
10. M¢nazara Turnt
Pakadbnéen T¢r k Ede
n Hakl aréné Yakar
Sinemasénda Keésa
cz¢nde Hekim Ol mak
na Sajlek Etkinlifj
D° nemi Satran- Tur
k Esirgeme Kurumur
nce Etkinlifji
Romanénda Sosyal
K- Dejerl endi-49

35
30

50

120
200

500

500

100
1000
50
250
250
100
100
100
50
170
100
45

100



Etkinlif7i
112. 19.12.2017 Avrupa Sanaténda T¢r k100
113. 20.12.2017 Kitap Toplayal ém Et ki r50
114. 21.12.2017 Evrendeki Yerimiz Ve N50
115. 30.12.2017 Kkaret Dili Ejitimi Et 45
Toplam 20.200
8.3 Topluluk Faaliyetleri
Faaliyet Konusu Yer Tarih
Ter ¢
Oyun G¢z D°nemi Sat r al Morfoloji FuayeAl a 7 Ocak 2017
Gezi ' nye Liman Gezisi}jnye 8 kubat
TanékmBah-e Stanteé Ziraat Fak1l1l5 Kkubat
Konferans Umut Bulutu Téep Fak. N15 kubat
Konf. Sal.
Cumhuriyet ¥nces|
Panel Tiyatro MSSF Konser Sal. 21 kubat
G¢l sen Tuncer S°
Sajl ek o - A~ s :
Et Kinl Aj zéna Sajl ek Dil}]nye 27 kubat
Konferans Hocal & Katl i amé ‘FenEd.eblyat . 27 kubat
Fake¢l tesi ’
Ziyaret Bah-e Tasar émé Cumhuriyet .1 Mart 2017
Yerl ekkesi
Kampanya Bahar Yar(_a Yél é Cumbhuriyet 1 Mart 2017
Kampanyaseé Yerl ekkesi
M¢ zi k . Tep Fak. \Y
Et Kinl kan Konser. Konf. Sal. 6 Mart 2017
Konferans Prof. D_r._ Musa YILDIZ Hoca Ahmet Tép Fak. N?Mart2017
Yeseviyi Anlamak Konf. Salonu
: :
Konferans Prof_. Dr._ ,_AyKe Y‘,_ny_e Kktls08Mart2017
Kadeénl ar éme z Bilimler F
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