
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

2017 YILI  
KURUM Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU 

ORDU ¦NĶVERSĶTESĶ 

 

Cumhuriyet Mah. Cumhuriyet Yerleĸkesi 

Altēnordu / ORDU 

 

 

 

 

 

 

2018  



32 

 

 

Ķ¢ĶNDEKĶLER 

1. KURUM HAKKINDA BĶLGĶLER...................................................................................... 4 

2. KALĶTE G¦VENCE SĶSTEMĶ ........................................................................................... 8 

3. EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶM ..................................................................................................... 13 

3.1. Programlarēn Tasarēmē ve Onayē ................................................................................. 13 

3.2. Programlarēn S¿rekli Ķzlenmesi ve G¿ncellenmesi ..................................................... 14 

3.3. ¥ĵrenci Merkezli ¥ĵrenme, ¥ĵretme ve Deĵerlendirme ........................................... 15 

3.4. ¥ĵrencinin Kabul¿ ve Geliĸimi, Tanēnma ve Sertifikalandērma ................................ 17 

3.5. Eĵitim-¥ĵretim Kadrosu ............................................................................................ 18 

3.6. ¥ĵrenme Kaynaklarē, Eriĸilebilirlik ve Destekler ...................................................... 19 

4. ARAķTIRMA VE GELĶķTĶRME...................................................................................... 21 

4.1. Araĸtērma Stratejisi ve Hedefleri ................................................................................ 21 

4.2. Araĸtērma Kaynaklarē .................................................................................................. 22 

4.3. Araĸtērma Kadrosu ...................................................................................................... 23 

4.4. Araĸtērma Performansēnēn Ķzlenmesi ve Ķyileĸtirilmesi .............................................. 23 

5. Y¥NETĶM SĶSTEMĶ ......................................................................................................... 24 

5.1. Yºnetim ve Ķdari Birimlerin Yapēsē ............................................................................ 24 

5.2. Kaynaklarēn Yºnetimi ................................................................................................. 25 

5.3. Bilgi Yºnetim Sistemi ................................................................................................. 26 

5.4. Kurum Dēĸēndan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi ............................................... 27 

     5.5.Yºnetimin Etkinliĵi ve Hesap Verebilirliĵi ................................................................... 28 

6. SONU¢ VE DEĴERLENDĶRME .............................................................................. éééé.29 

 
EKLER



[Ordu ¦niversitesi-Kurum Ķ­ Deĵerlendirme Raporu 25.04.2018]-4 

 

Ķ¢ DEĴERLENDĶRME RAPORU 

1. KURUM HAKKINDA B ĶLGĶLER 

Bu bºl¿mde Ordu ¦niversitesiônin Tarihsel geliĸimi, ¦niversitenin misyon, vizyon, 

temel deĵerler ve hedefleri, Eĵitim ¥ĵretim Hizmeti sunan birimleri, Araĸtērma Faaliyetlerinin 

y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ birimler ve Ķyileĸtirmeye yºnelik ­alēĸmalarē hakkēnda bilgiler yer almaktadēr. 

Ķletiĸim Bilgileri 

Prof. Dr. Tarēk YARILGA¢ (Rektºr) 

Ordu ¦niversitesi Kalite Komisyonu Baĸkanē* 

Cumhuriyet Mah. Cumhuriyet Yerleĸkesi Altēnordu / ORDU 

Telefon: 0(452) 226 52 00 ï 1111 

E-Posta: t.yarilgac@odu.edu.tr 

 

 

Prof. Dr. Tevfik NOYAN (Rektºr Yardēmcēsē) 

Ordu ¦niversitesi Kalite Komisyonu ¦yesi* 

Cumhuriyet Mah. Cumhuriyet Yerleĸkesi Altēnordu / ORDU 

Telefon: (0452) 226 52 00-2256  

E-posta: tnoyan@odu.edu.tr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Ordu ¦niversitesi Senatosuônun 02.05.2018 tarih ve 2018/59 sayēlē kararē ile kabul edilmiĸtir. Kalite 

Komisyonu listesi Ek-1ôde verilmiĸtir. 

mailto:t.yarilgac@odu.edu.tr
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Tarihsel Geliĸim 

Ordu ¦niversitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak 

y¿r¿rl¿ĵe giren 15 yeni ¿niversite kurulmasē hakkēndaki 5467 sayēlē Kanun ile kurulmuĸtur. 

Bu kanunla ¦niversitemiz; 

Å Karadeniz Teknik ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē iken adē ve baĵlantēsē deĵiĸtirilerek 

oluĸturulan ve rektºrl¿ĵe baĵlanan Ziraat Fak¿ltesi ile Ondokuz Mayēs ¦niversitesi 

Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē iken adē ve baĵlantēsē deĵiĸtirilerek oluĸturulan ve rektºrl¿ĵe 

baĵlanan Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, ¦nye Ķktisad´ ve Ķdar´ Bilimler Fak¿ltesi ve Fatsa 

Deniz Bilimleri Fak¿ltesi ile yeni kurulan Tēp Fak¿ltesinden, 

Å Karadeniz Teknik ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē iken adē ve baĵlantēsē deĵiĸtirilerek 

oluĸturulan ve rektºrl¿ĵe baĵlanan Meslek Y¿ksekokulu ile Ondokuz Mayēs 

¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē iken adē ve baĵlantēsē deĵiĸtirilerek oluĸturulan ve 

rektºrl¿ĵe baĵlanan Saĵlēk Y¿ksekokulu, Mesudiye Meslek Y¿ksekokulu, ¦nye 

Meslek Y¿ksekokulu ile Fatsa Meslek Y¿ksekokulundan, 

Å Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstit¿s¿, Fen Bilimleri 

Enstit¿s¿ ile Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿nden oluĸmuĸtur. 

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayēlē Kanunôun ek 30.maddesine gºre Bakanlar 

Kuruluônca 25.03.2009 tarihinde Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesiônin,25.04.2009 tarihinde G¿zel 

Sanatlar Fak¿ltesiônin (Karar Sayēsē : 2009/14849) , 05.07.2012 tarihinde M¿zik ve Sahne 

Sanatlarē Fak¿ltesiônin (Karar Sayēsē: 2012/3449), 24.05.2012 tarihinde Ķlahiyat Fak¿ltesiô nin 

(Karar Sayēsē: 2012/3243) ve 04.04.2011 tarihinde Eĵitim Fak¿ltesiônin a­ēlmasēna karar 

verilmiĸtir (Karar Sayēsē: 2011/1595). 25.03.2009 tarihli Y¿ksekºĵretim Genel Kurul 

toplantēsēnda 2809 sayēlē Kanunôun 4633 sayēlē Kanunôla deĵiĸik Ek 30ôuncu maddesi uyarēnca 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu a­ēlmasē uygun gºr¿lm¿ĸt¿r (26.02.2010 tarih ve 27505 

sayēlē Resmi Gazete). 8 Nisan 2016 tarihli 29678 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan Bakanlar 

Kurulu kararēna gºre Saĵlēk Y¿ksekokulu, Turizm Ķĸletmeciliĵi ve Otelcilik Y¿ksekokulu 

kapatēlmēĸ aynē sayēlē Bakanlar Kurulu kararē ile Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi, Turizm Fak¿ltesi 

ve Yabancē Diller Y¿ksekokulu Kurulmuĸtur. 2547 sayēlē Kanunun 2880 sayēlē Kanunôla 

deĵiĸik 7/d-2 maddesi uyarēnca Y¿ksekºĵretim Genel Kurulu tarafēndan 14.02.2008 tarihinde 

Akkuĸ Meslek Y¿ksekokuluônun,15.09.2008 tarihinde Ulubey Meslek 

Y¿ksekokuluônun,31.03.2011 tarihinde Ķkizce Meslek Y¿ksekokuluônun, 05.05.2011 tarihinde 

Aybastē Meslek Y¿ksekokuluônun ve 05. 01. 2012 tarihinde Gºlkºy Meslek Y¿ksekokuluônun 

a­ēlmasēna karar verilmiĸtir. Ayrēca, Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēônēn 19.07.2012 tarih 

ve 30876 sayēlē yazēsē gereĵince Meslek Y¿ksekokulu Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 

olarak adē deĵiĸtirilmiĸ ve Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu adēyla yeni bir birim 

oluĸturulmuĸ, Meslek Y¿ksekokulu b¿nyesindeki sosyal bºl¿mler Sosyal Bilimler Meslek 

Y¿ksekokuluna devredilmiĸtir. 

¦niversitemizin altyapēsē ve fiziki durumunu gºsterir veriler Ek-2ôde verilmiĸtir. 

Organizasyon Yapēsē 

¦niversitemizin yºnetim ve organizasyonu 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu 

h¿k¿mlerine gºre belirlenmiĸtir. ¦st yºnetim organlarē Rektºr, Senato ve Yºnetim Kuruludur. 

Organizasyon yapēsēnda akademik birimler olarak 11 Fak¿lte, 1 Y¿ksekokul, 3 Enstit¿ ve 8 

Meslek Y¿ksekokulu* yer almaktadēr. Diĵer taraftan, ¦niversite b¿nyesinde eĵitim-ºĵretim 

faaliyetleri ve araĸtērma ­alēĸmalarēnda destek saĵlayan ve hizmet sunan 10 Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezi, 11 Kurul ve Komisyon, 8 Koordinatºrl¿k ve Rektºrl¿ĵe baĵlē 5 Bºl¿m 

Baĸkanlēĵē bulunmaktadēr. 

*¦niversitemizde kuruluĸ izni alēnmēĸ fakat eĵitim ºĵretim faaliyetine ge­memiĸ 

akademik birimler organizasyon ĸemasēnda gºsterilmemiĸtir (Turizm Fak¿ltesi, Yabancē Diller 



[Ordu ¦niversitesi-Kurum Ķ­ Deĵerlendirme Raporu 25.04.2018]-6 

 

Y¿ksekokulu, Gºlkºy Meslek Y¿ksekokulu ve Aybastē Meslek Y¿ksekokulu). 

¦niversitemiz Rektºrl¿ĵ¿ idari organizasyonu 3 Rektºr Yardēmcēsē ile rektºre baĵlē Ķ­ 

Denetim Birimi Baĸkanlēĵē, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardēmcēsē, Daire Baĸkanlēklarē, 

Hukuk M¿ĸavirliĵi, Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿, Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Hastaneler Baĸm¿d¿rl¿ĵ¿ônden oluĸmaktadēr. Ayrēca, idari yapē i­erisinde 

Fak¿lte, Enstit¿, Y¿ksekokul ve Meslek Y¿ksekokullarēnēn idari teĸkilatlarē bulunmaktadēr. 

¥ĵrenci Sayēlarē 

¦niversitemize baĵlē fak¿lte, enstit¿, y¿ksekokul ve meslek y¿ksekokullarēnda 2017-

2018 Eĵitim-¥ĵretim yēlē itibarēyla birinci ºĵretimde 15.707 ve ikinci ºĵretimde 6.120 ºĵrenci 

eĵitim gºrmektedir. Toplam ºĵrenci sayēmēzēn 10.770ôi meslek y¿ksekokullarēnda ºn lisans, 

530ôu y¿ksekokullarda lisans, 8.757ôsi ise fak¿ltelerde lisans ve 1.770ôi ise enstit¿lerde 

lisans¿st¿ ºĵrenimlerine devam etmektedirler. Bu verilere gºre ¿niversitemizin ºĵrenci sayēsē 

ºn lisans, lisans ve lisans¿st¿ olmak ¿zere toplam 21.827óye ulaĸmēĸ durumdadēr. Akademik 

birimlere gºre ºĵrenci sayēlarē Ek-3óte verilmiĸtir. 

Ķnsan Kaynaklarē 

2017 yēlsonu itibariyle ¿niversitemizde akademik, idari, sºzleĸmeli, (4/b ve 4/c) iĸ­i ve 

yabancē akademik personel olmak ¿zere toplam 1104 personel gºrev yapmaktadēr. Sºz konusu 

personelin sēnēfsal daĵēlēmē Ek-4ôte detaylē olarak verilmiĸtir. 

Ordu ¦niversitesiônin Vizyonu, Misyonu, Temel Deĵerleri ve Hedefleri 

Ordu ¦niversitesinin Misyonu: 

ñEvrensel boyutta bilgi ¿retebilecek, ­aĵdaĸ, bilimsel, teknolojik ve k¿lt¿rel birikimin 

egemen olmasēnē saĵlayacak ¿lke kalkēnmasēna ve toplumun geliĸmesine dºn¿k ulusal ve 

uluslararasē alanda projeler ¿reterek katkēda bulunacak ulusal deĵerlere baĵlē, araĸtēran, 

sorgulayan, eleĸtiren, sorumluluk sahibi, mesleki anlamda donanēmlē, inisiyatif kullanabilen, 

empati yeteneĵi geliĸmiĸ bireyler yetiĸtirmektirò. 

Ordu ¦niversitesinin Vizyonu: 

ñEĵitim-ºĵretim, araĸtērma-geliĸtirme, bilimsel yayēn ve uygulamada d¿nya 

standartlarēnē yakalayan ¿lkemizin ve bºlgemizin sosyo-ekonomik, teknolojik ve k¿lt¿rel 

geliĸimine katkēda bulunacak projeler ¿reterek paydaĸlarēyla b¿t¿nleĸen yenilik­i, rekabet­i, 

giriĸimci ve tercih edilen bir ¿niversite olmaktērò. 

Temel Deĵerleri 

Å D¿r¿stl¿k 

Å Paylaĸēmcēlēk 

Å Geliĸime a­ēk olma 

Å ķeffaflēk 

Å Toplumsal duyarlēlēk 

Å ¦reticilik 

Å Yenilik­ilik 

Å Akademik m¿kemmellik 

Å Etik deĵerlere baĵlēlēk 

Å ¢evreye duyarlēlēk 

Å G¿venirlik 
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Å Ķnsan odaklēlēk 

Å Sorumluluk bilinci 

Å Katēlēmcēlēk 

Å Hesap verilebilirlik ĸeklinde belirlenmiĸtir. 

Eĵitim ¥ĵretim Hizmeti Sunan Birimler  

¦niversitemizde, 11 Fak¿lte, 3 Enstit¿, 1 Y¿ksekokul ve 8 Meslek Y¿ksekokulu ile 

eĵitim-ºĵretim hizmetleri sunulmaktadēr. Lisans d¿zeyinde 46, lisans¿st¿ d¿zeyde 30 

(lisans¿st¿ programlarda toplam 30 Anabilim Dalē i­inde 10 tane doktora, 30 tane tezli y¿ksek 

lisans ve 1 tane tezsiz y¿ksek lisans programē mevcuttur) ve ºn lisans d¿zeyinde de 72 

program bulunmaktadēr. 

(https://dokuman.osvm.gov.tr/pdfdokuman/2017/OSYS/LYS/KONTENJANKILAVUZ18Q72 

017.pdf), (http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/110). Ordu ¦niversitesi eĵitim-ºĵretim birimleri 

i­erisinde yer alan bºl¿m ve programlar Ek-5ôte ayrēntēlē olarak sunulmuĸtur. 

¦niversitemizde yer alan programlar i­erisinde ­ift anadal veya yandal 

bulunmamaktadēr. Ortak derece programlarēnda Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ tarafēndan Ondokuz 

Mayēs ¦niversitesi ile ortak Eĵitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk Anabilim 

Dalēnda tezli y¿ksek lisans, Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ tarafēndan Karadeniz Teknik 

¦niversitesi ile ortak Hemĸirelik Anabilim Dalēnda tezli y¿ksek lisans, Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

tarafēndan Ondokuz Mayēs ¦niversitesi ile ortak Gēda M¿hendisliĵi Anabilim Dalēnda 

lisans¿st¿ programlarē ortak derece olarak verilmektedir. 

¦niversitemizin Eĵitim dili T¿rk­eôdir. (Yabancē Diller Bºl¿m¿ hari­). 

Araĸtērma Faaliyetlerinin Y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ Birimler 

¦niversitemizde araĸtērma faaliyetleri fak¿lte, enstit¿, y¿ksekokul ve meslek 

y¿ksekokullarēnēn yanē sēra 10 Uygulama ve Araĸtērma Merkezi ile Bilimsel Araĸtērma 

Projeleri (BAP) Koordinatºrl¿ĵ¿ tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. Sºz konusu araĸtērma 

faaliyetlerine her birimin kendi faaliyet raporlarēndan ulaĸēlabilir. 

Bu kapsamda araĸtērma faaliyetlerine destek veren merkezlerin 2017 birim faaliyet 

raporlarēna ilgili linkden ulaĸēlabilir (http://www.odu.edu.tr/index.php/pages/106). 

Å Ķletiĸim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Å Ķstatistik ve Danēĸmanlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Å Merkezi Araĸtērma Laboratuvarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Å S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Å Uzaktan Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Å Yabancē Diller Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Å T¿rk­e ¥ĵretimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Å ¢ocuk Koruma Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Å Sert Kabuklu Meyve T¿rleri Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Å Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Ķyileĸtirmeye Yºnelik ¢alēĸmalar 

¦niversitemiz daha ºnce Y¿ksekºĵretim Kalite Kurulu tarafēndan dēĸ deĵerlendirmeye 

tabi tutulmamēĸtēr. Bu nedenle, ¦niversitemiz i­in Y¿ksekºĵretim Kalite Kurulu tarafēndan 

bildirilen iyileĸmeye a­ēk yºnler kapsamēnda yapēlan ­alēĸmalar ve alēnan ºnlemler konusunda 

herhangi bir bilgi sunulamamēĸtēr. 

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2017/OSYS/LYS/KONTENJANKILAVUZ18072017.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2017/OSYS/LYS/KONTENJANKILAVUZ18072017.pdf
http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/110
http://www.odu.edu.tr/index.php/pages/106
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2. KALĶTE G¦VENCE SĶSTEMĶ 
Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gºstergelerini 

belirlemek, izlemek ve iyileĸtirmek ¿zere kullandēĵē tanēmlē bir s¿reci 
bulunmalēdēr. 

¦niversitemiz; misyon, vizyon ve hedeflerine ulaĸmak i­in y¿r¿t¿len faaliyetlere 

yºnelik iyileĸtirme ­alēĸmalarē kapsamēnda, T.C. Anayasasē ve 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kanununun ilgili maddelerinde belirtilen yetkiler ve sorumluklar ­er­evesinde gºrevlerini 

y¿r¿tmektedir. ¦niversitemizde 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile mali 

mevzuat kapsamēnda tanēmlanan y¿k¿ml¿l¿kler esas alēnmaktadēr. 

¦niversitemiz misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve gºstergeleri belirlemek i­in, 

Å Etkin bir kalite g¿vence sistemi kurmak, 

Å Ķ­ (akademik ve idari personel, ºĵrenciler) ve dēĸ paydaĸlardan (kamu kurumlarē, 

iĸverenler, mezunlar, meslek ºrg¿tleri, diĵer ¿niversiteler vb.) geri bildirim almak 

adēna sistemli ­alēĸmalar yapmak, 

Å Kurumsal Performans ¥l­¿tlerini belirlemek ve bunlarē paydaĸlarla paylaĸmak, 

Å Kurumsal kimlik projesi kapsamēnda ¦niversitemiz t¿m birimlerde kurumsal anlayēĸēn 

yerleĸtirilmesini saĵlamak, 

Å Kurumsal geliĸim ve bunun bir par­asē olarak kalite ­alēĸmalarēna dair yapēlanlarē 

sistemli bir ĸekilde muhafaza ederek kurumsal hafēza mekanizmasēnē iĸletmektir. 

Bu kapsamda 2017 yēlēnda T¿rkiye Kalite Derneĵi (Kal-Der) ¿yeliĵi ger­ekleĸtirilmiĸ 

olup, ¦niversitemiz senatosunda gºr¿ĸ¿lerek ñĶyi Niyet Bildirgesiò imzalanmēĸtēr 

(http://kgk.odu.edu.tr/index.php/posted/69). Ķmzalanan bu bildirge ile ¿niversitemiz Ulusal 

Kalite Hareketiône katēldēĵēnē deklare etmiĸ ve EFQM (European Foundation for Quality 

Management - Avrupa Kalite Yºnetimi Vakfē) M¿kemmellik Modelini stratejik ve 

s¿rd¿r¿lebilir bir yºnetim anlayēĸē olarak benimsemeyi ama­lamaktadēr. Bu baĵlamda 

¿niversitemiz, t¿m ­alēĸanlarēnda ortak bilin­ yaratmak hedefiyle m¿kemmellik yolculuĵunda 

Kal-Der desteĵiyle bilgilendirme ­alēĸmalarē ve eĵitimler ger­ekleĸtirmeyi planlamaktadēr. 

¦niversitemiz; Eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma faaliyetleri ile idar´ hizmetlerin i­ ve dēĸ 

kalite g¿vencesi ve akreditasyona iliĸkin s¿re­ler, Y¿ksekºĵretim Kalite G¿vence Yºnetmeliĵi 

­er­evesinde ger­ekleĸtirilir. 

Bu kapsamda ºl­¿lebilir performans gºstergeleri, i­ ve dēĸ denetimler (Sayēĸtay raporlarē), 

paydaĸ gºr¿ĸlerinin alēnmasēna yºnelik geri bildirimlerle (anket ­alēĸmalarē) elde edilen veriler 

(http://kgk.odu.edu.tr/files/anket raporlar/ORDU UNIVERSITESI PERSONEL ME 

MNUNIYET ANKETI SONUC RAPORU 21.07 2017.pdf) dikkate alēndēĵē iyileĸtirici 

faaliyetler kurumsal duruĸunu, ºnceliĵini ve tercihlerini yansētmaktadēr. 

¦niversitemiz 2015-2019 Stratejik Planēnda ortaya konulan kurumun stratejik ama­ ve 

hedefleri, kurumun misyon ve vizyonuna uyun olarak hazērlanmēĸ ve yayēmlanmēĸtēr. 

¦niversitemiz Misyon Farklēlaĸmasē Projesi (Fēndēk Araĸtērmasē) kapsamēnda 

Y¿ksekºĵretim Kuruluna baĸvurmuĸ ve ºn baĸvurusu kabul edilmiĸtir. Bu kapsamda ilk 10 

¿niversite arasēna girmiĸ ancak 5 pilot ¿niversite i­erisine girememiĸtir. Bu konuda ­alēĸmalar 

devam etmektedir.  

http://kgk.odu.edu.tr/index.php/posted/69
http://kgk.odu.edu.tr/files/anket_raporlar/ORDU_UNIVERSITESI_PERSONEL_MEMNUNIYET_ANKETI_SONUC_RAPORU_21.07.2017.pdf
http://kgk.odu.edu.tr/files/anket_raporlar/ORDU_UNIVERSITESI_PERSONEL_MEMNUNIYET_ANKETI_SONUC_RAPORU_21.07.2017.pdf
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¦niversitemizde merkez yerleĸke ve dēĸēnda bulunan Fak¿lte ve MYOôlarēndaki 

ºĵrencileri yerleĸkeyle buluĸturmak adēna d¿zenlenen k¿lt¿rel, sanatsal ve sportif faaliyetler 

ger­ekleĸtirmektedir. Sºz konusu faaliyetler Ek-8ôde verilmiĸtir. Ayrēca yerleĸkede 

ger­ekleĸtirilen ­eĸitli etkinliklere katēlmak isteyen merkez yerleĸke dēĸēndaki birimlere gerekli 

destek verilerek katēlēmlarē saĵlanmaktadēr. 

¦niversitemizde merkez yerleĸke dēĸēndaki birimleri tercih edilebilir kēlmak amacēyla 

yeni ºĵretim programlarē a­ēlērken, doluluk oranlarē y¿ksek olan programlarēn il­elerde 

bulunan akademik birimlerde a­ēlmasēna ºzen gºsterilmektedir. 

¦niversitemiz senatosunca Kalite G¿vencesi Yºnergesi 

(http://www.odu.edu.tr/files/2017_ALL/pdf/Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf ) ve Kurumsal 

Geliĸim ve Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ Yºnergesi kabul  edilmiĸtir 

http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu ¦niversitesi Kurumsal Geli sim Ve 

Kalite Koordinatorlugu Yºnergesi 4 Sayfa.pdf). Bu yºnergelerde belirlenen hedefler ile Kalite 

Politikasē belirlenmesine ve Kalite El Kitabēônēn hazērlanmasēna yºnelik ­alēĸmalara baĸlanmēĸ 

olup ­alēĸmalar devam etmektedir. 

Sayēĸtay tarafēndan yapēlan dēĸ denetim sonucunda ¿niversitemizin stratejik plan ve 

performans programē uyumunu 2015 yēlēnda ger­ekleĸtiremediĵi tespit edilmiĸtir. Sºz konusu 

dēĸ denetim raporlarēnda yer alan eleĸtiriler gºz ºn¿nde bulundurularak, 2015 yēlē deĵerleri 

baĸlangē­ ºl­¿t¿ olarak kabul edilerek ºl­¿lebilir gºstergeler oluĸturulmuĸtur. 2016-2017 

yēllarē i­in stratejik plan ve performans programlarē arasēnda b¿y¿k oranda uyum saĵlanmēĸtēr. 

Kalite g¿vence sistemi ile ilgili yoĵun ­alēĸmalar 2016 yēlēndan itibaren devam etmekte olup 

stratejik plan, performans programē, i­ kontrol uyum eylem planē ile uyumunun saĵlanmasē 

i­in 2017 yēlēnda Kurumsal Geliĸim ve Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ kurulmuĸ olup uyum 

­alēĸmalarē devam etmektedir. 

¦niversitemiz stratejik planēnda izlenmesi gereken performans gºstergeleri 2015 yēlē 

verileri ºl­¿t¿nde belirlenmiĸtir. Ayrēca her yēl d¿zenli olarak hazērlanan performans 

programlarēyla da sºz konusu performans gºstergeleri izlenmektedir. Kurumumuz i­in 

performans gºstergeleri oluĸturulurken akademik ve idari t¿m birimlerimizden gelen hedefler 

ve veriler temel alēnmēĸ bºylece gºstergeler birimler seviyesine kadar inmiĸtir. 

Eĵitim-ºĵretim, araĸtērma, idari ve toplumsal katkē s¿re­lerinde anahtar performans 

gºstergeleri tanēmlanmēĸtēr. 2017 performans 

programē (http://sgdb.odu.edu.tr/files/Performans_Program/2017_Performans_Program.pdf) 

verilerine gºre; 

 

¶ Sēnēf, laboratuvar vb. eĵitim-ºĵretim alanlarēnēn fiziki ve teknolojik donanēmēnē 

iyileĸtirmek, 

¶ Araĸtērma kaynaklarēnēn g¿ncelliĵini saĵlamak,  

¶ ¥ĵrencilere sunulan eĵitim olanaklarēnē arttērmak, 

¶ Yayēn sayēsēnē %5 arttērmak, 

¶ Bilimsel toplantēlara katēlēm desteĵini bir ºnceki yēla gºre %10 arttērmak,  

¶ Ar-Ge b¿t­esinin arttērēlmasē,  

¶ Verilen eĵitim ºĵretim hizmetinin uluslararasē standartlara uygun hale gelmesini 
saĵlamak, hedefleri altēnda gºstergeler tanēmlanmēĸtēr. 

 

         Ķlgili gºstergelerin her yēl yenilenerek tanēmlanmasē hedeflerden biridir. ¥ĵrencilerin 

baĸarē seviyelerini artērmak adēna yarēyēl i­i sēnavlarēna ek olarak uygun dersler i­in ºdev, 

sunum,   

http://www.odu.edu.tr/files/2017_ALL/pdf/Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Kurumsal_Gelisim_Ve_Kalite_Koordinatorlugu_Yonergesi_4_Sayfa.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Kurumsal_Gelisim_Ve_Kalite_Koordinatorlugu_Yonergesi_4_Sayfa.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Kurumsal_Gelisim_Ve_Kalite_Koordinatorlugu_Yonergesi_4_Sayfa.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Kurumsal_Gelisim_Ve_Kalite_Koordinatorlugu_Yonergesi_4_Sayfa.pdf
http://sgdb.odu.edu.tr/files/Performans_Program/2017_Performans_Program.pdf
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araĸtērma ºdevi gibi etkinlikler zorunlu hale getirilmeye ­alēĸēlmaktadēr. Ayrēca, ºĵretim 

elemanlarēnēn yetkinliĵini artērmak i­in y¿kselme ve ilk ya da yeniden atanma kriterleri 

belirlenmiĸtir (http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_U 

yeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf). 

¦niversitemiz yeni kurulmuĸ olduĵundan Y¥K tarafēndan ­ēkarēlan Kalite G¿vencesi 

Yºnetmeliĵi kapsamēnda t¿m birimlerin katēlēmēnē saĵlayarak Kalite G¿vence Sistemiôni 

oluĸturmaya yºnelik ­alēĸmalar yapmaktadēr. ¦niversitenin ºncelikli hedefi tarihsel ge­miĸini 

ve alēĸkanlēklarēnē Kalite G¿vence Sistemi ile entegre etmektir. Bu ama­la uzun yēllar baĸka 

¿niversitelerin b¿nyesinde yer almēĸ birimlerini koordine edecek bir Kalite G¿vence Sistemi 

oluĸturmayē hedeflemektedir. 

¦niversitemiz uluslararasēlaĸmaya ºnem vermektedir. Bu kapsamda her yēl d¿zenli 

olarak Erasmus duyurularē http://uib.odu.edu.tr/ web sayfasēndan yapēlmakta ve bir ºnceki yēla 

ait Erasmus Deĵiĸim Programēôna katēlmēĸ ºĵrenci ve ºĵretim elemanē istatistikleri 

paylaĸēlmaktadēr. Bu kapsamda yapēlan istatiksel veriler Ek-7ôde verilmiĸtir. Ayrēca 

¦niversitemiz Erasmus anlaĸmasē yaptēĵē ¿niversite sayēsēnē artērmayē planlamaktadēr. 

¦niversitemizde misyon, vizyon ve hedeflere ulaĸēlēp ulaĸēlamadēĵē, stratejik planda 

belirlenen performans kriterleri ­er­evesinde ilgili yēla ait idare faaliyet raporlarē ve 

performans gºstergelerinin deĵerlendirildiĵi baĸarē

 oranlarē ile 

belirlenmektedir [http://sgdb.odu.edu.tr/files/Falivet Raporu/2017-Faaliyet.pdf). Belirlenen 

iyileĸtirmeye a­ēk alanlar ve performans deĵerlendirmesi sonucu ortaya ­ēkabilecek diĵer 

performans eksiklikleri, stratejik plan izleme deĵerlendirme komisyonu tarafēndan yapēlan 

Ķzleme ve Deĵerlendirme Raporu Ek-6ôte verilmiĸtir. 

Kurumun kalite g¿vencesi sisteminin kurulmasē ve iĸletilmesi kapsamēnda 
Kalite Komisyonunun yetki, gºrev ve sorumluluklarē a­ēk ĸekilde 
tanēmlanmalēdēr. 

¦niversitemiz Kalite G¿vence Sisteminin kurulmasē ve iĸletilmesi kapsamēnda kurulan 

Kalite Komisyonunun gºrev, yetki ve sorumluluklarē ¦niversitemiz senatosunca alēnan kararla 

yºnerge ile belirlenmiĸ ve ĸeffaflēk anlayēĸēyla t¿m paydaĸlara a­ēk ĸekilde web sitemizden 

duyurulmuĸtur. 

Dēĸ paydaĸlarēmēzēn ºnemli unsurlarēndan biri olarak gºrd¿ĵ¿m¿z Danēĸma Kuruluna 

iliĸkin yºnerge 

(http://kgk.odu.edu.tr/files/Ordu ¦niversitesi Danma Kurulu Yonergesi 3 Sayfa.pdf) 

04/08/2017 tarih ve 2017-83 sayēlē senato kararē ile kabul edilmiĸ olup, danēĸma kurulu ilk 

toplantēsēnē 01/12/2017 tarihinde ger­ekleĸtirmiĸtir 

(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/2039). 

2017 Aralēk ayēnda ¿niversitemiz senatosunca onaylanan Kalite G¿vencesi 

yºnergesiyle (http://www.odu.edu.tr/files/2017 ALL/pdf/Kalite Guvencesi Yonergesi.pdf) 

Kalite Komisyonu oluĸturulmuĸ ve komisyonun yetki gºrev ve sorumluluklarē a­ēk bir ĸekilde 

tanēmlanmēĸtēr. ¦niversitemizde Kalite G¿vence Sistemiôni etkili kēlmak amacēyla aynē 

yºnergeyle birim kalite kurullarē oluĸturulmuĸtur. Ayrēca kalite komisyonunun doĵal ¿yesi 

olarak ¿niversitede kalite kapsamēndaki ­alēĸmalarē koordine etmek ve iĸletmek amacēyla 

Kurumsal Geliĸim ve Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ kurulmuĸtur 

(http://mevzuat.odu.edu.tr/files/vonergeler/2018/Ordu ¦niversitesi Kurumsal Gelisim Ve 

Kalite Koordinatorlugu Yonergesi 4 Sayfa.pdf). 

Komisyon ¿yeleri farklē bilim alanlarēndan olmak ¿zere ­alēĸmalarēnē katēlēmcē bir 

anlayēĸla y¿r¿tmektedir. T¿m birimlerde kalite ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek ¿zere alt ­alēĸma 

gruplarē oluĸturulmuĸ olup Ek-1ô de verilmiĸtir. Kalite komisyonu tarafēndan y¿r¿t¿len 

­alēĸmalar http://kgs.odu.edu.tr/ web sayfasēnda yayēmlanmaktadēr. 

http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://uib.odu.edu.tr/
http://sgdb.odu.edu.tr/files/Faliyet_Raporu/2017-Faaliyet.pdf
http://kgk.odu.edu.tr/files/Ordu_Universitesi_Danma_Kurulu_Yonergesi_3_Sayfa.pdf
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/2039
http://www.odu.edu.tr/files/2017_ALL/pdf/Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Kurumsal_Gelisim_Ve_Kalite_Koordinatorlugu_Yonergesi_4_Sayfa.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Kurumsal_Gelisim_Ve_Kalite_Koordinatorlugu_Yonergesi_4_Sayfa.pdf
http://kgs.odu.edu.tr/
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Kurum i­i kalite k¿lt¿r¿n¿n yerleĸmesi ve uygulamalara yansētēlmasē; ­alēĸanlarda ve 

yºneticilerde, kalite ­evrimleri konusunda farkēndalēk, sahiplenme ve motivasyon oluĸturmak 

i­in kurum i­i iletiĸimin iyileĸtirilmesi amacēyla eĵitim seminerleri ger­ekleĸtirilmiĸtir 

(http://sem.odu.edu.tr/index.php/posted/157). Kalite unsurunun ºnemli par­alarēndan biri olan 

kurumsal kimliĵin oluĸturulmasē amacēyla Kurumsal Kimlik Projesi ­alēĸmalarēna baĸlanmēĸ 

olup, ­alēĸmalarēn 2018 yēlē Eyl¿l ayē itibariyle hayata ge­irilmesi planlanmaktadēr. Ayrēca iĸ 

ve iĸleyiĸlerin standart hale getirilmesi ve s¿re­lerin takip edilebilmesi amacēyla gerekli 

yazēlēm (¥ĵrenci Bilgi Sistemi, EBYS, E-BAP vb.) destekleri saĵlanmēĸ olup, yapēlan geri 

bildirimler ile g¿ncellemeler yapēlmaktadēr. Bu kapsamda ilgili yazēlēmlara personel ve 

ºĵrencilerimizin eriĸimin kolaylaĸtērēlmasē amacēyla mobil uygulamalarē (¥ĵrenci Bilgi 

Sistemi, EBYS) hayata ge­irilmiĸtir (http://www.odu.edu.tr/index.php/pages/147). 

¦niversitemizde bulunan t¿m idari ve akademik birimler, PUK¥ dºng¿s¿ yºnetim 

sistemi ­er­evesinde idari ve yºnetsel s¿re­ler a­ēsēndan mevzuat ­er­evesinde 

y¿r¿t¿lmektedir. Ķdari birimlerde PUK¥ dºng¿s¿ne uygun i­ iĸleyiĸ s¿re­leri d¿zg¿n ĸekilde 

iĸletilmekte ancak eĵitim-ºĵretim, araĸtērma ve toplumsal katkē s¿re­lerine iliĸkin iyileĸtirme 

faaliyetleri devam etmektedir. 

Ķ­ paydaĸlar (akademik ve idari ­alēĸanlar, ºĵrenciler) ve dēĸ paydaĸlarēn 
(iĸverenler, mezunlar, meslek ºrg¿tleri, araĸtērma sponsorlarē, ºĵrenci yakēnlarē 
vb.) kalite g¿vencesi sistemine katēlēmē ve katkē vermeleri saĵlanmalēdēr. 

Bu kapsamda ilimizin temel ekonomik ¿r¿n¿ olan fēndēkla ilgili olarak bu konunun 

ticaret, ihracat, ­alēĸma hayatēyla ilgili olan taraflarēnē tartēĸmak ¿zere ¦nye ĶĶBF tarafēndan 

ñĶktisadi ve Sosyal Boyutlarēyla Fēndēk Sempozyumuò d¿zenlenmiĸtir. 

Eĵitim Fak¿ltesi tarafēndan Orduôdaki ilkºĵretim ­aĵēndaki farklē yaĸ gruplarēnda yer 

alan ºĵrencilere, astronomiye yºnelik farkēndalēk oluĸturulmasē amacēyla ñastronomi ĸenliĵiò 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Bununla birlikte aynē fak¿lte tarafēndan i­ paydaĸlarēmēzdan olan 

ºĵrencilerimizden yeni kayēt yaptēranlar i­in oryantasyon semineri d¿zenlenmiĸtir 

(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1977). 

¦niversitemiz tarafēndan dēĸ paydaĸlarēna yºnelik olarak yapmēĸ olduĵu etkinlikler 

http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler web sayfasēnda yer almaktadēr. 

¦niversitemiz t¿m i­, dēĸ ve stratejik paydaĸlarēnē belirlemiĸ, 2015-2019 Stratejik Planē 

t¿m paydaĸlarēn katēlēmē ile hazērlanmēĸtēr. Bu planla ºncelikler belirlenmiĸ ve kamuoyuna 

duyurulmuĸtur (http://www.odu.edu.tr/files/strateiikplan/ODU STRATEJIK PLAN 2015- 

2019.pdf). 

¦niversitemizde misyon, vizyon ve hedeflerine ulaĸmaya yºnelik ­alēĸmalar; 

ºl­¿lebilir performans gºstergeleri, i­ ve dēĸ denetimler (Sayēĸtay raporlarē), paydaĸ 

gºr¿ĸlerinin alēnmasēna yºnelik geri bildirimlerle (anket ­alēĸmalarē) elde edilen veriler 

(http://kgk.odu.edu.tr/files/anket raporlar/ORDU UNIVERSITESI PERSONEL MEMNUN 

IYET ANKETĶ SONUC RAPORU 21.07 2017.pdf) dikkate alēndēĵē iyileĸtirici faaliyetlerle 

ger­ekleĸtirilmektedir. 

Ķ­ paydaĸlarēmēz, ¿niversitemizin ilgili akademik ve idari birim ­alēĸanlarē ile 

ºĵrencilerimizdir. ¦niversitemizde, i­ paydaĸlar ile yapēlandērēlmēĸ bir etkileĸimi saĵlamak 

amacēyla eĵitim ºĵretim ders ve hizmet ­ēktēlarē, anket formlarē kullanēlmaktadēr. 

Hem akademik personellerden ­eĸitli unvanlar d¿zeyinde temsilciler hem de ºĵrenci 

temsilcisinin ¿niversite senatosunda yer almasēyla etkileĸim kurulmaktadēr. Ayrēca 

¦niversitemizin i­ paydaĸlarē ile olan etkileĸimi e-posta, sosyal medya hesabē, SMS ve web 

sayfasē ¿zerinden ger­ekleĸtirilmektedir. 

Ķ­ paydaĸlarēmēz, ¿niversitemizin ilgili akademik ve idari birim ­alēĸanlarē ile 

ºĵrencilerimizdir. ¦niversitemizde, i­ paydaĸlar ile yapēlandērēlmēĸ bir etkileĸimi saĵlamak 

amacēyla eĵitim ºĵretim ders ve hizmet ­ēktēlarē, anket formlarē kullanēlmaktadēr. 

http://sem.odu.edu.tr/index.php/posted/157
http://www.odu.edu.tr/index.php/pages/147
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1977
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler
http://www.odu.edu.tr/files/stratejikplan/ODU_STRATEJIK_PLAN_2015-2019.pdf
http://www.odu.edu.tr/files/stratejikplan/ODU_STRATEJIK_PLAN_2015-2019.pdf
http://kgk.odu.edu.tr/files/anket_raporlar/ORDU_UNIVERSITESI_PERSONEL_MEMNUNIYET_ANKETI_SONUC_RAPORU_21.07.2017.pdf
http://kgk.odu.edu.tr/files/anket_raporlar/ORDU_UNIVERSITESI_PERSONEL_MEMNUNIYET_ANKETI_SONUC_RAPORU_21.07.2017.pdf
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D¿zenli olarak i­ paydaĸlarēmēzla yapēlan gºr¿ĸmeler sonucunda elde edilen bulgular 

deĵerlendirilerek eksiklilerin giderilmesine yºnelik iyileĸtirme faaliyetleri 

ger­ekleĸtirilmektedir. 

2017 yēlēnda T¿rkiye ¦niversite Memnuniyet Araĸtērmasē (T¦MA) sonu­larēna gºre; 
 
ñ¦niversitelerin Genel Memnuniyet Sēralamasēndaò ¦niversitemiz 164 ¿niversitenin 

yer aldēĵē listede 83ô¿nc¿, 

ñDevlet ¦niversitelerinin Genel Memnuniyet Sēralamasēò listesinde 108 ¿niversite 

arasēnda 51ôinci, 

ñ¦niversitelerin ñ¥ĵrenim Deneyimi Tatmink©rlēĵēò listesinde 164 ¿niversite arasēnda 
96ôncē, 

¦niversitelerin ñYerleĸke ve Yaĸamēnēn Doyuruculuĵuò listesinde 164 ¿niversite 

arasēnda 71ôinci, 

¦niversitelerin ñAkademik Destek ve Ķlgiò listesinde 164 ¿niversite arasēnda 83ô¿nc¿, 
ñKurumun Yºnetim ve Ķĸleyiĸinden Memnuniyetò listesinde 164 ¿niversite arasēnda 

54ô¿nc¿, 

ñ¥ĵrenme Ķmk©n ve Kaynaklarēnēn Zenginliĵiò listesinde 164 ¿niversite arasēnda 

91ôinci, 

ñKiĸisel Geliĸim ve Kariyer Desteĵiò listesinde 164 ¿niversite arasēnda 90ôēncē, sērada 

yer almaktadēr. 

Bu baĵlamda ¿niversitelere iliĸkin deĵerlendirme verileri 

https://docs.wixstatic.com/ugd/779fe1_df4bc17412614459a0bc18222ca7e433.pdf web 

sayfasēnda yer almaktadēr. 

Ķĸverenler, meslek ºrg¿tleri, araĸtērma sponsorlarē ve diĵer dēĸ paydaĸlarla kariyer 

g¿nleri, teknik geziler, ­alēĸtaylar d¿zenlenerek, geri bildirimler alēnmakta ve Kalite G¿vence 

Sistemiônde deĵerlendirmektedir (http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1906) , 

(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1869). 

¦niversitemiz dēĸ paydaĸlarla yapēlandērēlmēĸ bir etkileĸimi saĵlamak i­in, dēĸ 

paydaĸlarēnēn Kalite G¿vence Sistemiône katēlēmēnēn saĵlanacaĵē ortak platformlar 

oluĸturmaktadēr. Ķlgili meslek gruplarēnēn d¿zenlediĵi kariyer g¿nleri, ­alēĸtay ve konferanslar 

ile dēĸ paydaĸlarēmēzēn kurumla olan baĵlantēlarē g¿­lendirilmektedir 

(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1850). 

Kalite G¿vencesi Yºnergesiônde, komisyon ­alēĸmalarēna dēĸ paydaĸlarēn katēlēm 

saĵlamasēna yºnelik bir husus yer almamaktadēr. Ancak dēĸ paydaĸlarla ilgili her t¿rl¿ 

etkileĸimden saĵlanan bilgiler ­alēĸmalarda kullanēlmaktadēr. 

Mezun izleme sistemi oluĸturulmuĸ olup, mezun ºĵrencilerin katēlēmlarēnēn arttērēlmasē 

i­in ­alēĸmalar yapēlmaktadēr (http://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx?Modul=Anasayfa). 

Bu baĵlamda mezunlarēmēzla olan baĵēmēzēn devamē a­ēsēndan ºnemli iĸleve sahip 

Mezunlar Koordinatºrl¿ĵ¿ yºnergesi 12/05/2017 tarih ve 2017-44 sayēlē senato kararē ile kabul 

edilmiĸ olup, http://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx web sayfasēndan mezun bilgi sistemi 

oluĸturularak mezunlarēmēzla aktif iletiĸim saĵlanmaktadēr. 

¦niversitemizde, karar alma s¿re­lerinde ºĵrenci temsilcisi ºĵrenci sorun ve ­ºz¿m 

ºnerilerine iliĸkin karar alma s¿re­lerinde bulunmaktadēr. ¥ĵrenci temsilcisi; senato, kalite 

g¿vencesi komisyonu ve danēĸma kurulu ¿yesi olarak s¿re­lerde aktif olarak yer almaktadēr. 

Kurumsal geliĸime katkē olarak ºzellikle Kredi ve Yurtlar Kurumuna (YURTKUR) 

baĵlē ºĵrenci yurdu bulunmayan il­elerde bulunan Fak¿lte ve Y¿ksekokullarēmēzda 

ºĵrencilerimizin barēnma sorununun ­ºz¿m¿ne yºnelik olarak yerel yºnetimlerle iĸbirliĵi 

i­inde bulunularak sorunlar ­ºz¿me kavuĸturulmaktadēr. 

https://docs.wixstatic.com/ugd/779fe1_df4bc17412614459a0bc18222ca7e433.pdf
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1906
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1869
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1850
http://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx?Modul=Anasayfa
http://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx
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¦niversitemiz ile en ºnemli dēĸ paydaĸlarēmēzdan biri olan Altēnordu Belediyesi 

arasēnda imzalanan protokol ile hayata ge­irilen ñAnne ¦niversitesiò projesi kapsamēnda 8 

hafta s¿ren eĵitimin ardēndan 30 anneye sertifikalarē verilmiĸtir 

(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1875). 

3. EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶM 

3.1. Programlarēn Tasarēmē ve Onayē 

Programlarēn tasarēmēnda i­ ve dēĸ paydaĸ katkēsē, ilgili alanlarda y¿ksekºĵretim 

kurumlarē tarafēndan oluĸturulan eĵitim ve araĸtērma alt kurullarēnēn/komisyonlarēnēn gºr¿ĸleri 

dikkate alēnarak, akademik kriterlerin yanē sēra mesleki geliĸme ve uygulamalarda gºz ºn¿nde 

bulundurularak oluĸturulmaktadēr. 

¦niversitemizde daha ºnceki yēllarda yapēlan Bologna ­alēĸmasē kapsamēnda her 

programēn eĵitim ama­larē ve kazanēmlarē, yeterliliklerin ve yetkinliklerin T¿rkiye 

Y¿ksekºĵretim Yeterlilikler ¢er­evesiyle (TYY¢) uyumu net olarak belirlenmiĸtir. Programēn 

eĵitim ama­larē ve m¿fredatēn (eĵitim programēnēn) belirlenmesinde dēĸ paydaĸ (meslek 

odalarē, mesleki dernekler, diĵer ¿niversiteler vb.) ºnerileri/gºr¿ĸleri gºz ºn¿nde 

bulundurularak m¿fredatlar da iyileĸtirme ­alēĸmalarē yapēlmaktadēr. Bu kapsamda; t¿m 

¿niversiteleri kapsayan Dekanlar Konseyi, Bºl¿m Baĸkanlarē Konseyi gibi kurullarēn ºnerileri 

doĵrultusunda iyileĸtirmeler yapēlmaktadēr. 

Y¿ksek lisans programlarēnda a­ēlacak derslerin belirlenmesinde eĵitimde iĸ birliĵi 

yapēlan kurumlardan (dēĸ paydaĸlar) gelen talepler dikkate alēnmaktadēr. Meslek Odalarē, 

Sendikalar, Belediye ve ­eĸitli sektºr temsilcileri ile ­eĸitli zamanlarda toplantēlar 

yapēlmaktadēr. Bu toplantēlarda dēĸ paydaĸlarēmēzēn hem eĵitim-ºĵretim ihtiya­larē ¿zerinde 

durulmakta hem de y¿r¿t¿lmekte olan programlar kapsamēnda ihtiya­ duyduklarē uzmanlēk 

derslerine iliĸkin talepleri deĵerlendirilmektedir. Programlarēn eĵitim ama­larē ve kazanēmlarē, 

haftalēk ders programē, kaynak­alarē, ilgili ºĵretim ¿yeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna 

a­ēk bir ĸekilde ilan edilmektedir. Ķlgili veriler http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html 

web sayfasēnda gºr¿lebilir. Eĵitim programlarēmēz hazērlanērken nitelikli ºĵrenciler 

yetiĸtirmek ana hedef olarak alēnērken; bu hedef doĵrultusunda, uygulanmakta olan t¿m 

programlarēn ulusal ve uluslararasē eĵitim hedeflerini yakalamasē da saĵlanmaya 

­alēĸēlmaktadēr. 

¦niversitemizdeki programlarēn eĵitim ama­larē ve kazanēmlarē ile ilgili t¿m bilgilere 

internet ¿zerinden ulaĸēlabilmektedir. ¦niversitemiz web sayfasēnda t¿m birimlerin bilgi paketi 

bulunmakta (http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html), bu paket i­erisinde programlarēn 

hedefleri, ders planlarē ve ders i­erikleri ve ºĵrenim ­ēktēlarē yer almaktadēr. ¥ĵrencilerin her 

t¿rl¿ se­im ve kararlarēnda yol gºsterici olan sºz konusu bilgilere ek olarak, ayrēca, aday 

ºĵrencilere ve yeni giren ºĵrencilere tanētēm g¿nleri d¿zenlenerek programlarēmēz hakkēnda 

etkileĸimli olarak bilgi verilmektedir. 

Programlarēn eĵitim ama­larē ve ºĵrenme ­ēktēlarēna iliĸkin taahh¿tler, bunlarē 

yayēmlayarak ve deĵerlendirme s¿re­lerinde ger­ekleĸtiklerini belgeleyerek g¿vence altēna 

alēnmaktadēr. Programēn ama­ ve ºĵrenme ­ēktēlarēna ulaĸēp ulaĸmadēĵē ¥ĵrenci Bilgi Sistemi 

¿zerinden yayēnlanmaktadēr (http://www.oidb.odu.edu.tr/). 

¦niversitemizde programlarēn yeterlilikleri belirlenirken ºn lisans, lisans ve lisans¿st¿ 

programlarēnda TYY¢ône gºre bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eden program ­ēktēlarē 

belirlenmektedir. Bu kapsamda, disiplin/­alēĸma alanēnēn yºnelimleri, geleceĵi 

deĵerlendirilerek ¿niversite ve bºl¿m¿n vizyon ve misyonu mutlaka dikkate alēnarak TYY¢ 

ve Temel Alan yeterlilikleri ile uyumlu olmak koĸuluyla programlarēn ihtiya­larē 

belirlenmektedir. Ayrēca mevcut programlarda bulunan ders planlarē revize edilerek 

g¿ncellenmiĸ ve Bologna S¿reciône uygun program ­ēktēlarēnē karĸēlayacak hale getirilmiĸtir. 

http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1875
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
http://www.oidb.odu.edu.tr/
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Bu konuda ayrēntēlē bilgiye http://bologna.odu.edu.tr web sayfasēndan ulaĸēlabilmektedir. 

¦niversitemizde ºĵrenim gºren ºĵrencilerin ºĵrenim s¿releri i­inde kazandēklarē 

teorik bilgi ve deneyimlerini pekiĸtirmek, laboratuvar ve atºlye uygulamalarēnda edindikleri 

beceri ve deneyimlerini geliĸtirmek, gºrev yapacaklarē iĸ yerlerindeki sorumluluklarēnē, 

iliĸkileri, organizasyon ve ¿retim s¿recini ve yeni teknolojileri tanēmalarēnē saĵlamak ¿zere 

eĵitim- ºĵretimin zorunlu bir par­asē olan iĸyeri staj ­alēĸmalarē ile ilgili usul ve esaslarē 

belirlenmiĸtir (http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109). Birimlerin bºl¿m baĸkanlēklarē, 

koordinatºrl¿kleri, staj komisyonlarē, derslerin ºĵretim elemanlarē ve akademik danēĸmanlar 

aracēlēĵē ile staj konusunda bilgilendirilmek ¿zere ºĵrencilerle toplantēlar yapēlmaktadēr. 

Ayrēca ¿niversitemiz ­eĸitli kamu kurum ve kuruĸlarēyla ºĵrencilerin stajlarēnē yapmalarē i­in 

protokoller yapmēĸtēr. ¦niversitemiz ºĵrencilerinden staj yapanlar ve kēsmi zamanlē ­alēĸanlar 

kēsa vadeli sigorta kollarē kapsamēnda sigorta ettirilmekte ve bu giderler ¿niversitemizce 

karĸēlanmaktadēr. 

3.2. Programlarēn S¿rekli Ķzlenmesi ve G¿ncellenmesi 

Programlarēmēzēn yeterliliklerini (alan yeterlilikleri) izlenmesi i­in birimlerimizde 

ekipler oluĸturulmakta, "programlarēmēzdan mezun olan bireyler hangi ºzelliklere sahip 

olmalē?" "Nasēl bireyler yetiĸtireceĵiz?" sorularēna yanēt bulabilmek i­in "ihtiya­ analizi" 

yapēlarak programla etkileĸime girmiĸ ve halen etkileĸim halinde olan, paydaĸlarla (ºĵrenci, 

ºĵretim elemanlarē, bºl¿m personeli, mezun, iĸveren, sivil toplum ºrg¿tleri) iletiĸime 

ge­ilmektedir (http://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx). 

¦niversitemizde verilen eĵitimin mezun ºĵrencilerimize istihdam saĵlayacak ĸekilde 

olmasēna ºnem verilmektedir. Bu s¿re­ i­erisinde dēĸ paydaĸlar (mezun ºĵrenciler, sanayi 

kuruluĸlarē, sivil toplum ºrg¿tleri) ile y¿r¿t¿len deĵerlendirme toplantēlarēnda mezun ve 

iĸveren anketleri de dikkate alēnarak programlarēn yeterlilikleri belirlenmektedir. 

Programlarēmēzēn uluslararasē denklik almēĸ olmalarē, mezunlarēmēzēn sanayide kolay iĸ 

buluyor ve yurtdēĸē lisans¿st¿ eĵitim programlarēna kolaylēkla kabul ediliyor olmalarē ve gerek 

sanayide gerekse lisans¿st¿ ­alēĸmalarēnda gºsterdikleri baĸarēlar eĵitim hedeflerinin a­ēk ve 

yeterli bir bi­imde tarif edildiĵinin ve izlendiĵinin gºstergeleridir. 

Program yapēlarēnēn ve m¿fredatlarēn gºzden ge­irilmesi ve g¿ncellenmesi ¿niversite 

yºnetimi tarafēndan ilgili birimlere verilmiĸtir (http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109). 

Bºl¿m/Birim Kurullarē belli aralēklarla programlarēnda i­ (ºĵrencilerimiz, akademik ve idari 

personelimiz) ve dēĸ (iĸverenler, iĸ d¿nyasē ve meslek ºrg¿t¿n¿n temsilcileri, mezunlarēmēz, 

vb.) paydaĸlarēn d¿zenli katēlēmēnē saĵlayan kariyer g¿nleri toplantēlarē 

(http://www.ordu.gov.tr/ordif-52-ordu-insan-kavnaklari-ve-istihdam-fuari-30-martta-acilivor), 

mezun ºĵrenciler toplantēlarē, sanayi kuruluĸlarēnēn insan kaynaklarē temsilcileri ile toplantēlar 

ve meslek ºrg¿tlerinin katēldēĵē akademik iĸ birliĵi toplantēlarē ger­ekleĸtirmektedir. Bu 

toplantēlarda eĵitim-ºĵretim programlarēmēz gºzden ge­irilerek deĵerlendirilmekte ve 

g¿ncellemeler yapēlmaktadēr. 

Program g¿ncelleme ­alēĸmalarē her eĵitim-ºĵretim yēlēnēn sonunda ºĵrenci anketleri, 

ºĵretim elemanlarēnēn gºr¿ĸleri, ºĵrencilerin derslerdeki baĸarēlarē, mezunlar ve dēĸ 

paydaĸlarēn gºr¿ĸleri dikkate alēnarak deĵerlendirilmektedir. Bazē fak¿lteler sºz konusu 

gºzden ge­irme faaliyetlerini kendi b¿nyelerinde ya da ¿lke ­apēnda benzer fak¿ltelerin ortak 

komisyon ­alēĸmalarē yoluyla ger­ekleĸtirirken, bazē fak¿ltelerin programlarē Y¥K tarafēndan 

merkezi olarak belirlenmekte ve uygulanmaktadēr. Y¿ksekokullarda ise bilimsel ve teknolojik 

yeniliklerin yanē sēra i­ ve dēĸ paydaĸlarla yapēlan deĵerlendirmeler ile program g¿ncelleme 

­alēĸmalarē ilgili birimlerin akademik kurullarēnda deĵerlendirilerek ger­ekleĸtirilmektedir. 

Bºylelikle program i­eriklerinin g¿ncelliĵi korunmaktadēr. 

B¿t¿n programlarēn bilgi paketlerinde (http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.htmn 

belirtilen TYY¢ ile uyumlu ºĵrenme ­ēktēlarēna iliĸkin taahh¿tler 

http://bologna.odu.edu.tr/
http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109
http://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx
http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109
http://www.ordu.gov.tr/ordif-52-ordu-insan-kaynaklari-ve-istihdam-fuari-30-martta-aciliyor
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
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(http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109), programlara ºzg¿ ­eĸitli ºl­me ve 

deĵerlendirme yºntemleri kullanēlarak kontrol edilmektedir. Bu kapsamda ºĵrenciler baĸarēlē 

ya da baĸarēsēz olarak deĵerlendirilmektedir. 

Bologna s¿recinin bir a­ēlēmē olarak Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) 

kredilendirme sistemi ¿niversite genelinde kullanēlmaktadēr. ¦niversitenin stratejik planē 

temelinde belli aralēklarla yapēlan AKTS kredilerine iliĸkin veri giriĸleri ve SWOT analizi 

verileri ile her yēlsonunda ñBirim Faaliyet Raporlarēò hazērlanmaktadēr 

(http://www.odu.edu.tr/files/strateiikplan/ODU STRATEJIK PLAN 2015-2019.pdf). 

Deĵerlendirme sonu­larē, ilgili yasal mevzuata ve Bologna s¿recine uygun olarak 

g¿ncellenme, iyileĸtirmeler ve ders deĵiĸikliklerinin yapēlmasē gibi s¿re­lerde 

kullanēlmaktadēr. Bologna S¿reci kapsamēnda hazērlanan Bilgi Paketi ile kurumsal bilgiler, 

ºĵrenciler ve kamuoyu ile paylaĸēlmaktadēr. ¦niversite TYY¢ ile uyumu gºz ºn¿nde 

bulundurmakta ve programlarēn ºĵrenim ­ēktēlarēna gºre deĵerlendirmeler yapmaktadēr. 

Ayrēca sektºrden alēnan geri bildirimler, YGS, DGS sonu­larē ve staj faaliyetlerinin 

deĵerlendirilmesi programlarēn eĵitim ama­larēna iliĸkin hedeflerine ulaĸtēĵē konusunda ēĸēk 

tutmaktadēr. Mevcut eĵitim- ºĵretim yºnetmelikleri ve Kalite G¿vence Yºnergesi aracēlēĵē ile 

programlarēn d¿zenli olarak iyileĸtirilmesine yºnelik tanēmlē s¿re­lerin ilerleyen yēllarda 

¿niversitede kalite k¿lt¿r¿n¿n yayēlēmē ve s¿rd¿r¿lebilirliĵi i­in etkin bir ara­ olarak 

kullanēlmasē hedeflenmektedir. 

Yapēlan iyileĸtirmeler ve deĵiĸiklikler konusunda t¿m paydaĸlarla bilgilendirme 

toplantēlarē yapēlmaktadēr. Kalite G¿vencesi ve iyileĸtirme ­alēĸmalarē kapsamēnda yapēlan t¿m 

­alēĸmalar ve Kurum Ķ­ Deĵerlendirme Raporu ¦niversitemiz web sayfasē ¿zerinden 

yayēnlanarak da t¿m i­ ve dēĸ paydaĸlar bilgilendirilmektedir. 

Kalite G¿vence Sistemi (http://www.odu.edu.tr/index.php/pages/135) dahilinde Ordu 

¦niversitesi Mezunlar Koordinatºrl¿ĵ¿ kurulmuĸ 

(http://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasavfa.aspx?Modul=Anasavfa) ve ­alēĸma kapsamē 

geniĸletilmiĸ, dēĸ danēĸma kurullarē ile irtibat ve toplantēlarē organize etme gºrevi bu 

koordinatºrl¿ĵe verilmiĸtir. ¥nemli paydaĸlarēmēzdan birisi olan mezun ºĵrencilerimizle ilgili 

Memnuniyet ve Mevcut Durum Tespit Anketleri (http://bidbservis.odu.edu.tr/Login.aspx) 

kurumumuz tarafēndan yapēlarak iyileĸtirme ve deĵiĸiklik s¿re­leri iĸletilmektedir. 

¦niversitemizde programlarēn tercih edilme oranlarē ¥ĵrenci Se­me ve Yerleĸtirme 

Merkezi (¥SYM) tarafēndan a­ēklanan yerleĸtirme sonu­larē ¿zerinden ve Y¥K tarafēndan 

yayēnlanan veriler aracēlēĵēyla izlenebilmektedir (https://vokatlas.vok.gov.tr/). Ayrēca bazē 

fak¿ltelerimiz ve bºl¿mlerimizde ºzel yetenek sēnavlarēyla ºĵrenci alēmē ger­ekleĸmektedir. 

T¿m birimlerimizin ºĵrenci sayēlarē ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan d¿zenlenen 

http://www.odu.edu.tr/savilarla/ web sayfasēndan takip edilebilmektedir. 

¦niversitemiz t¿m birim ve programlarēnēn ulusal ve uluslararasē d¿zeyde akredite 

olmasēnē teĸvik etmektedir. Eĵitim-ºĵretim ve araĸtērmalarēn niteliĵini arttērmak, sistematik bir 

yaklaĸēmla s¿rekli geliĸtirerek kaliteyi g¿vence altēna almak i­in eĵitim programlarēnda 

uygulama, laboratuvar, proje, vb. sēnav dēĸē faaliyetler dikkate alēnarak ºĵrenim kazanēmlarē 

artērēlmaya ­alēĸēlmaktadēr. 

3.3. ¥ĵrenci Merkezli ¥ĵrenme, ¥ĵretme ve Deĵerlendirme 
 

¦niversitemiz ºn lisans, lisans ve lisans¿st¿ programlarēnda ders planlarē 

oluĸturulurken Fak¿lte, Y¿ksekokul, Meslek Y¿ksekokulu, Enstit¿ Anabilim Dallarē/Bilim 

Dallarē aracēlēĵē ile ºĵretim ¿yelerinden ders ºnerileri alēnarak Anabilim ve/veya Anabilim ve 

Bilim Dallarēnēn yeni ders planē oluĸturulmaktadēr. Anabilim Dalē kararē ile sunulan yeni 

dersler akademik birimlerin yºnetim kurullarēndan ge­irilmektedir. 

Yºnetim Kurullarēndan ge­irilen derslerin ders bilgileri ders sorumlusu ºĵretim ¿yesi 

http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109
http://www.odu.edu.tr/files/stratejikplan/ODU_STRATEJIK_PLAN_2015-2019.pdf
http://www.odu.edu.tr/index.php/pages/135
http://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx?Modul=Anasayfa
http://bidbservis.odu.edu.tr/Login.aspx
https://yokatlas.yok.gov.tr/
http://www.odu.edu.tr/sayilarla/
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tarafēndan Ders Bilgi Paketiône girilmektedir (http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.htmn. 

Ders Bilgi Paketiône giriĸler T¿rk­e ve Ķngilizce olarak yapēlmaktadēr. ¦niversitemiz ºn lisans, 

lisans ve lisans¿st¿ programlarēnda ders planlarē revize edilerek, g¿ncellenip yenilenerek 

Bologna S¿recine uygun ve program ­ēktēlarēnē karĸēlayacak hale getirilmiĸtir. Dersler, AKTS 

ºĵrenci iĸ y¿k¿ne gºre belirlenmiĸtir. 

¥ĵrencilerin yurt i­i ve/veya yurt dēĸēndaki iĸyeri ortamlarēnda ger­ekleĸtirebilecekleri 

uygulama ve stajlarēn iĸ y¿kleri belirlenerek AKTS ve programēn toplam iĸ y¿k¿ne d©hil 

edilmektedir. Ancak bazē birimlerimizde isteĵe baĵlē olduĵu i­in programēn toplam iĸ y¿k¿ne 

d©hil edilmemiĸtir. 

¥ĵrencilerin yurt i­i ve/veya yurt dēĸēndaki iĸyeri ortamlarēnda ger­ekleĸtirebilecekleri 

uygulama ve stajlarēn iĸ y¿kleri belirlenmekte AKTSôye ve programēn toplam iĸ y¿k¿ne d©hil 

edilmektedir 

(http://ogidb.odu.edu.tr/files/2017/ORDU UNVERSTES MESLEK YUKSEKOKULLARI 

STAJ YONERGES.pdf). Ancak bazē birimlerimizde isteĵe baĵlē olduĵu i­in programēn toplam 

iĸ y¿k¿ne d©hil edilmemiĸtir. 

Se­meli dersler, birimler bazēnda her programēn ihtiya­larē doĵrultusunda 

belirlenmekte ve y¿r¿t¿lmektedir. 

¥ĵrenciler, k¿lt¿rel derinlik kazanēmē amacēyla farklē disiplinleri tanēma fērsatē veren 

se­meli derslere ¥n Lisans ve Lisans Eĵitim ¥ĵretim ve Sēnav Yºnetmeliĵi 

(http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23761&MevzuatIliski=0&s 

ourceXmlSearch=ordu%20%C3%9Cniversitesi) gereĵince yºnlendirilmektedir 

(http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109). 

¦niversitemizde ders veren ºĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen ºĵrenci sayēsē 45ôtir. 

(21827/476) Bu oran, program yeterliliklerinin garantiye alēnmasē bakēmēndan yeterli 

gºr¿lmemektedir. Nitelikli personel sayēsēnēn artērēlmasē yºn¿nde ­alēĸmalar devam 

etmektedir. 

Danēĸmanlēk sistemiyle ºĵrencilere; eĵitim ama­larē, AKTS, Kalite G¿vencesi, 

program akreditasyonu gibi konularda farkēndalēk ve beklenti d¿zeylerinin artērēlmasē, kariyer 

planlama ve yºnetimi, baĸarē d¿zeyinin yºnetimi, maĵduriyetlerin ºnlenmesi gibi katkēlar 

sunulmaktadēr. ¦niversitemiz b¿nyesinde her d¿zeyde ºĵrencilere kayēt olduklarē dºnemden 

itibaren bir akademik danēĸman atanmakta ve ºzellikle dºnem baĸlarēndaki ders se­im ve 

onaylama iĸlemleri akademik danēĸman kontrol¿ ile ilgili yºnetmeliklere gºre 

ger­ekleĸmektedir (http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109).¦niversitemizde akademik 

danēĸmanlēk i­in ºncelikle doktoralē ºĵretim elemanlarē gºrevlendirilmektedir. ¥ĵrencilerin 

ºĵrenim hayatē boyunca t¿m akademik faaliyetleri danēĸmanlar tarafēndan izlenmekte ve 

gerekli rehberlik faaliyetleri y¿r¿t¿lmektedir. Bununla birlikte ºĵrenci bilgi sistemi, 

ºĵrencinin ders se­me ve baĸarē durumlarēnēn danēĸmanlar tarafēndan kolaylēkla izlenebilecek 

bi­imde tasarlanmēĸtēr. 

Lisans¿st¿ d¿zeyde danēĸmanlēk gºrevlerinin saĵlēklē bi­imde ve aksamadan 

y¿r¿t¿lebilmesi amacēyla danēĸmanlar i­in belirli yaptērēmlar da bulunmaktadēr. Ķlgili 

mevzuatta danēĸmanlēktan doĵan gºrevlerini aksatan ya da yerine getirmeyen ºĵretim 

¿yelerine iki yarēyēl yeni danēĸmanlēk gºrevi verilmemektedir. Bºylelikle ºĵrencilere yºnelik 

akademik danēĸmanlēk hizmetinin de etkin bi­imde y¿r¿t¿lmesi saĵlanmaktadēr. 

¦niversitemiz m¿fredatlarēnda yer alan derslerin Y¿ksekºĵretim Kuruluônun 

belirlemiĸ olduĵu AKTS uyumluluklarē yapēlmēĸ olup ºĵrencilerimizin yatay ve dikey ge­iĸ 

yoluyla baĸka eĵitim kurumlarēna ge­iĸlerinde ve mezuniyet sonrasēnda oluĸabilecek 

uyumsuzluklar ortadan kaldērēlmēĸtēr. 

¦niversitemiz lisans¿st¿ programlarē i­in bu konu ile ilgili lisans¿st¿ eĵitim-ºĵretim 

yºnetmeliĵimizde ºĵrenci hareketliliĵini teĸvik etmek ¿zere ders ve kredi tanēnmasē, diploma 

http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
http://ogidb.odu.edu.tr/files/2017/ORDU_UNVERSTES_MESLEK_YUKSEKOKULLARI_STAJ_YONERGES.pdf
http://ogidb.odu.edu.tr/files/2017/ORDU_UNVERSTES_MESLEK_YUKSEKOKULLARI_STAJ_YONERGES.pdf
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23761&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ordu%20%C3%9Cniversitesi
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23761&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ordu%20%C3%9Cniversitesi
http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109
http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109
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denkliĵi gibi konularda gerekli d¿zenlemeler yer almaktadēr. Bu kapsamda ºĵrencilerimizin 

mevzuat gereĵi aynē ¿niversite ya da farklē ¿niversitelerin enstit¿lerinin ilgili anabilim 

dallarēndan belirli oranlarda ders alma imk©nlarē mevcuttur. 

Baĸarē ºl­me ve deĵerlendirme yºntemi (BDY) ile hedeflenen program ve ders 

ºĵrenme ­ēktēlarēna ulaĸēldēĵē ºl­¿lmektedir. Ders ºĵrenme ­ēktēlarēna gºre baĸarē 

deĵerlendirmesi ders sorumlusu ºĵretim elemanlarē tarafēndan yapēlmaktadēr. 

¥ĵrencilerin mezuniyet koĸullarē, ilgili yºnetmelik ve yºnergelerde belirtildiĵi ĸekilde 

d¿zey ve program bazēnda uygulanmaktadēr. Yºnetmelik ve yºnergelerde belirtilen koĸullarē 

(kredi, ºdev, tez, vb.) yerine getirdiĵi belirlenen ºĵrencilerin mezuniyet iĸlemleri 

yapēlmaktadēr. 

Baĸarē ºl­me ve deĵerlendirme yºntemi hedeflenen ders ºĵrenme ­ēktēlarēna 

ulaĸēldēĵēnē ºl­ebilecek ĸekilde tasarlanmakta ve deĵerlendirmeler derslerin ºĵrenme ­ēktēlarē 

gºz ºn¿ne alēnarak y¿r¿t¿lmektedir. ¥ĵrenme ­ēktēlarē ile ilgili ayrēntēlē bilgiye 

http://bologna.odu.edu.tr web sayfasēndan eriĸilebilmektedir. 

Doĵru, adil ve tutarlē ĸekilde deĵerlendirmeyi g¿vence altēna almak i­in ilgili 

mevzuatlar gereĵince (http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109) ºnceden belirlenmiĸ ve 

ilan edilmiĸ kriterlere dayalē bir yºntem izlenmektedir. ¥ĵrencilerin baĸarēlarē; ara sēnav, 

dºnem sonu sēnavē, ºdev, alēĸtērma, proje ve uygulama gibi farklē deĵerlendirme yºntemleri ile 

deĵerlendirilmektedir. Bu s¿re­le ilgili bilgiler web ¿zerinden ºnceden ilan edilerek 

ºĵrencilere duyurulmaktadēr. 

¦niversitemizde ilgili yºnetmelik ve yºnergeler ­er­evesinde haklē ve ge­erli 

nedenlere baĵlē olarak ºĵrencilere devam ve sēnav haklarē verilmesini d¿zenleyen mevzuat 

bulunmakta 

(http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23761&MevzuatIliski=0&s 

ourceXmlSearch=ordu%20%C3%9Cniversitesi) ve bu mevzuat h¿k¿mleri ­er­evesinde iĸlem 

yapēlmaktadēr. 

3.4. ¥ĵrencinin Kabul¿ ve Geliĸimi, Tanēnma ve Sertifikalandērma 

        ¦niversitemizde ºn lisans ve lisans d¿zeyinde ºĵrenci kabullerinde Y¿ksekºĵretim 

Kuruluônun ilgili mevzuatē doĵrultusunda ¥l­me Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi tarafēndan 

merkezi yerleĸtirme ile yapēlmaktadēr. Bununla birlikte merkezi yerleĸtirme sēnavlarēna ek 

olarak ºzel yetenek gerektiren alanlarda (G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi, M¿zik ve Sahne Sanatlarē 

Fak¿ltesi, Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu gibi) aday ºĵrenciler performansa dayalē ºzel 

yetenek sēnavlarēna tabi tutulmaktadēr. 

Lisans¿st¿ d¿zeyde ºĵrenci kabul¿ ile ilgili s¿re­ler, Y¿ksekºĵretim Kurulu 

Lisans¿st¿ Eĵitim ¥ĵretim Yºnetmeliĵi ve Ordu ¦niversitesi Lisans¿st¿ Eĵitim ¥ĵretim 

Yºnetmeliĵi 

(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23004&MevzuatIliski=0&source 

XmlSearch=Ordu%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCs) h¿k¿mlerine gºre 

y¿r¿t¿lmektedir. Lisans¿st¿ programlara ºĵrenci alēmē ile ilgili kontenjanlar ve ºzel koĸullar 

ilgili anabilim dallarē tarafēndan ºnerilmekte, enstit¿ kurullarē tarafēndan senatoya teklif 

edilmektedir. Senato onayē ile belirlenen kontenjanlar ve ºĵrenci baĸvuru koĸullarē, ¿niversite 

web sayfasēndan duyurulmaktadēr. Koĸullarē saĵlayan ºĵrencilerin baĸvurularē enstit¿ler 

tarafēndan kabul edilmektedir. Adaylar, ilgili anabilim dallarēnda oluĸturulan j¿riler tarafēndan 

objektif bi­imde yazēlē/sºzl¿ sēnava tabi tutulmakta ve deĵerlendirme sonu­larē ayrēntēlē ve t¿m 

adaylara a­ēk olacak bi­imde ilan edilmektedir. 

Gerek lisansta, gerekse lisans¿st¿nde ºĵrenci kabul¿ ile ilgili olarak, ºĵrenci 

http://bologna.odu.edu.tr/
http://bologna.odu.edu.tr/
http://ogidb.odu.edu.tr/index.php/posted/109
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23761&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ordu%20%C3%9Cniversitesi
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23761&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ordu%20%C3%9Cniversitesi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23004&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Ordu%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCs
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23004&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Ordu%20%C3%9Cniversitesi%20Lisans%C3%BCs
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geliĸimine yºnelik, alana dair kriterler baz alēnēp, profesyonel yetenek ve alan bilimi sēnavlarē 

yapēlmakta, ºzellikle lisans¿st¿nde alana dair daha spesifik yaklaĸēmlara dikkat edilerek, alan 

tercihine gºre profesyonel bilgi ve performansē anlatan yazēlē bilim sēnavē ve uygulamalē 

m¿lakat yapēlmaktadēr. B¿t¿n bu uygulamalar y¿ksekºĵretim kanunlarē ­er­evesinde olup, net 

a­ēk ve tutarlē kriterler ortaya konmakta, ĸartlar ºnceden belirtilmektedir. Sºz konusu 

s¿re­lerde yaĸanan aksaklēklar dikkate alēnarak ¿niversite i­ mevzuatē ihtiya­ duyulduĵunda 

g¿ncellenmekte ve geliĸtirilmektedir. 

¥ĵrencilerimizin ºnceki formal eĵitimlerindeki ºĵrenmeleri, yatay ve dikey ge­iĸ 

yºnetmelik h¿k¿mleri 

(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&source 

XmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3% 

96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda 

%20Ge%C3%A7i%C5%9F) doĵrultusunda kabul edilmektedir. 

Aynē hususta muafiyet ve intibak iĸlemleri yºnergesi 

(http://ogidb.odu.edu.tr/files/2016/YONERGELER/MUAFYET-2016-129.pdf) mevcuttur. 

3.5. Eĵitim-¥ĵretim Kadrosu 

¦niversitemizde, eĵitim-ºĵretim kadrosunun iĸe alēnmasē, atanmasē ve y¿kseltilmeleri 

ile ilgili s¿re­ler 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu uyarēnca yapēlmaktadēr. ¦niversitemize 

ºĵretim ¿yesi baĸvuru ve atamalarēnda Ordu ¦niversitesi ¥ĵretim ¦yeliĵi Kadrolarēna 

Baĸvuru ve Atanma Koĸullarē ve Uygulama Yºnergesiônde 

(http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrol 

belirtilen ĸartlarēn 

saĵlanmasē zorunludur. 

Eĵitim-ºĵretim kadrosunun mesleki geliĸimlerini s¿rd¿rmek ve eĵitim becerilerini 

iyileĸtirmek amacēyla yurti­i ve yurtdēĸē akademik, bilimsel, sanatsal, k¿lt¿rel etkinliklere 

katēlēmē teĸvik edilmektedir. Bu alanda ¿niversite genelinde ºĵretim elemanlarēna uygulanan 

akademik teĸvikler, kongre, sempozyum ve bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi gibi hususlar 

mesleki geliĸimlerini s¿rd¿rmek ve ºĵretim becerilerini iyileĸtirmektedir. Aynē zamanda 

Erasmus, Mevlana Deĵiĸim Programlarē ve BAP destekleri de, ºĵretim elemanlarēnēn mesleki 

geliĸimlerini s¿rd¿rmek ve ºĵretim becerilerini iyileĸtirmek i­in yararlanēlan alanlardēr. 

¦niversitemizdeki bºl¿m, anabilim dalē ve programlar, ilgili kanun ve mevzuatlar 

kapsamēnda asgari ºĵretim ¿yesi ĸartlarēna gºre a­ēlmēĸ olmalarē nedeni ile yeterli sayēda ve 

nitelikte akademik kadroya sahiptir. Deĵiĸen mevzuatlar ve bºl¿mlerin ºzel koĸullarē 

­er­evesinde doĵan personel ihtiya­larē Rektºrl¿k ile iĸbirliĵi i­erisinde, yēl i­erisinde 

akademik ilana ­ēkēlarak giderilmektedir. ¥zellikle yeni a­ēlan programlarda nicelik 

bakēmēndan akademik personel eksikliĵi gºzlenmekle birlikte bu yetersizlikler ¿niversite ve 

¿lke imk©nlarē ­er­evesinde hēzla giderilmeye ­alēĸēlmaktadēr. 

Birimdeki ders gºrevlendirmeleri, ilgili bºl¿m baĸkanlēklarēnēn ºnerisi ve ilgili birim 

yºnetim kurulu kararē ile yapēlmaktadēr. Aynē zamanda ilgili birim ders i­eriklerini de aynē 

yºntem ile oluĸturmaktadēr. Ders gºrevlendirmelerinde bahsedilen kēstaslara, ºĵrenci ve 

ºĵretim elemanē geliĸimi a­ēsēndan azami ºzen gºsterilmektedir. Birimdeki ders 

gºrevlendirmelerinde mevcut eĵitim-ºĵretim kadrosunun ºncelikle uzmanlēk alanlarē gºz 

ºn¿nde bulundurulmaktadēr. Her d¿zeydeki programlar, Y¿ksekºĵretim Kurulu (Y¥K) 

tarafēndan belirlenen ilkeler doĵrultusunda ve yine Y¥K'¿n onayēyla a­ēldēĵēndan dolayē, 

programlarēn y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ Anabilim Dallarē/Bºl¿mlerin akademik kadrolarē, doĵrudan alanda 

uzmanlaĸmēĸ ºĵretim elemanlarēndan oluĸmaktadēr. Bu nedenle programlarda yer alan dersler 

aĵērlēklē olarak alan uzmanlarē tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. ¥ĵretim elemanlarēnēn yeterlikleri 

ile ders ºzelliklerinin ºrt¿ĸmesi, ilgili birim kurullarēnēn deĵerlendirmesi yoluyla g¿vence 

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F
http://ogidb.odu.edu.tr/files/2016/YONERGELER/MUAFYET-2016-129.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
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altēna alēnmēĸtēr. 

¦niversitemizde hen¿z eĵitici eĵitimi programē mevcut olmamakla birlikte, kongre, 

sempozyum, ­alēĸtay ve kurs gibi etkinliklere katēlēm teĸvik edilmektedir. ¦niversitemiz 

ºĵretim elemanlarēnēn katēlmēĸ olduklarē bilimsel toplantēlar Ek-9ôda verilmiĸtir. Ayrēca 

deĵiĸim programlarēndan yararlanmalarē saĵlanarak eĵiticilerin mesleki bilgilerinin artērēlmasē 

teĸvik edilmektedir. 

¦niversitemizde dēĸarēdan ders gºrevlendirmeleri, bºl¿m akademik kurullarēnca 

yapēlmakta ve birim yºnetim kurulu tarafēndan karara baĵlanmaktadēr. Dēĸarēdan ºĵretim 

elemanēnēn derse gºrevlendirilmesi i­in; dersin ºzelliĵi, ºĵretim elemanē niteliĵinin dersleri 

karĸēlamamasē veya birim ºĵretim elemanē sayēsēnēn yetersiz kalmasē durumunda 

¿niversitemiz diĵer birimlerinden dersin adē bildirilerek ºĵretim elemanē talebinde 

bulunulmaktadēr. Ķlgili konu birimin yºnetim kurulunda gºr¿ĸ¿lerek ders gºrevlendirmesi 

yapēlmaktadēr. Ķhtiyacēn ¿niversitemizden karĸēlanamamasē durumunda, ilgili dersin ºzel 

koĸullarē ve yeterlilik ĸartlarēnē taĸēmasē koĸuluyla diĵer kamu kurumlarēndan da istifade 

edilebilmektedir. 

3.6. ¥ĵrenme Kaynaklarē, Eriĸilebilirlik ve Destekler 

¦niversitemiz k¿t¿phanesi 15/12/2017 tarihine kadar Cumhuriyet Yerleĸkesi i­erisinde 

morfoloji binasēnda hizmet vermiĸtir. Bu tarihten sonra hayērsever iĸ adamē tarafēndan baĵēĸ 

yoluyla ñEmin ¢etinceviz Merkez K¿t¿phanesiò yapēmē tamamlanarak a­ēlēĸē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. K¿t¿phane hizmeti kapsamēnda ºĵrencilerin eriĸimine sunulan bilgi 

kaynaklarēnēn yēllara gºre verileri Ek-10ôda verilmiĸtir. 

¦niversitemiz b¿nyesinde yer alan Emin ¢etinceviz Merkez K¿t¿phanesi ­aĵēn 

gerektirdiĵi teknolojik donanēmla bilgi kaynaklarēna ºĵrencilerin ve ºĵretim elemanlarēnēn 

eriĸiminde rekabet odaklē yaklaĸēmēn benimsendiĵinin gºstergesidir. ¢alēĸma Salonlarē, S¿reli 

Yayēnlar Salonu, Konulu Kitap Salonu, Dijital K¿t¿phane Salonu, Referans Kaynaklar 

Bºl¿m¿, Nadir Eserler Bºl¿m¿, Bireysel ¢alēĸma Odalarē (Sessiz Alan),Ķdari Bºl¿mler, 

Kafeterya ve Havuzlu Dinlenme Alanlarē gibi kēsēmlardan oluĸan Emin ¢etinceviz Merkez 

K¿t¿phanesi geniĸ, ferah ­alēĸma alanlarēna ve olanaklarēna sahip olmasēnēn yanēnda 

teknolojik a­ēdan da desteklenerek modern ve iĸlevsel bir k¿t¿phane imajē sergilemektedir. 

Ayrēca ºĵrenciler herhangi bir gºrevliye ihtiya­ duymadan dijital ­aĵēn teknolojik 

ºzelliklerinden yararlanarak basēlē kaynaklara ulaĸabilmekte ve k¿t¿phaneden ºd¿n­ 

alabilmektedirler. 

¦niversitemiz b¿nyesinde ºĵrencilerin kullanēmēna yºnelik merkez kamp¿ste ve 

¿niversitemizin diĵer birimlerinde yemekhane, yurt ve bilgisayar laboratuvarlarē mevcut olup 

ºĵrencilerin eriĸimlerine s¿rekli a­ēktēr. ¥ĵrencilerin talepleri doĵrultusunda mevcut olanaklar 

s¿rekli geliĸtirilmektedir. 

¦niversitemizde birimler bazēnda bulunan teknolojik kaynaklarē Ek-11ôde detaylē 

ĸekilde yer almaktadēr. ¦niversitemiz birimlerinde bulunan teknolojik kaynaklar ºĵrencilerin 

eriĸimine a­ēk ve diledikleri zaman kullanēlacak ĸekilde planlanmēĸtēr. ¥zellikle akēllē tahta 

gibi cihazlar internet olanaĵē saĵladēĵē i­in dersliklerde ºĵrencilerin kullanēmēna her zaman 

a­ēktēr. 

¦niversitemiz b¿nyesinde ºĵrencilerin kullanēmēna yºnelik merkez kamp¿ste ve 

¿niversitemizin diĵer birimlerinde yemekhane, yurt ve bilgisayar laboratuvarlarē mevcut olup 

ºĵrencilerin eriĸimlerine s¿rekli a­ēktēr. ¥ĵrencilerin talepleri doĵrultusunda mevcut olanaklar 

s¿rekli geliĸtirilmektedir. 

¦niversitemizde ºĵrencilerin kullanēmēna yºnelik yemek hizmeti, ¿niversite genelinde 

9 adet yemekhane ile karĸēlanmaya ­alēĸēlmaktadēr. Yemekhane hizmetleriyle ilgili bir anket 
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ger­ekleĸtirilmiĸtir 

(http://kgs.odu.edu.tr/files/memnuniyet anketleri/Yemekhane Memnuniyet Anket raporu.pd f). 

2017 yēlēnda merkez kamp¿ste ºĵrencilerin yemek ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla 

yemekhane sayēsē arttērēlmēĸ ve fiziki olarak geniĸletilmiĸtir. Yapēlan iyileĸtirme ­alēĸmalarē 

kapsamēnda ºĵrencilerin yemekhanelere eriĸimlerinin iyileĸtirildiĵi ve ihtiya­larēnēn 

karĸēlandēĵē gºr¿lmektedir. 

¦niversitemize ait Ulubey Kēz ¥ĵrenci Yurdu ve Akkuĸ Kēz ¥ĵrenci Yurdu mevcut 

olup ancak 2017 yēlē i­erisinde ­ēkarēlan yurt mevzuatēna gºre yurt binalarēnēn standartlara 

uygun olmamasē nedeniyle kapatēlmēĸtēr. Ķl genelinde Y¿ksekºĵrenim Kredi ve Yurtlar 

Kurumuna ait yurtlar bulunmaktadēr. Bunlarēn dēĸēnda Milli Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē ºzel 

yurtlar mevcuttur. Mevcut ºĵrenci sayēsē ve ºĵrenci potansiyeli d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde yurtlarēn 

yeterli olmadēĵē gºr¿lmektedir. Bu nedenle Cumhuriyet Yerleĸkesinde yeni bir yurt binasēnēn 

inĸaatēna baĸlanmēĸtēr. 

¦niversitemizde ºĵrenci geliĸimine yºnelik olarak ­eĸitli faaliyetler 

ger­ekleĸtirilmektedir. 2017 yēlēnda ¿niversitemizde ºĵrenci geliĸimini desteklemek i­in 

ger­ekleĸtirilen sportif, k¿lt¿rel ve topluluk faaliyetleri Ek-8ôde detaylē olarak verilmiĸtir. 

¦niversitemizde ºĵrencilere yºnelik rehberlik ve psikolojik danēĸmanlēk faaliyetlerini 

d¿zenli olarak y¿r¿tmek amacēyla Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezi (ODUREM) kurulmuĸtur 

(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/10/20171023- 12.htm). Ayrēca ¿niversitemizde 

Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē b¿nyesinde bulunan Psikolojik Danēĸma ve Rehberlik 

Birimi ºĵrencilerimize ve ­alēĸanlarēmēza psikolojik destek vermektedir 

(http://sksdb.odu.edu.tr/index.php/posted/178). 

¥ĵretim elemanlarē eĵitim-ºĵretim dºnemleri baĸlangēcēnda danēĸmanē olduklarē 

ºĵrencilerin kayēt yenileme iĸlemlerini ºĵrenci iĸleri bilgi sisteminden kontrol¿n¿ 

yapmaktadērlar. ñDanēĸman Atama Ķĸlemleriò uygulama ekranē yardēmēyla danēĸman atamasē 

ºnceden yapēlēr ve danēĸmanlarēn bu ekranlarēnda, danēĸmanē olduklarē ºĵrencilerin listeleri 

birim bazēnda oluĸturulur. Danēĸmanlēk sistemiyle ilgili belgelere ilgili birimlerin ºĵrenci 

iĸlerinden ve elektronik ortamda bulunan ¥ĵrenci Bilgi sisteminden ve 

http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/akademik-danismanlik.htm web sayfasēndan 

ulaĸēlabilmektedir. 

¦niversitemiz ºzel yaklaĸēm gerektiren ºĵrencilere yºnelik olarak, T¿rk­e ¥ĵretimi 

Uygulama ve Araĸtērma Merkeziôni (http://tuyam.odu.edu.tr/) T¿rk­enin yabancē dil olarak 

ºĵretilmesi amacēyla kurmuĸ olup m¿lteci ºĵrencilere yºnelik dil kurslarēnē organize 

etmektedir. Bu ama­ ve hedef doĵrultusunda dil kurslarēnēn, sertifika programlarēnēn ve 

seminerlerin d¿zenlenmesi, dilbilim ve dil ºĵretimi gibi alanlarda uygulamaya yºnelik projeler 

¿retilmesi, T¿rk k¿lt¿r¿n¿ tanētmak ¿zere yurt i­i ve yurt dēĸē geziler d¿zenlenmesi merkezin 

etkinliklerindendir. 

Engelsiz ¦niversite kapsamēnda, Ordu ¦niversitesinde ºĵrenim gºren engelli 

ºĵrencilerin ºĵrenim hayatlarēnē kolaylaĸtērmak, engelli ºĵrencilerin akademik, idari, fiziksel, 

psikolojik, barēnma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiya­larēnē tespit etmek, bu ihtiya­larēn 

karĸēlanmasē amacēyla yapēlmasē gerekenleri belirleyip ­alēĸmalarē planlamak, uygulamak, 

geliĸtirmek i­in gerekli d¿zenlemeleri yapmak ¿zere Engelli ¥ĵrenci Birimi Yºnergesiône 

http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/engelli ogrenci yonetmeligi.pdf web sayfasēndan 

eriĸilebilmektedir. Bu yºnergenin 5. Maddesi gereĵince 25.12.2015 tarih ve 4163-Sayēlē 

Rektºrl¿k oluru ile ¦niversitemiz Engelli ¥ĵrenci Birimi oluĸturulmuĸ ve her birimde Engelli 

¥ĵrenci Temsilciliĵi kurulmuĸtur. Engelli ¥ĵrenci Birimi olarak engellilere yºnelik fiziki 

d¿zenlemeler (rampalar, engelli tuvaletleri, asansºrler, engelli otoparklarē gibi) yapēlmasē i­in 

ilgili birimlerle iĸbirliĵi yapmaktadēr. Ayrēca http://engelsiz.odu.edu.tr/ web sayfasē 

http://kgs.odu.edu.tr/files/memnuniyet_anketleri/Yemekhane_Memnuniyet_Anket_raporu.pdf
http://kgs.odu.edu.tr/files/memnuniyet_anketleri/Yemekhane_Memnuniyet_Anket_raporu.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/10/20171023-12.htm
http://sksdb.odu.edu.tr/index.php/posted/178
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/akademik-danismanlik.htm
http://tuyam.odu.edu.tr/
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/engelli_ogrenci_yonetmeligi.pdf
http://engelsiz.odu.edu.tr/


[Ordu ¦niversitesi-Kurum Ķ­ Deĵerlendirme Raporu 25.04.2018]-21 

 

aktifleĸtirilmiĸtir. 

¦niversitemizde finansal kaynaklarēn ĸeffaflēk ilkesi gºz ºn¿nde bulundurularak hesap 

verilebilirlik ilkesine gºre y¿r¿t¿lmektedir. Sºz konusu Harcama Raporlarēôna 

http://sgdb.odu.edu.tr/files/Mali Durum ve Beklentiler Raporu/2017 Mali Durum ve Bekl 

entiler Rapo.pdf web sayfasēndan eriĸilebilmektedir. Ayrēca finansal kaynaklara iliĸkin tablolar 

Ek-12óde verilmiĸtir. 

4. ARAķTIRMA VE GELĶķTĶRME 

4.1. Araĸtērma Stratejisi ve Hedefleri 

¦niversitemizde araĸtērma geliĸtirme faaliyetleri eĵitim ºĵretim ve toplumsal hizmet 

faaliyetleriyle yakēn iliĸkili ve eĸdeĵerdedir. ¦niversitemiz misyon ve vizyonu da bu 

doĵrultuda belirlenmiĸtir. 

¦niversitemiz stratejik planēnda yer alan ñStratejik Ama­lara Uygun Olarak Belirlenen 

Stratejik Hedefler, Faaliyetler ve Faaliyetlerin Yēllar Ķtibariyle Ger­ekleĸme D¿zeyleriò 

baĸlēklē bºl¿mde belirtilen hedefler doĵrultusunda ­alēĸmalar s¿rd¿r¿lmektedir 

(http://www.odu.edu.tr/files/strateiikplan/ODU STRATEJIK PLAN 2015-2019.pdf). 

¦niversitemiz araĸtērma hedeflerinin tanēmlanmasē ve d¿zenli aralēklarla takibi 

hususunda, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu h¿k¿mlerine gºre yaptēĵē 

Stratejik Planôda belirlediĵi ama­ ve hedefler kapsamēnda performans programlarē ve bu 

kapsamda Ordu ¦niversitesi Bilimsel Araĸtērma Projeleri Uygulama Yºnergesi 

(http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/Yonerge 03.02.2017.pdf) ve yēllēk yayēnlanan Bap Proje

 Destekleme ve Uygulama Ķlkeleri yayēnlanmaktadēr 

(http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/uygulama ilkeleri 16.06.2017.pdf). Ayrēca 

¿niversitemiz ºĵretim ¿yeliĵine atama y¿kseltme yºnergesi deĵerlendirme kriterleri arasēnda 

araĸtērma geliĸtirme ve proje faaliyetleri baĸlēklarē altēnda tanēmlanmēĸtēr 

(http://mevzuat.odu.edu.tr/files/vonergeler/2018/Qrdu ¦niversitesi Ogretim Uyeligi Kadrol 

arina Basvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama Yonergesi.pdf). Araĸtērma politikalarē 

bunlara gºre y¿r¿t¿lmektedir. 

Bu konuda rektºrl¿ĵ¿m¿z tarafēndan ¿niversite sanayi iĸbirliĵi kapsamēnda 10 

Otomotiv Firmasēyla Uygulamalē Eĵitim-¥ĵretim Ķĸ Birliĵi Protokol¿ 14/04/2017 tarihinde 

imzalanmēĸtēr. Geniĸ katēlēmlē imza tºreninde yapēlan bu protokol hem uygulamalē eĵitim 

ºĵretime hem de Ar-Ge ­alēĸmalarēna katkē saĵlayacaĵē konusunda mutabakat saĵlanmēĸtēr 

(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1850). 

¦niversitemiz Ar-Ge ­alēĸmalarē kapsamēnda bºlge ¿niversiteleriyle iĸ birliĵi 

i­erisinde olmaya ºzen gºstermektedir. Bu kapsamda ¿niversitemiz ve Gaziosmanpaĸa 

¦niversitesi arasēnda Ar-Ge ve Ķnovasyon Alanlarē Ķĸbirliĵi Protokol¿ 22/11/2017 tarihinde 

imzalanmēĸtēr (http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/2028). 

Ar-Ge ­alēĸmalarē konusunda kurumun dēĸ paydaĸlarē ile iĸ birliĵi yaparak 

TEKNOKENT ­alēĸmalarēnēn baĸlatēlmasēna karar verilmiĸtir. Bu konuda Giresun ¦niversitesi 

ile iĸ birliĵi yapēlmēĸ TEKNOKENT kurulmasēna iliĸkin 11/07/2017 

(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1924) ve 14/11/2017 

(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/2018) tarihlerinde toplantēlar d¿zenlenerek 

­alēĸmalarēn hēzlandērēlmasēna karar verilmiĸtir. 

¦niversitemiz, yerel/bºlgesel/ulusal kalkēnma hedefleriyle T¦BĶTAK, AB Projeleri, 

DOKAP, Kalkēnma Bakanlēĵē gibi araĸtērma hedefleri barēndēran bºlgesel ve ulusal 

kuruluĸlarēn stratejik planlarēna katkē saĵlamakta ve kendi planlarēnē bu baĵlamda 

d¿zenlemektedir. 2017 yēlē i­erisinde proje y¿r¿t¿c¿s¿ olarak T¦BĶTAK, T¦BA ve Kalkēnma 

Bakanlēĵē tarafēndan desteklenen projeleri olan araĸtērmacēlara bu kurumlardan destek aldēĵē 

http://sgdb.odu.edu.tr/files/Mali_Durum_ve_Beklentiler_Raporu/2017_Mali_Durum_ve_Beklentiler_Rapo.pdf
http://sgdb.odu.edu.tr/files/Mali_Durum_ve_Beklentiler_Raporu/2017_Mali_Durum_ve_Beklentiler_Rapo.pdf
http://www.odu.edu.tr/files/stratejikplan/ODU_STRATEJIK_PLAN_2015-2019.pdf
http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/Yonerge_03.02.2017.pdf
http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/uygulama_ilkeleri_16.06.2017.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1850
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/2028
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1924
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/2018
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proje sayēsē kadar, Ordu ¦niversitesi BAP 2017 Yēlē Proje Destekleme ve Uygulama Ķlkeleri 

kapsamēnda %30 ek b¿t­e desteĵi saĵlanmaktadēr 

(http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/uygulama ilkeleri 16.06.2017.pdf). Ayrēca araĸtērma 

geliĸtirme faaliyetleri kapsamēnda ¿niversitemiz uygulama ve araĸtērma merkezleri tarafēndan 

bºlgesel sorunlara yºnelik de faaliyetler ger­ekleĸtirilmektedir. 

(http://www.odu.edu.tr/index.php/pages/106). 

¦niversitemiz araĸtērmalarēnēn sosyo-ekonomik k¿lt¿rel dokuya katkē saĵlamasē i­in 

BAP birimi tarafēndan teĸvikler belirlenmektedir. Belirlenen teĸvikler kapsamēnda projelere 

maddi kaynak saĵlanmaktadēr. Ayrēca sempozyum, kongre, yayēn vb. faaliyetlere katēlēm 

desteĵi verilmektedir. Buna iliĸkin olarak 2017 yēlēnda toplam 268 bilimsel toplantēya katēlēm 

desteĵi saĵlanmēĸtēr(http://ebap.odu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=istatistikler&page=1&). 

Ayrēca proje karĸēlēĵē sosyo-ekonomik k¿lt¿rel dokuya katkē saĵlamak amacēyla 

T¦BĶTAK, AB ve SANTEZ gibi teĸvikler saĵlanmaktadēr (http://sgdb.odu.edu.tr/files/Faliyet 

Raporu/2017-Faaliyet.pdf). 

4.2. Araĸtērma Kaynaklarē 

¦niversitemiz araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetleri i­in fiziki ve teknik altyapē ve mali 

kaynak oluĸturulmasēna ve uygun ĸekilde kullanēmēna yºnelik politikalarēnē y¿r¿tmektedir. 

Merkez Araĸtērma Laboratuvarē ve diĵer akademik birimlere ait laboratuvarlar ile 

araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetleri i­in fiziki ve teknik altyapē saĵlamaktadēr 

(http://odumaral.odu.edu.tr/files/Yonetmelik.pdf).Bu imk©nlarēn yeterli olmamasē durumunda 

ise BAP birimi ilgili faaliyetlere mali kaynak saĵlamaktadēr. Bunlara iliĸkin politikalarē 

y¿r¿tmek amacēyla ilgili yºnerge ve usul esaslar belirlenmiĸtir 

(http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/uygulama ilkeleri 16.06.2017.pdf ). 

¦niversitemiz paydaĸlarēyla iĸ birliĵini geliĸtirmek amacēyla Kongre, sempozyum, 

­alēĸtay vb. d¿zenlenmektedir. Bunlara iliĸkin veriler ilgili birimlerden toplanarak Ek-13óde 

sunulmuĸtur. 

Bunlara ek olarak ¿niversitemiz, her yēl d¿zenli olarak yapēlan ñKariyer G¿nleriò ne 

katēlmakta, ¿niversite b¿nyesinde bulunan akademik birimler bitirme projelerinin yer aldēĵē 

sene sonu sergileri d¿zenlemektedir. Ayrēca akademisyenlerin devlet teĸviklerinden 

yararlanabilmesi i­in KOSGEB ile ­alēĸēlmalar y¿r¿t¿lmektedir. 

Projelerin izleme ve deĵerlendirmeleri BAP Komisyonu tarafēndan otomasyon sistemi 

ile belirli aralēklarla izlenmektedir 

(http://ebap.odu.edu.tr/index.php?&t=1523534418&theme=t-ordu2). Proje sonu­larē Ordu 

¦niversitesi Bilimsel Araĸtērma Projeleri Uygulama Yºnergesiônin 26. Maddesi h¿k¿mlerine 

gºre 

yayēnlanmaktadēr ēttp://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/Yonerge 03.02.2017.pdf). Bununla 

birlikte ºĵretim elemanlarēnēn ger­ekleĸtirdiĵi diĵer t¿m faaliyetleri de akademik birimlerin 

kendilerine ait birim faaliyet raporlarē ve idare faaliyet raporlarēndan da gºr¿lebilmektedir 

(http://sgdb.odu.edu.tr/files/Faliyet Raporu/2017-Faaliyet.pdf). 

¦niversitemiz araĸtērma ­alēĸmalarē i­in ¿niversite dēĸē fonlamalarēn miktarēnē 

arttērmaya yºnelik olarak teĸvik ama­lē bilgilendirme toplantēlarē d¿zenlemektedir. Ayrēca 

BAP Proje Destekleme ve Uygulama Ķlkeleri ile belirlediĵi kriterlere gºre ek kaynak tahsis 

ederek desteklemektedir (http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/uygulama ilkeleri 

16.06.2017.pdf). 

¦niversitemiz, Sanayi-¦niversite iĸ birliĵini ºnemsemekte ve buna yºnelik ­alēĸmalar 

ger­ekleĸtirmektedir. Baĵēĸ ve sponsorluk iĸlemleri ise, Ar-Ge odaklē olmaktan daha ­ok, 

fiziksel imk©nlarēn geliĸtirilmesi yºn¿ndedir ve Ordu ¦niversitesi'nin stratejik hedefleri ile 

http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/uygulama_ilkeleri_16.06.2017.pdf
http://www.odu.edu.tr/index.php/pages/106
http://ebap.odu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=istatistikler&page=1&
http://sgdb.odu.edu.tr/files/Faliyet_Raporu/2017-Faaliyet.pdf
http://sgdb.odu.edu.tr/files/Faliyet_Raporu/2017-Faaliyet.pdf
http://odumaral.odu.edu.tr/files/Yonetmelik.pdf
http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/uygulama_ilkeleri_16.06.2017.pdf
http://ebap.odu.edu.tr/index.php?&t=1523534418&theme=t-ordu2
http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/Yonerge_03.02.2017.pdf
http://sgdb.odu.edu.tr/files/Faliyet_Raporu/2017-Faaliyet.pdf
http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/uygulama_ilkeleri_16.06.2017.pdf
http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/uygulama_ilkeleri_16.06.2017.pdf
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uyumludur. Bu konuyla ilgili olarak ¿niversitemiz bir­ok organizasyon ger­ekleĸtirmiĸtir. 

Å ¦niversitemiz ile Doĵu Karadeniz Projesi Bºlge Kalkēnma Ķdaresi Baĸkanlēĵē 

(DOKAP) arasēnda ñDOKAP Bºlgesinde Ekonomik ¥mr¿n¿ Tamamlamēĸ Fēndēk 

Plantasyonlarēnēn Rehabilitasyon ve Kalitesinin Geliĸtirilmesiò ve ñDOKAP Bºlgesi 

Polikarbon Seracēlēĵēn Yaygēnlaĸtērēlmasēò protokollerinin imzalanmasē 

(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1971). 

Å DOKAP ile Tēbbi ve Aromatik Bitkiler Proje Toplantēsēônēn yapēlmasē 

(http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1969). 

Å DOKAP Bºlgesi ¦niversiteler Birliĵi 2. ¦st Kurul Toplantēsēna katēlēmēn 

ger­ekleĸtirilmesi (http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1882). 

Å Tarēm ve Kērsal Kalkēnmayē Destekleme Kurumu Ordu Ķl Koordinatºrl¿ĵ¿ tarafēndan 

saĵlanan desteklerle ilgili olarak ¦niversitemizde Bilgilendirme Toplantēsēnēn 

yapēlmasē (http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/2045). 

4.3. Araĸtērma Kadrosu 

¦niversitemiz, akademik personel alēmē i­in ñOrdu ¦niversitesi ¥ĵretim ¦yeliĵi 

Kadrolarēna Baĸvuru ve Atanma Koĸullarē ve Uygulama Yºnergesi yayēnlanmēĸtēr 

(http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu ¦niversitesi Ogretim Uyeligi Kadrol 

arina Basvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama Yonergesi.pdf). 

Bu yºnerge ile ilk ve tekrar atamalarēn ne koĸullar ile yapēlacaĵē a­ēk­a belirtilmiĸ ve 

g¿vence altēna alēnmēĸtēr. 

¦niversitemiz, araĸtērma kadrosunun yetkinliĵini, personellerin yapmēĸ olduĵu 

akademik yayēnlar ve ¿niversite dēĸē destekler ile y¿r¿t¿lmekte olan projeler aracēlēĵē ile 

ºl­mekte/deĵerlendirmektedir. 

Ordu ¦niversitesi ¥ĵretim ¦yeliĵi Kadrolarēna Baĸvuru Ve Atanma Koĸullarē Ve 

Uygulama 

Yºnergesi, http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu ¦niversitesi Ogretim Uyeli gi 

Kadrolarina Baĸvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama Yonergesi.pd: web sayfasēnda 

verilmiĸ olup, yºnergenin G Bendi Projeler ile ilgili, E.6 ve E.7 maddeleri ise 

uluslararasē/ulusal patentler ile ilgilidir. Bu maddelerin yºnerge i­erisindeki en y¿ksek 

puanlara sahip olduĵu gºr¿lmektedir. 

¦lkemizde y¿r¿t¿lmekte olan ñAkademik Teĸvik Sistemiò akademisyenleri 

araĸtērma/geliĸtirme faaliyetleri yapmalarē durumunda ñek ¿cretò ile ºd¿llendirmektedir. 

Projelerde sēnēflandērma yapēlmēĸ ve sēnēflamaya gºre teĸvikler verilmektedir. Buna iliĸkin 

Ordu ¦niversitesi BAP 2017 Yēlē Proje Destekleme Ve Uygulama Ķlkeleri 

(http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/uygulama ilkeleri 16.06.2017.pdf) yayēmlanmēĸtēr. 

 

4.4. Araĸtērma Performansēnēn Ķzlenmesi ve Ķyileĸtirilmesi 

¦niversitemizde y¿r¿t¿lmekte olan araĸtērma faaliyetlerinin tamamē, misyon ve 

vizyonuna uygun olarak belirlenen ama­ ve hedefleri uyumludur. 2017 Performans 

programēnda araĸtērma faaliyetlerine iliĸkin hedefler belirtilmiĸtir 

(http://sgdb.odu.edu.tr/files/Performans Program/2017 Performans Program.pdf). 

¦niversitemizin araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetlerinin etkinlik d¿zeyi, performans 

takibi t¿m akademik birimlerden yēllēk olarak istenen verilerle takip edilmektedir. 

Performans programēndaki hedeflere ulaĸēlēp ulaĸēlmadēĵē idare faaliyet raporlarēndan 

http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1971
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1969
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/1882
http://www.odu.edu.tr/index.php/haberler/2045
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://bap.odu.edu.tr/files/Mevzuatlar/uygulama_ilkeleri_16.06.2017.pdf
http://sgdb.odu.edu.tr/files/Performans_Program/2017_Performans_Program.pdf
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takip edilmektedir. 

Bu baĵlamda 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 55. Maddesine 

gºre yēllēk olarak araĸtērma faaliyetlerinin de izlendiĵi idare faaliyet raporu hazērlanarak 

kamuoyuyla paylaĸēlmaktadēr. Buna iliĸkin idare faaliyet raporundaki performans verileri 

http://sgdb.odu.edu.tr/files/Faliyet Raporu/2017-Faalivet.pd: web sayfasēnda 

yayēmlanmaktadēr. 

¦niversitemizde y¿r¿t¿lmekte olan projeler ve bu projelerin sonu­larē e-bap 

otomasyon sistemi ¿zerinden takip edilmektedir. BAP ile ilgili her t¿rl¿ duyuru, baĸvuru, proje 

takvimi vb. hususlar http://ebap.odu.edu.tr/index.php?act=default& pg id =P11( web sayfasē 

aracēlēĵē ile yayēnlanmakta ve ilgililere duyurulmaktadēr. 

Bu ­er­evede ¿niversitemizin akademik performansēnēn diĵer ¿niversitelerle 

kēyaslanmasēnda ODT¦ Enformatik Enstit¿s¿ b¿nyesinde yer alan University Ranking by 

Academic Performance (URAP) Araĸtērma Laboratuvarē tarafēndan yapēlan sēralamada makale 

sayēsē, atēf sayēsē, toplam bilimsel dºk¿man sayēsē, doktora ºĵrenci sayēsē vb. ºl­¿tler 

kullanēlmaktadēr. 

Bu ºl­¿tlere gºre 102 devlet ¿niversitesi arasēnda 72 nci, 2000 yēllēndan sonra kurulan 

¿niversiteler genel sēralamasēnda 77 ¿niversite arasēndan 25 nci, t¿m ¿niversiteler genel puan 

sēralamasēnda 148 ¿niversite arasēnda 87 nci olmuĸtur (http://tr.urapcenter.org/2017/). 

5. Y¥NETĶM SĶSTEMĶ 

5.1. Yºnetim ve Ķdari Birimlerin Yapēsē 

¦niversitemiz, Y¥K yasasēndaki mevzuatla belirlenen yºnetim ĸemasēna ilave olarak 

yºnetim kademesince ºncelik verilen alanlarda, doĵrudan Rektºre baĵlē ­alēĸan Koordinatºrler 

ile bir yºnetim modeli oluĸturmuĸtur. 

¦niversitemizin yºnetim sistemi ve yºnetim yapēsē, 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kanunu kapsamēnda t¿m devlet ¿niversiteleri i­in belirlenen esaslara uygun olarak 

yapēlandērēlmēĸtēr. ¦niversitemiz, yasal olarak Ordu ¦niversitesi Rektºr¿ tarafēndan temsil 

edilmektedir. Rektºr, ¿niversitenin yºnetimine iliĸkin karar ve eylemlerden sorumlu olup, 

Senato ve ¦niversite Yºnetim Kuruluna baĸkanlēk etmektedir. 

¦niversitemiz Senatosu, Ordu ¦niversitesiônin akademik ve idari alanlardaki 

politikalarēnē oluĸturma ve karar alma organē olarak gºrev yapmaktadēr. Ordu ¦niversitesi 

Senatosu Rektºr, Rektºr Yardēmcēlarē, 10 fak¿lte dekanē, 3 enstit¿ m¿d¿r¿, 1 y¿ksekokul ve 8 

Meslek Y¿ksekokulu m¿d¿r¿ her bir fak¿lteden birer temsilci olmak ¿zere 8 se­ilmiĸ ¿yeden 

oluĸmaktadēr. Senato, eĵitim-ºĵretim dºnemi baĸēnda ve sonunda veya ihtiya­ duyulan 

zamanlarda Rektºr¿n ­aĵrēsē ile toplanēr. 

Yºnetim Kurulu, ¿niversitemiz yºnetiminin ºnemli bir karar alma organēdēr. 

¦niversite yºnetim kurulu rektºr¿n baĸkanlēĵēnda dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē deĵiĸik 

ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek ĸekilde senato tarafēndan dºrt yēl i­in se­ilen ¿­ 

profesºrden oluĸur. Rektºr, gerektiĵinde yºnetim kurulunu toplantēya ­aĵērēr. Rektºr 

yardēmcēlarē oy hakkē olmaksēzēn yºnetim kurulu toplantēlarēna katēlabilirler. ¦niversite 

Yºnetim Kurulu, yēl boyunca genellikle her hafta toplanmaktadēr. 

Yºnetim kurulu, y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn belirlenen plan 

ve programlar doĵrultusunda ¿niversiteye baĵlē birimlerin ºnerilerini dikkate alarak yatērēm 

programēnē, b¿t­e tasarēsē taslaĵēnē inceler ve uygulanmasēna destek olur. ķekil-1ôde Ordu 

¦niversitesi Yºnetim ve Organizasyon ķemasē yer almaktadēr. 

Ordu ¦niversitesi Ķ­ Kontrol Uyum Eylem Planē Kapsamēnda sistemin ilk bileĸeni, 

Kontrol Ortamē Standartlarēna (KOS) iliĸkin 26 genel ĸartēn ­alēĸmasēnē tamamlamēĸ ve t¿m 

http://sgdb.odu.edu.tr/files/Faliyet_Raporu/2017-Faaliyet.pdf
http://sgdb.odu.edu.tr/files/Faliyet_Raporu/2017-Faaliyet.pdf
http://ebap.odu.edu.tr/index.php?act=default&__pg_id__=P110
http://tr.urapcenter.org/2017/
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birimler i­in ºrnek modeller oluĸturulmuĸtur (Ķĸ akēĸlarē, gºrev tanēmlarē, hassas gºrevler). 

¥rnek modeller ¿zerinden Fak¿lteler, Y¿ksekokullar, MYO ve Ķdari Birimler gerekli ­alēĸmayē 

yaparak web sayfalarēnda yayēmlamēĸlardēr. Yapēlan bu ­alēĸmalarēn Ķzleme ve Yºnlendirme 

Kurulu tarafēndan konsolide edilerek ¦st Yºneticinin onayēna sunulmasē planlanmaktadēr. 

2018 yēlē itibariyle Ķ­ Kontrol Uyum Eylem Planē kapsamēnda yapēlan ­alēĸmalarēn ve sonraki 

s¿re­lerin takibi amacēyla yazēlēm alēnmasēna karar verilmiĸ olup satēn alēnmasē s¿reci devam 

etmektedir. 

5.2. Kaynaklarēn Yºnetimi 

¥ĵretim elemanlarē 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu kapsamēnda, 5434 ve 5510 

sayēlē Kanuna gºre istihdam edilmektedir. Her yēl Devlet Personel Baĸkanlēĵēônda ºĵretim 

elemanē ve memur kadrolarēna iliĸkin talepler Y¿ksek ¥ĵretim Kurumlarē Kadro Komisyon 

toplantēsēnda gºr¿ĸ¿lmekte, Ordu ¦niversitesiônin ihtiya­ duyduĵu akademik ve idari personel 

sayēlarē bildirilmektedir. Ancak a­ēktan atamayla istihdam edilen idari personel sayēsē ihtiyacē 

karĸēlamamaktadēr. 

¦niversitemize alēnacak akademik ve idari personelin istihdamēnda uzmanlēk, yeterlik 

ve liyakat ilkeleri gºz ºn¿nde bulundurulmaktadēr. ¦niversitemiz her mali yēlēn ikinci veya 

¿­¿nc¿ ­eyreĵinde, bir sonraki mali yēl i­in birimlerden gelen ihtiya­lar ve talepler 

doĵrultusunda ihtiya­lar listesi oluĸturmaktadēr. 

¥ĵretim elemanē kadrolarēna yapēlacak atamalarēn sayēsēnēn belirlenmesinden sonra 

Y¿ksek ¥ĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēônēn ºn lisans, lisans ve lisans¿st¿ eĵitim i­in ºĵrenci alēm 

koĸullarē ve sayēlarē gºz ºn¿nde bulundurularak gerekli gºr¿len alanlara eĵitim ºĵretim 

faaliyetlerinin etkin ve verimli bir ĸekilde s¿rd¿r¿lebilmesi i­in akademik kadrolarēn tahsisi 

yapēlmaktadēr. ¥ĵretim ¿yesi/gºrevlisi kadro ilanlarē, yazēlē ulusal basēn organlarē ve ¿niversite 

web sayfasēndan eĸitlik ve eriĸebilirlik ilkeleri gºz ºn¿nde bulundurularak yapēlmakta ve s¿re­ 

a­ēk ve ĸeffaf bir ĸekilde y¿r¿t¿lmektedir. ¥ĵretim ¿yelerinin atama ve gºrevde y¿kseltme 

s¿re­lerinde Ordu ¦niversitesi ¥ĵretim ¦yeliĵi Kadrolarēna Baĸvuru ve Atanma Koĸullarē ve 

Uygulama Yºnergesiônde yer alan kriterler gºz ºn¿nde bulundurulmaktadēr. óOrdu 

¦niversitesi ¥ĵretim ¦yeliĵi Kadrolarēna Baĸvuru ve Atanma Koĸullarē ve Uygulama 

Yºnergesi http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu ¦niversitesi Ogretim Uyeli gi 

Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama Yonergesi.pd: web sayfasēnda yer 

almaktadēr. 

Ķlgili mevzuatta belirtilen asgari kriterlerin saĵlanmasē koĸulu ile ¿niversitemiz ek 

kriterler koyarak ilan yolu ile akademik personel atamasē yapabilmektedir. Ķdari personel 

kadrolarē ihtiyaca gºre merkezi olarak ger­ekleĸtirilen Kamu Personeli Se­me Sēnavē (KPSS) 

sēnavē temel alēnarak temin edilmektedir. Atama ¿niversitenin kontrol¿ dēĸēnda merkez´ olarak 

ger­ekleĸtirilirken, ¿niversite, sadece kadro unvanēnē ve pozisyonunu belirlemektedir. 696 

sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname (KHK) ile taĸeron iĸ­iler hakkēnda yapēlan d¿zenlemeye 

baĵlē olarak sºzleĸmeli olarak ­alēĸan personele iliĸkin iĸlemler baĸlatēlmēĸ ve 2018 yēlē 

itibariyle sonu­landērēlmasē hedeflenmiĸtir. 

Ķhtiya­lar, ilgili b¿t­e kodlarēna gºre sēnēflandērēlarak B¿t­e Kanunu standart listelerine 

gºre Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēôna gºnderilmektedir. Sºz konusu listeler bir sonraki 

mali yēl i­in Maliye Bakanlēĵē ve Kalkēnma Bakanlēĵēôndan talep edilecek ºdeneklere esas 

teĸkil etmektedir. Bahse konu listelere gºre uygun gºr¿len ºdenek tutarlarēnēn mali yēlēn 

sonunda B¿t­e Kanunu ile kesinleĸmesinin ardēndan, her mali yēlbaĸēnda b¿t­e planlamasē 

yapēlmaktadēr. Bu planlama bakanlēklara gºnderilen listelerle uyumlu olacak ĸekilde 

planlanmakta, her birim i­in yēl i­inde harcanacak ºdenek miktarē belirlenmektedir. Ardēndan 

ºdenek miktarlarē Rektºrl¿k onayēna sunulup gerekli d¿zeltmeler yapēlarak mali yēlēn 

planlanmasē tamamlanmaktadēr. Bu iĸlem ile birlikte hangi birime ne kadar ºdenek ayrēlacaĵē 

http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://mevzuat.odu.edu.tr/files/yonergeler/2018/Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_Kosullari_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
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ve bu ºdenek ile hangi mal/malzemelerin alēnacaĵē tespit edilin 4734 sayēlē kanuna gºre o mali 

yēl i­in ihale takvimi oluĸturulmaktadēr. 

¦niversitemiz taĸēnēr ve taĸēnmaz kaynaklarēnēn yºnetimi 5018 sayēlē kanun ve óTaĸēnēr 

Mal Yºnetmeliĵiô esaslarēna uygun olarak y¿r¿t¿l¿r. Taĸēnēr ve taĸēnmaz kaynaklarēn kayēt 

iĸlemleri; 

Å Taleplerin Deĵerlendirilmesi, 

Å Satēn Alma, 

Å Baĵēĸ, 

Å Devir, 

Å  Envanter Giriĸi, 

Å  Kayēttan D¿ĸme, 

esaslarē doĵrultusunda ilgili kanun ve yºnetmeliklere uygun olarak yerine getirilir. 

5.3. Bilgi Yºnetim Sistemi 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē (BĶDB) Yazēlēmē; ¿niversite ­alēĸanlarēnēn tamamēnēn 

kullandēĵē web sayfasē ve Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē ile ilgili Teknik Servis, 

Web/Yazēlēmlarē, Network ve Elektronik Belge Yºnetim Sistemi (EBYS) ilgili t¿m taleplerin 

alēnarak sorunlarēn en kēsa s¿rede ­ºz¿me kavuĸturulmasē i­in kullanēlmaktadēr. Kullanēcēlarēn 

yazēlēm sistemi taleplerinin hangi aĸamada olduĵunu takip edebilmektedirler 

(http://bidbservis.odu.edu.tr/login.aspx). 

¥ĵrenci ve Personel Bilgi Sistemi, ºĵrencilerin not, devamsēzlēk, davranēĸ geliĸimleri 

hakkēnda bilgiler toplanmakta, bu bilgiler ºĵrencinin danēĸmanē ve ilgili birim yºnetimi 

tarafēndan deĵerlendirilerek kayēt yenileme dºnemlerinde ºĵrencinin kendisine birebir 

akademik danēĸmanlēk hizmeti verilmesinde kullanēlmaktadēr. Bºylece ºĵrencinin bireysel 

geliĸimi ve baĸarēsē takip edilmekte ayrēca ilgili birim yºnetiminin, programlarēn genel baĸarē 

oranlarēnē da gºrebilmesi saĵlanmaktadēr. Aynē zamanda ºĵrencilerin yeni kayēt dºnemlerinde 

doldurduklarē ve gerektik­e g¿ncelleyebildikleri ñ¥ĵrenci Bilgi Formuò aracēlēĵē ile toplanan 

bilgiler, ilgili birim yºnetimi tarafēndan deĵerlendirilerek gelen ºĵrencilerin profili hakkēnda 

bilgi edinilmektedir. 

BAP Otomasyon yazēlēmē, ¦niversitemizin bilimsel araĸtērma ­alēĸmalarēnēn 

y¿r¿t¿lmesi, takibinin yapēlmasē ve kamuoyuyla paylaĸēlacak verilerin iĸlenmesi amacēyla 

kullanēlmaktadēr. Kullanēcēlar her aĸamadaki iĸlemlerini bu otomasyon sistemi ¿zerinden takip 

edebilmektedir. 

K¿t¿phane Otomasyon Sistemi, kataloglama, yºnetim mod¿l¿, saĵlama (aksesyon), 

sirk¿lasyon, s¿reli yayēnlar, raporlama, sistem yºnetim ara­larē mod¿l¿, arama bulma, 

g¿venlik takibi gibi mod¿llerin bulunduĵu k¿t¿phanenin t¿m ihtiya­larēnē karĸēlayabilecek 

kapasitede bir yºnetim sistemi yazēlēmēdēr (http://katalog.odu.edu.tr/login). 

¥ĵrencilerden gelen gºr¿ĸ ve ºneriler doĵrultusunda ilgili birimin, fiziki yapēsē, 

donanēmē, k¿t¿phane ve ºĵrenim materyallerine eriĸim olanaklarē, ºĵrenci-akademik/idari 

personel iliĸkileri, program ile ilgili akademik ve sosyal aktiviteler, ºĵrencilerin alanlarē ile 

ilgili mesleki yeterlilikleri kazanēp kazanmadēklarēna iliĸkin gºr¿ĸleri hakkēnda bilgiler 

toplanmaktadēr. Toplanan bilgiler ilgili birim ve ¿niversite ¿st yºnetimi tarafēndan 

deĵerlendirilmektedir. Bu bilgiler daha sonra ºĵrenci memnuniyet d¿zeylerinin belirlenmesi 

ve birimlerin ºĵrenim materyallerinin geliĸtirilmesinde kullanēlmaktadēr. 

¥ĵretim elemanē deĵerlendirme portalē hizmete girmiĸ, ºĵrenci bilgi sistemi i­erisinde, 

http://bidbservis.odu.edu.tr/login.aspx
http://katalog.odu.edu.tr/login
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ºĵrenciler dersi veren ºĵretim elemanēnē deĵerlendirebilmektedir. Ķlgili dersin ºĵretim 

elemanēna iliĸkin deĵerlendirme bilgileri, ¿niversite yºnetimi tarafēndan deĵerlendirerek dersin 

iĸleniĸini, ºĵretim elemanēnēn verimliliĵini ve ºĵrencinin program hakkēndaki memnuniyetini 

ºl­ebilmektedir. 

Elektronik Belge Yºnetim Sistemi, idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken 

oluĸturduklarē her t¿rl¿ dok¿mantasyonun i­erisinden idare faaliyetlerinin delili olabilecek 

belgelerin ayēklanarak bunlarēn i­erik, format ve iliĸkisel ºzelliklerini koruyan ve bu belgelerin 

¿retiminden nihai tasfiyesine kadar olan s¿re­ i­erisinde yºnetimini saĵlayan sistemi ifade 

etmektedir (http://beyas.odu.edu.tr/). Burada toplanan ve deĵerlendirilen bilgiler ¿niversitenin 

stratejik planēnēn hazērlanmasēnda kullanēlmaktadēr. 

Birim Faaliyet Raporlarē, ¿niversitenin t¿m birimlerinin altyapē bilgileri (derslikler, 

laboratuvarlar, ofisler vb.), akademik faaliyetleri (ºĵrenci/ºĵretim elemanē/personel sayēlarē, 

yurt i­i ve yurt dēĸē ºĵrenci/ºĵretim elemanē hareketlilikleri, yayēnlar, projeler, d¿zenlenen 

etkinlikler, ºd¿ller vb.), finansal bilgileri (b¿t­e hareketliliĵi, taĸēnēr ayniyat iĸlemleri vb.) ve 

yºnetsel faaliyetleri sisteme girilmektedir. Bºylece ¿niversitenin t¿m bilgileri aynē ortamda 

toplanmaktadēr. Bu bilgiler ilgili birimler ve ¿niversite ¿st yºnetimi tarafēndan 

deĵerlendirilmektedir. Elde edilen sonu­lara gºre, ¿niversitenin yºnetsel, finansal ve akademik 

iyileĸtirme faaliyetlerine yºn verilmektedir. ¦niversitenin ger­ek performans gºstergeleri, 

ºĵrenim materyalleri ve bunlarēn maliyetleri belirlenmektedir. 

¦niversitemiz, farklē kaynaklardan topladēĵē bilgileri ­eĸitli birimleri aracēlēĵē ile analiz 

ederek t¿m faaliyetlerinin yºnetimini etkin bir ĸekilde s¿rd¿rmektedir. Bilgiler; 

Å ¥ĵrenci ve Personel Bilgi Sistemi, 

Å Bilimsel Araĸtērma Projeleri Otomasyon yazēlēmē (E-BAP), 

Å K¿t¿phane Otomasyon Sistemi, 

Å Birim Faaliyet Raporlarē, 

Å Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē (BĶDB) Yazēlēmē, 

Å Elektronik Belge Yºnetim Sistemi (EBYS), 

Å Maliye Bakanlēĵēna baĵlē HYS, KBS ve MYS, E-B¿t­e mod¿lleri t¿m harcama 

birimlerinde kullanēlmaktadēr. 

Yukarēda belirtmiĸ olduĵumuz t¿m otomasyon sistemleri Yºnetim sisteminin ºnemli bir 

par­asē olup nicel verilerin kullanēlmasē i­in ºnemli bir ara­lardēr. 

5.4. Kurum Dēĸēndan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi 

Kurum dēĸēndan mal ve hizmetlerin tedarikinde, 4734 sayēlē óKamu Ķhale Kanunuô, 

4735 sayēlē óKamu Ķhaleleri Sºzleĸmeleri Kanunuônda kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn Devlet 

Malzeme Ofisinden yapacaklarē mal ve malzeme taleplerine iliĸkin yºnetmelik usul ve esaslarē 

gºz ºn¿nde bulundurulmaktadēr. 

Ķhalelere iĸtirak eden t¿m y¿klenicilerden gerek ihale konusu mal ve hizmetin kendisi 

ile ilgili gerekse de hizmet ve satēĸ sonrasē yeterlilikle ilgili kalite belgeleri aranmaktadēr. 

Kurum i­i kamuoyunun (akademik ve idari) gºr¿ĸlerini almak amacēyla personel 

memnuniyet anketi d¿zenlenmiĸtir. 

http://beyas.odu.edu.tr/


[Ordu ¦niversitesi-Kurum Ķ­ Deĵerlendirme Raporu 25.04.2018]-28 

 

5.5.Yºnetimin Etkinliĵi ve Hesap Verebilirliĵi 

¦niversitemiz, eĵitim-ºĵretim, araĸtērma-geliĸtirme, bilimsel yayēn ve uygulamada 

d¿nya standartlarēnē yakalayan ve hem ¿lkenin hem de i­inde bulunduĵu bºlgenin sosyo-

ekonomik, teknolojik ve k¿lt¿rel geliĸimine katkēda bulunan paydaĸlarēyla b¿t¿nleĸen 

yenilik­i, rekabet­i, giriĸimci ve tercih edilen bir ¿niversite olma yolunda ilerlemektedir. 

Kalitede iyileĸmenin bir gereĵi olarak Ordu ¦niversitesi, t¿m birim ve programlarēnēn ulusal 

ve uluslararasē d¿zeyde akredite olmasēnē ºzendirmektedir. 

¦niversitemiz, evrensel boyutta bilgi ¿retebilecek, ­aĵdaĸ, bilimsel, teknolojik ve 

k¿lt¿rel birikimin egemen olmasēnē saĵlayacak, ¿lke kalkēnmasēna ve toplumun geliĸmesine 

katkēda bulunacak ulusal deĵerlere baĵlē, araĸtēran, sorgulayan, eleĸtiren, sorumluluk sahibi, 

mesleki anlamda donanēmlē, inisiyatif kullanabilen, empati yeteneĵi geliĸmiĸ bireyler 

yetiĸtirmeyi hedeflemektedir. 

¦niversitemiz, topluma karĸē sorumluluĵunun gereĵi ve yasal zorunluluk ­er­evesinde 

eĵitim-ºĵretim, araĸtērma-geliĸtirme faaliyetlerini de i­erecek ĸekilde faaliyetlerinin t¿m¿yle 

ilgili g¿ncel verileri birim ve idare faaliyet raporlarē olarak d¿zenleyerek kamuoyuyla 

paylaĸmaktadēr. 

¦niversitemiz, akademik, sosyal, k¿lt¿rel ve sanatsal etkinliklerini ¿niversitenin web 

sitesinde kamuoyuyla paylaĸmaktadēr. ¦niversitemiz tarafēndan d¿zenlenen t¿m etkinliklerin 

organizasyon s¿reci ve bu etkinliklerin duyurusunun yapēlabilmesi i­in kurumsal kimliĵe 

uygun davetiye/afiĸ tasarēmē ve daĵētēmē iĸleri Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

y¿r¿t¿lmektedir. 

¦niversitemiz resmi web sitesinde bºl¿mlere iliĸkin kontenjan ve taban puanlarē yer 

almaktadēr. Ayrēca facebook ve twitter ¿zerinden ºĵrencilere ve kamuoyuna ¿niversitenin 

etkinlik, uygulama ve bildirimlerine iliĸkin paylaĸēmlara yer verilmektedir. 

Ordu ¦niversitesinde gºrevli akademik personelin akademik ­alēĸmalarē ve 

y¿r¿tt¿kleri projeler ¿niversitenin web sitesinde yer almakta ve g¿ncellenmektedir. 

¦niversitemiz web sayfasēnda stratejik plan ve akademik dºnem boyunca 

ger­ekleĸtirilen etkinliklerin tanētēmēna yer vermektedir. Kamu hizmet standartlarē, kurumsal 

deĵerlendirme raporlarē vb. uygulamalara da yer verilmektedir. ¦niversitenin kamuoyuyla 

iletiĸimini saĵlayan web sitesinin i­erik ve teknik yºnden iyileĸtirme ­alēĸmalarē devam 

etmektedir. 

Kamuoyuna sunulan bilgilerin g¿ncelliĵi, doĵruluĵu ve g¿venilirliĵini g¿vence altēna 

almak i­in, Birim Faaliyet Raporlarēnda birimin en ¿st yºneticisinin (Dekan, M¿d¿r, 

Koordinatºr ve Daire Baĸkanlarē) i­ kontrol g¿vence beyanē, idare faaliyet raporunda da ¿st 

yºneticinin (Rektºr) i­ kontrol g¿vence beyanē verilmektedir. 

Karĸēlaĸtērēlabilir, rekabet­i ve ĸeffaf bir óAvrupa Y¿ksekºĵretim Alanēô oluĸturma 

fikrini hayata ge­irmeyi hedefleyen Bologna S¿reci 1999 yēlēnda Bologna Deklarasyonu ile 

resmen baĸlamēĸtēr. T¿rkiye bu s¿rece 2001 yēlēnda d©hil olmuĸtur. 

¦niversitemiz, Bologna S¿recinde geliĸtirilmesi ºngºr¿len ulusal yeterlilikler 

­er­evesi i­in baĸlatēlan óT¿rkiye Y¿ksekºĵretim Yeterlilikler ¢er­evesiô kapsamēnda 

­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmektedir. 

¦niversite, kalite uygulamalarēnēn deĵerlendirmesini SWOT analizine 

dayandērmaktadēr. SWOT analizinin kapsamē ve i­eriĵi, Y¿ksekºĵretim Akademik 

Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Komisyonunun belirlediĵi ºz deĵerlendirme kriterlerine 

uygun olup Avrupa Y¿ksekºĵretim Alanēndaki Y¿ksekºĵretim Kurumlarē i­in Kalite 

G¿vencesi Standartlarē ve Uygulama ilkeleriyle baĵdaĸmaktadēr. Bologna s¿recinin bir a­ēlēmē 

olarak AKTS kredilendirme sistemi ¿niversite genelinde kullanēlmaktadēr ve t¿m mezunlara 

ñDiploma Ekiò verilmektedir. 
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Yeni bir program a­ma s¿reci, herhangi bir birimin hazērladēĵē ve ilgili ¿st kurulunun 

onayēnē i­eren dosya ile Rektºrl¿ĵe baĸvurmasēyla baĸlar. A­ēlacak programa iliĸkin gerek­e, 

ulusal ve uluslararasē ºrnekler, dersler ve i­erikleri, programēn yararē, birimin ºĵretim elemanē 

bazēndaki altyapēsē, ºĵrenci kayēt-kabul koĸullarē vb. bilgileri i­eren bu dosya, ¦niversite 

Senatosu tarafēndan deĵerlendirilir. Senatoda olumlu karar alēnmasē durumunda dosya, 

Y¿ksekºĵretim Kurumuna gºnderilmektedir. Program a­mada son kararē Y¿ksekºĵretim 

Genel Kurulu vermektedir. 

¦niversitemiz y¿r¿rl¿kte bulunan 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim kanunu ve 657 sayēlē 

Devlet Memurlarē kanunu h¿k¿mleri ­er­evesinde organizasyonunu kurmuĸtur. Y¿r¿tmekte 

olduĵu hizmetler ve faaliyetlerine iliĸkin hesap verilebilirlik kapsamēnda i­ (Ķ­ Denetim) ve dēĸ 

denetim (Sayēĸtay ve Y¥K) yoluyla yerine getirmektedir. 

6.SONU¢ VE DEĴERLENDĶRME 

Ordu ¦niversitesi daha ºnceden her hangi bir dēĸ deĵerlendirme s¿recinden 

ge­memiĸtir ve bu y¿zden ¦niversiteye sunulan her hangi bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu 

mevcut deĵildir. Bu nedenle iyileĸmeye a­ēk yºnlerin giderilmesi i­in alēnan ºnlemler, 

ger­ekleĸtirilen faaliyetler sonucunda saĵlanan iyileĸtirmeler ve mevcut durum 

deĵerlendirmesine iliĸkin bilgi verilememiĸtir. Bununla birlikte ¦niversitemizin t¿m 

birimlerinde i­ kontrol sisteminin kurulmasēna ve Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna uyum 

saĵlamak adēna 2014 yēlēndan itibaren Ķ­ Kontrol Eylem Planē uygulanmaya baĸlanmēĸtēr. 

Ayrēca ¿niversitemiz vizyon ve misyonu doĵrultusunda hazērlanan Stratejik Planda yer alan 

ama­ ve hedeflere uygun olarak ­alēĸmalar y¿r¿t¿lmektedir. Bu ­alēĸmalar doĵrultusunda 2017 

yēlē i­erisinde; Ordu ¦niversitesiônin g¿­l¿ ve iyileĸtirmeye a­ēk yºnleri Kalite G¿vencesi, 

Eĵitim-¥ĵretim, Araĸtērma-Geliĸtirme ve Yºnetim Sistemi ana baĸlēklarē esas alēnarak aĸaĵēda 

ºzet olarak sunulmaktadēr. 

Ordu ¦niversitesiônin G¿­l¿ Yºnleri 

Kalite G¿vencesi Sistemi: 

G¿­l¿ Yºnler: 

Å Ķ­ Kontrol ­alēĸmalarēna yºnelik farkēndalēk d¿zeyinin artērēlmasēna yºnelik t¿m 

akademik ve idari birimlerin katēlēmēnēn saĵlanmēĸ olmasē ve ¿st yºnetimin olumlu 

bakēĸ a­ēsēna sahip olmasē, 

Å ¦niversitenin stratejik planlama, kalite geliĸtirme ve i­ kontrol ­alēĸmalarēnē koordine 

etmek, kalite standartlarēnēn belirlenmesi, kalite politikasē ve kalite g¿vence 

sistemlerinin oluĸturulmasē ve uygulanmasē konularēnda ­alēĸmalarda bulunmak ¿zere 

Kurumsal Geliĸim ve Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n kurulmasē, 

Å Mezun bilgi sisteminin kurulmasēyla birlikte mezunlarēn gerek kendi aralarēnda 

gerekse kurumla olan baĵlarēnēn takip ediliyor olmasē 

Å 2020-2024 Dºnemi Stratejik Plan hazērlama ­alēĸmalarēyla Kalite Yºnetim Sistemi 

­alēĸmalarēnēn aynē s¿re­te ger­ekleĸecek olmasē, 

Å ¦niversitemiz i­ ve dēĸ paydaĸlarēnēn gºr¿ĸlerini almak amacēyla alt yapē 

­alēĸmalarēnēn tamamlanmēĸ olmasē 

Ķyileĸtirmeye A­ēk Yºnler: 

Å Y¿r¿rl¿kte olan 2015-2019 dºnemi stratejik planēnda misyon, vizyon, ama­ ve 

hedeflere ulaĸma d¿zeylerini periyodik olarak izleyerek sonu­larēnē i­ ve dēĸ 

paydaĸlarēyla paylaĸma konusunda yeterli ilerlemenin saĵlanamamasē, 
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Å Personel performansēnēn deĵerlendirilmesi konusunda kurum genelini kapsayacak 

ĸekilde standart uygulamalarēn bulunmamasē 

Å ¦niversite ve ĸehrin iĸbirliĵini artērmaya yºnelik olarak danēĸma kurulunun 

oluĸturulmasēyla baĸlanan faaliyetlerin baĸlangē­ seviyesinde olmasē 

Å Ķ­ ve dēĸ paydaĸlara yºnelik yapēlan anket ve geri bildirim ­alēĸmalarēnēn istenen 

d¿zeyde olmamasē 

 

Eĵitim-¥ĵretim: 

G¿­l¿ Yºnler: 

Å ¢ok gen­ bir ¿niversite olmakla birlikte, kºkl¿ iki ¿niversiteden devralmēĸ olduĵu 

akademik birimlerdeki bilgi ve tecr¿be birikimiyle gen­liĵinin dinamizmini ­aĵdaĸ bir 

eĵitim anlayēĸēyla bir araya getirebilme avantajēna sahip olmasē, 

Å Akademik birimlerde bilimi ve bilimsel d¿ĸ¿nceyi ºne ­ēkaran, kendini s¿rekli olarak 

geliĸtiren ve yenileyen, araĸtērēcē ve ¿retken ve alanēyla ilgili bilimsel geliĸmeleri 

yakēndan takip eden nitelikli akademik personel yapēsē, 

Å ¦niversite merkez kamp¿ste akademik birimlerin fiziki ihtiyacēnē karĸēlayacak 

d¿zeyde derslik, laboratuvar ve ­alēĸma alanlarēna sahip olunmasē, 

Å ¥ĵretim elemanlarēnēn kēsa s¿re i­inde akademik kariyer konusunda ­ok ºnemli 

ilerlemeler gºstermeleri ve nitelikli akademik personel sayēsēnēn g¿n ge­tik­e artmasē, 

buna baĵlē olarak eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerinin ºĵrenci odaklē yapēlmasē, 

Å Akademik birimlere a­ēlan kontenjanlara doluluk oranlarēnēn y¿ksek seviyede olmasē, 
Å Ordu ¦niversitesinin g¿nl¿k haber, duyuru ve etkinliklerin ­evirilerinin yayēnlandēĵē 

Ķngilizce web sayfasēnēn tasarlanmasē ve faaliyete ge­irilmesi, 

Å ¥ĵrencilere yºnelik olarak bilimsel, sosyal ve k¿lt¿rel faaliyetlerin d¿zenlenmesi ve bu 

konudaki ¦niversite desteĵinin artmasē, 

Å Merkez kamp¿ste yer alan k¿t¿phane binasēnēn ihtiya­larēnē karĸēlayacak d¿zeyde ve 

¿ye olunan veri taban sayēsēnēn akademik birimlerin ihtiya­larēnē karĸēlayacak seviyede 

olmasē 

Å ¥ĵrencilere yºnelik etkin Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk sisteminin kurulmuĸ 

olmasē, 

Å Baĸta Cumhuriyet Yerleĸkesi olmak ¿zere, il merkezi ve il­elerdeki t¿m yerleĸkelerde 

eĵitim-ºĵretim, araĸtērma-geliĸtirme ve sosyal-k¿lt¿rel-sportif altyapēnēn g¿­lenmesi, 

Ķyileĸtirmeye A­ēk Yºnler: 

Å ¦niversitemiz olduk­a hēzlē bir b¿y¿me-geliĸme dºnemine girmiĸ bulunduĵundan 

dolayē, ºzellikle ¿niversite merkez kamp¿s dēĸēnda bulunan il­elerde a­ēlmēĸ olan 

birimlerimizde eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma-geliĸtirme imk©nlarē ve fiziki yeterlilikler 

bakēmēndan eksiklikler bulunmasē, 

Å Bilhassa yeni kurulan birimler ve yeni a­ēlan bºl¿m/programlarda akademik personelin 

ºzellikle nicelik olarak istenilen d¿zeyde olmamasē, buna istinaden bilimsel yayēn 

sayēsēnēn istenilen d¿zeyde olmamasē, 

Å Eĵitim-¥ĵretim hizmeti sunan akademik birimlerimizden akredite olan birim sayēsēnēn 

yeterli seviyede olmamasē 

Å Erasmus deĵiĸim programēndan ¿niversitemize gelen ºĵrenci sayēsēnēn yeterli seviyede 
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olmamasē 

Å ¦niversitemizde kayētlē yabancē uyruklu ºĵrenci sayēsēnēn yeterli seviyede olmamasē 

Araĸtērma-Geliĸtirme: 

G¿­l¿ Yºnler: 

Å Araĸtērma-geliĸtirme altyapēsēnēn ºĵretim elemanlarēnēn taleplerini karĸēlayacak 

d¿zeyde geliĸtirilmesi ve bunun sonucunda T¦BĶTAK, Kalkēnma Bakanlēĵē, AB, 

SANTEZ ve BAP, diĵer kurum ve kuruluĸlar ile ortak ve destekli olarak y¿r¿t¿len 

araĸtērma projelerinin sayēsēnēn artmasē, 

Å Merkezi araĸtērma laboratuvarē cihaz alt yapē ve teknik eleman sayēsēnēn ihtiya­larē 

karĸēlayacak d¿zeyde olmasē, 

Å Bilimsel araĸtērma proje baĸkanlēĵē tarafēndan araĸtērma ve alt yapē oluĸturmaya 

yºnelik desteklenen proje sayēsēnda artēĸlar olmasē, 

Å Eĵitim Fak¿ltesi Okul ¥ncesi Eĵitimi ºĵrencileri ile ¦niversitemizin akademik ve 

idari personeli a­ēsēndan ­ok ºnemli bir ihtiya­ olan D¿riye ¢etinceviz Okul ¥ncesi 

Eĵitim Merkeziônin a­ēlmasē, 

Ķyileĸtirmeye A­ēk Yºnler: 

Å ¥nemli geliĸmeler kaydedilmiĸ olmakla birlikte, hen¿z ¿niversite-sanayi iĸbirliĵinin 

arzu edilen seviyelerde tesis edilememesi, 

Å ¦niversitemiz araĸtērma ve geliĸtirme destek birimlerinin y¿r¿tt¿ĵ¿ ­alēĸmalarēn 

nicelik ve nitelik olarak istenilen seviyede olmamasē 

Å Teknoloji Transfer Ofisi kurulmasēna yºnelik yºnerge ­ēkarēlmēĸ olmasēna raĵmen, 

teknolojik transfer ofisi kurulmasēna yºnelik ­alēĸmalara baĸlanēlmamēĸ olmasē, 

Yºnetim Sistemi: 

G¿­l¿ Yºnler: 

Å Kurumsal Kimlik oluĸturmaya yºnelik ­alēĸmalarēn baĸlatēlmasē, 

Å Elektronik Belge Yºnetim Sisteminin (EBYS) sisteminin kurulmasēyla birlikte 

kurumdaki yazēĸmalar, belge arama, dosya ve klasºr oluĸturmanēn kurumsal d¿zeyde 

standartlarēn ve izlenebilirliĵin olmasē, 

Å Ķ­ denetim biriminin oluĸturulmasēyla birlikte kurum i­i deĵerlendirme s¿re­lerinin 

baĸlamasē 

Ķyileĸtirmeye A­ēk Yºnler: 

Å ¦niversite genelinde akademik ve idari personele yºnelik baĸlatēlan kurum i­i eĵitim 

faaliyetlerinin istenilen seviyede olmamasē 

Å ¦niversitede iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi alanēnda yºnerge ­ēkarēlmēĸ olmasēna raĵmen, 

yeterli sayēda uzman kiĸilerin istihdam edilmemesi, iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi konularēnda 

personel eĵitimlerinin yetersiz olmasē,
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Ek 1. Kalite Komisyon ¦yeleri 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
  
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

Sēra No Adē Soyadē ve Unvanē Birimi  Gºrevi 

1. Prof.Dr.Tarēk YARILGA¢ Rektºr Baĸkan 

2. Prof.Dr.Tevfik NOYAN Rektºr Yardēmcēsē ¦ye 

3. Prof.Dr.K¿rĸat KORKMAZ Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 

M¿d¿r¿ 

¦ye 

4. Do­.Dr.Gºkhan ¥ZSOY Eĵitim Fak¿ltesi ¦ye 

5. Prof.Dr.N¿l¿fer ERBĶL Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi Dekan V. ¦ye 

6. Do­.Dr.Mehmet Kenan 

ķAHĶN 

Genel Sekreter V. ¦ye 

7. Sedat ¢AKMAK Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanē ¦ye 

8. Do­.Dr.Filiz KURALAY Merkezi Araĸtērma Laboratuvarē ¦ye 

9. Do­.Dr.Emine BAĴDATLI BAP Koordinatºr¿ ¦ye 

10. Do­.Dr. Cevit YAVUZ Turizm Fak¿ltesi ¦ye 

11. Do­.Dr.Sema YĶĴĶT ¦nye Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

¦ye 

12. Do­.Dr.Filiz ZAYĶMOĴLU 

¥ZT¦RK 

Kurumsal Geliĸim ve Kalite 

Koordinatºr¿ 

¦ye 

13. Dr. ¥ĵr. ¦yesi ķenol SEZER Eĵitim Fak¿ltesi ¦ye 

14. Dr. ¥ĵr. ¦yesi Ercan 

Y¦KSEKYILDIZ 

Fatsa Deniz Bilimleri Fak¿ltesi ¦ye 

15. Dr. ¥ĵr. ¦yesi Kerem 

ERZURUMLU 

Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu ¦ye 

16. ¥ĵr.Gºr.Iĸēl ¥zden ¢ITIR ¦nye Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

¦ye 

17. Buse KAPLANCI ¥ĵrenci Temsilcisi ¦ye 
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1.1. Kalite Komisyonu ¢alēĸma Gruplarē   
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

1.2. Birim Kalite Alt ¢alēĸma Gruplarē 
 

 
 

 
 

 Sēra Birim  Adē Soyadē Ve Unvanē Gºrevi 

1. Tēp Fak¿ltesi Do­.Dr. Ahmet BAYRAK Dekan Yard. 

2. Eĵitim Fak¿ltesi 
Do­.Dr.Filiz ZAYĶMOĴLU 

¥ZT¦RK 
Dekan Yard. 

3. Eĵitim Fak¿ltesi H¿seyin ¢ELĶK 
Fak¿lte 

Sekreteri 

4. 
¦nye Ķktisadi ve Ķdari 

Bilimler Fak¿ltesi 
Do­.Dr. Sebiha KABLAY Dekan Yard. 

5. 
M¿zik ve Sahne Sanatlarē 

Fak¿ltesi 
Do­.Dr.Ķrfan KARADUMAN Dekan Yard. 

6. Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 
Dr.¥ĵr.¦yesi.Mehmet Melih 

¥MEZLĶ 
Dekan Yard. 

7. Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi ķakir DURGUN 
Fak¿lte 

Sekreteri 

8. Fen Edebiyat Fak¿ltesi Prof.Dr. Tuĵba ¥ZBUCAK Dekan Yard. 

9. G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi Dr.¥ĵr.¦yesi.Ayta­ ¥ZMUTLU Dekan Yard. 

10. Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi Ali TEH¢Ķ 
Fak¿lte 

Sekreteri 

11. Fen Bilimleri Enstit¿s¿ ¦zeyir AKYAZI Enstit¿ Sekreteri 

12. Ķlahiyat Fak¿ltesi Dr.¥ĵr.¦yesi.ķevket PEKDEMĶR Dekan Yard. 

13. Ziraat Fak¿ltesi Prof. Dr. Sezai ALKAN Bºl¿m Baĸkanē 

14. Ziraat Fak¿ltesi Ķdris ķILBIR Fak¿lte 

A. Kurum Hakkēnda Bilgiler 
Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

B. Kalite G¿vence Sistemi 

Do­.Dr.Sema Yiĵit(Baĸkan) 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi .Ercan Y¿ksekyēldēz 

¥ĵr.Gºr .Iĸēl ¥zden ¢ētēr 

C. Eĵitim-¥ĵretim 

Prof.Dr.K¿rĸat Korkmaz(Baĸkan) 

Do­.Dr. Gºkhan ¥zsoy 

Prof.Dr. N¿l¿fer Erbil 

Do­.Dr.Filiz Zayimoĵlu ¥zt¿rk 

¢. Araĸtērma ve Geliĸtirme 

Do­.Dr.Filiz Kuralay(Baĸkan) 

Do­.Dr. Mehmet Kenan ķahin 

Do­.Dr. Emine Baĵdatlē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Kerem Erzurumlu 

D. Yºnetim Sistemi 

Genel Sekreter V. Mehmet Kenan ķahin 

Do­.Dr. Cevit Yavuz (Baĸkan) 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi ķenol Sezer 

¥ĵr. Temsilcisi Buse Kaplancē 
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Sekreteri 

15 
Beden Eĵitimi ve Spor 

Y¿ksekokulu 
Do­. Dr. Alparslan ĶNCE M¿d¿r Yard. 

16. 
Beden Eĵitimi ve Spor 

Y¿ksekokulu 
Mehmet Y¿cel DEMĶRBAķ 

Y¿ksekokul 

Sekreteri 

17. Ulubey Meslek Y¿ksekokulu ¥ĵr.Gºr.Sercan ERG¦N M¿d¿r Yard. 

18. Ulubey Meslek Y¿ksekokulu Mustafa KOCAT¦RK 

Meslek 

Y¿ksekokul 

Sekreteri 

19 ¦nye Meslek Y¿ksekokulu ¥ĵr. Gºr. Murat Cem BOZKURT M¿d¿r Yard. 

20 ¦nye Meslek Y¿ksekokulu Necati KESKĶN 

Meslek 

Y¿ksekokul 

Sekreteri 

21. Fatsa Meslek Y¿ksekokulu ¥ĵr.Gºr. Erdal MERĶ¢ M¿d¿r Yard. 

22. Fatsa Meslek Y¿ksekokulu Neslihan TANRIKULU 

Meslek 

Y¿ksekokul 

Sekreteri 

23. Ķkizce Meslek Y¿ksekokulu ¥ĵr. Gºr.Huseyin KO¢AK M¿d¿r Yard. 

24. 
Teknik Bilimler Meslek 

Y¿ksekokulu 
¥ĵr.Gºr.Ahmet K¥SE M¿d¿r Yard. 

25. 
Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵē 
Y¿cel CĶN ķube M¿d¿r¿ 

26. Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē Metin ERGEN ķube M¿d¿r¿ 

27. 
¥ĵrenci Ķĸleri Daire 

Baĸkanlēĵē 
Ahmet KUYUMCUOĴLU ķube M¿d¿r¿ 

28. Hukuk M¿ĸavirliĵi Av. Oĵuzhan DURAN Avukat 

29. Personel Daire Baĸkanlēĵē Fuat AKG¦L ķube M¿d¿r¿ 

30. 
Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire 

Baĸkanlēĵē 
S¿leyman YARAR ķube M¿d¿r¿ 

31. 

K¿t¿phane ve 

Dok¿mantasyon Daire 

Baĸkanlēĵē 

Emin DEMĶR ķef 

32. 
Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire 

Baĸkanlēĵē 
Emin BEKTAķ M¿hendis 

33. BAP Koordinatºrl¿ĵ¿ Yakup KARADENĶZ ķube M¿d¿r¿ 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 



 

 

 
 
 

 
 

Ek-2 ¦niversitemiz Fiziki Alan Durumu (M2) 
 
 

 
 
 

 
 

Birim Adē 
Kapalē Alan 

(m2) 

Toplam A­ēk Alan  

(m2) 

Rektºrl¿k 5,135.00 

1.447.166,00 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 8,000.00 

Ziraat Fak¿ltesi 8,500.00 

Ziraat Fak¿ltesi B Blok 13,500.00 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 12,400.00 

Eĵitim Fak¿ltesi 11,800.00 

Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu 6,500.00 

Merkezi Araĸtērma Laboratuvarē 2,000.00 

Morfoloji Binasē 14,000.00 

M¿zik ve Sahne Sanatlarē Fak¿ltesi 11,319.00 

Mesudiye MYO. 2,915.00 

¦nye Meslek Y¿ksekokulu 2,907.00 

Fatsa Meslek Y¿ksekokulu 3,110.00 

Fatsa Deniz Bilimleri Fak¿ltesi 3,338.00 

Ulubey Meslek Y¿ksekokulu 1,320.00 

Akkuĸ Meslek Y¿ksekokulu 1,060.00 

Ķkizce Meslek Y¿ksekokulu 3,838.00 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 2,620.00 

Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 4,200.00 

Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 8,450.00 

¦nye Ķktisadi ve idari Bilimler Fak¿ltesi 4,009.00 

Turizm Uygulama Restorantē 322.00 

A­ēk Spor Tesisi ve kafeterya (soyunma odalarē dahil) 1,575.00 

K¿t¿phane Binasē 3,700.00 

Okul ¥ncesi Eĵitim Merkezi 1,500.00 

Toplam Alan 138,018.00 1.447.166,00 
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2.1. M¿lkiyet Durumuna Gºre Taĸēnmazlar 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

  

Yerleĸke Adē M¿lkiyet Durumu  (MĮ) 2017 Yēlē 

¦niversite Hazine Diĵer Toplam Alan (MĮ) 

Cumhuriyet Yerleĸkesi 630.649,39 - - 630.649,39 

Altēnordu 60.803,48 19.145,36 - 79.948,84 

Fatsa 410,00 131.858,07 - 132.268,07 

¦nye 9.630,13 532.702,79 - 542.332,92 

Mesudiye - 15.183,43 - 15.183,43 

Ulubey 8.915,81 2.411,20 - 11.327,01 

Akkuĸ - 17.850,00 - 17.850,00 

Kumru 6.708,88 - - 6.708,88 

Ķkizce 4.128,32 - - 4.128,32 

G¿lyalē 6.769,14 - - 6.769,14 

Toplam 728.015,15 719.150,85 - 1.447.166,00 
 
  

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

         2.2. Eĵitim Alanlarē ve Dersliklerin Daĵēlēmē 

 

Birimler  Amfi  Sēnēf 

Bilgisayar 

Lab. ve 

Atºlye 

Araĸtērma, Saĵlēk 

ve Eĵitim 

Uygulama 

Alanlarē 

Toplam 

¦nye Ķktisadi ve Ķdari 

Birimler 

- 20 - - 20 

Beden Eĵitimi Spor 

Y¿ksekokulu 

- 9 - 1 10 

Diĸ Hekimliĵi - 2 - 2 3 

M¿zik ve Sahne Sanatlarē 2 8 - 73 83 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi - 28 - 19 47 

Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi - 7 - 1 8 

Tēp Fak¿ltesi 3 3 - 10 16 

Eĵitim Fak¿ltesi - 20 - 2 22 

Fatsa Deniz Bilimleri 

Fak¿ltesi 

- 4 - 10 15 
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G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi - 2 10 1 13 

Ķlahiyat Fak¿ltesi - 12 - 1 13 

Ziraat Fak¿ltesi - 21 - 33 54 

Ķkizce Meslek Y¿ksekokulu - 13 - 2 15 

Fatsa Meslek Y¿ksekokulu - 9 3 8 20 

Akkuĸ Meslek Y¿ksekokulu - 4 - 2 6 

Mesudiye Meslek 

Y¿ksekokulu 

- 3 - 1 4 

Teknik Bilimler Meslek 

Y¿ksekokulu 

- 13 2 7 22 

Ulubey Meslek 

Y¿ksekokulu 

- 8 1 1 10 

Sosyal Bilimler Meslek 

Y¿ksekokulu 

- 14 1 2 17 

¦nye Meslek Y¿ksekokulu - 11 1 4 16 

Toplam 5 211 18 180 414 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

Ek 3. Akademik Birimlere Gºre ¥ĵrenci Sayēlarē 
 

 
 
 

 
 

 
 

Birimler  
I. ¥ĵretim II. ¥ĵretim Toplam 

K E T K E T K E T 

Fak¿lteler 3765 2606 6371 1158 1228 2386 4923 3834 8757 

Y¿ksekokullar 138 221 359 68 103 171 206 324 530 

Meslek Y¿ksekokullarē 2349 4858 7207 976 2587 3563 3325 7445 10770 

Enstit¿ler 799 971 1770 - - - 799 971 1770 

Toplam 7051 8656 15707 2202 3918 6120 9253 12574 21827 
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Ek 4. Personel Sayēlarē 

 

4.1.Akademik Personel Sayēlarē 

 

 

 

 
 

 
 

Bºl¿m/Birim Adē Profesºr Do­ent 

Dr. 

¥ĵretim 

¦yesi 

¥ĵretim 

Gºrevlis

i 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
Toplam 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 2 3 23 - 45 73 

Eĵitim Fak¿ltesi 2 5 19 - 19 45 

Fatsa Deniz Bilimleri 

Fak¿ltesi 
2 3 14 - 19 38 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi 11 17 29 1 48 106 

G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi - 1 10 2 10 23 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 1 1 8 - 7 17 

M¿zik ve Sahne Sanatlarē 

Fak¿ltesi 
1 1 5 8 8 23 

Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 1 1 3 5 20 30 

Tēp Fak¿ltesi 7 13 46 - 24 90 

Turizm Fak¿ltesi - 1 1 - - 2 

¦nye Ķktisadi ve Ķdari 

Bilimler Fak¿ltesi 
- 4 16 3 18 41 

Ziraat Fak¿ltesi 15 5 19 1 19 59 

Beden Eĵitimi ve Spor 

Y¿ksekokulu 
- 1 5 1 1 8 

Akkuĸ MYO - - 1 6 - 7 

Fatsa MYO - - 1 21 - 22 

Gºlkºy MYO - - - 2 - 2 

Ķkizce MYO - - - 8 - 8 

Mesudiye MYO - - - 16 - 16 

Sosyal Bilimler MYO - - 3 15 - 18 

Teknik Bilimler MYO - - 7 27 - 34 

Ulubey MYO - - 4 15 - 19 

¦nye MYO - - 3 17 - 20 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ - - -  13 13 

Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ - - - - - - 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ - - - - 3 3 

Rektºrl¿k - - - 13 - 13 

Toplam 42 56 217 161 254 730 



[Ordu ¦niversitesi-Kurum Ķ­ Deĵerlendirme Raporu 25.04.2018]-39 

 

4.2.Ķdari Personel Sayēlarē 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

Hizmet Sēnēfē 
Dolu Kadro Sayēsē Boĸ Kadro 

Sayēsē K E Toplam 

Genel Ķdare Hizmetler Sēnēfē 88 177 265 181 

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē 19 8 27 167 

Teknik Hizmetler Sēnēfē 5 32 37 37 

Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri Sēnēfē - - - - 

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē 1 1 2 1 

Din Hizmetleri Sēnēfē - - - 1 

Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē 2 11 13 25 

Toplam 115 229 344 412 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

Ek 5.Eĵitim-¥ĵretim Birimleri Ķ­erisinde Yer Alan Bºl¿m ve Programlar 
 

 
 

 
 

 

 

Tēp Fak¿ltesi Fen Edebiyat Fak¿ltesi 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Ķngiliz Dili ve Edebiyatē 

Eĵitim Fak¿ltesi Ķngiliz Dili ve Edebiyatē(Ķ¥) 

Fen Bilgisi ¥ĵretmenliĵi Matematik 

Ķlkºĵretim Matematik ¥ĵretmenliĵi Sanat Tarihi 

Okul ¥ncesi ¥ĵretmenliĵi Sanat Tarihi(Ķ¥) 

Rehberlik Ve Psikolojik Danēĸmanlēk Sosyoloji 

Sēnēf ¥ĵretmenliĵi Tarih 

T¿rk­e ¥ĵretmenliĵi Tarih(Ķ¥) 

M¿zik ve Sahne Sanatlarē Fak¿ltesi T¿rk Dili ve Edebiyatē 

M¿zik  T¿rk Dili ve Edebiyatē(Ķ¥) 

M¿zik (Ķ¥) ¦nye Ķktisadi Ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

T¿rk M¿ziĵi ¢alēĸma Ekonomisi ve End¿stri Ķliĸkileri 

Tiyatro  ¢alēĸma Ekonomisi ve End¿stri Ķliĸkileri(Ķ¥) 

G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi Ķktisat 

Sinema ve Televizyon Ķktisat(Ķ¥) 

Sinema ve Televizyon(Ķ¥) Ķĸletme 

Grafik Tasarēm Ķĸletme(Ķ¥) 

Resim Kamu Yºnetimi 

Heykel Kamu Yºnetimi(Ķ¥) 

Ķlahiyat Fak¿ltesi Beden Eĵitimi Ve Spor Y¿ksekokulu 

Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi Beden Eĵitimi ve Spor ¥ĵretmenliĵi 

Hemĸirelik Spor Yºneticiliĵi 

Fatsa Deniz Bilimleri Fak¿ltesi Spor Yºneticiliĵi(Ķ¥) 

Deniz Ulaĸtērma Ķĸletme M¿hendisliĵi Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 

Balēk­ēlēk Teknolojisi M¿hendisliĵi Bilgisayar Programcēlēĵē 
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Ziraat Fak¿ltesi Bilgisayar Programcēlēĵē(Ķ¥) 

Bah­e Bitkileri Elektrik 

Bitki Koruma Elektrik(Ķ¥) 

Gēda M¿hendisliĵi Elektronik Haberleĸme Teknolojisi 

Peyzaj Mimarlēĵē Elektronik Teknolojisi 

Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu Gaz ve Tesisatē Teknolojisi 

Aĸ­ēlēk Geleneksel El Sanatlarē 

Aĸ­ēlēk(Ķ¥) Ķnĸaat Teknolojisi 

Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm Ķnĸaat Teknolojisi (Ķ¥) 

Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm(Ķ¥) Makine 

Ķĸletme Yºnetimi Makine (Ķ¥) 

Ķĸletme Yºnetimi(Ķ¥) Makine, Resim ve Konstr¿ksiyon 

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē Mekatronik 

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē(Ķ¥) Mekatronik (Ķ¥) 

Turizm ve Otel Ķĸletmeciliĵi Mimari Dekoratif Sanatlar 

Turizm ve Otel Ķĸletmeciliĵi(Ķ¥) Mimari Dekoratif Sanatlar(Ķ¥) 

Yerel Yºnetimler Otomotiv Teknolojisi 

Yerel Yºnetimler(Ķ¥) Otomotiv Teknolojisi(Ķ¥) 

Akkuĸ Meslek Y¿ksekokulu Tēbbi ve Aromatik Bitkiler 

Avcēlēk ve Yaban Hayatē Ulubey Meslek Y¿ksekokulu 

Bilgi Yºnetimi Basēn ve Yayēncēlēk 

Bilgi Yºnetimi(Ķ¥) Bankacēlēk ve Sigortacēlēk 

Fatsa Meslek Y¿ksekokulu Gēda Teknolojisi 

¢ocuk Geliĸimi Laborant ve Veteriner Saĵlēk 

¢ocuk Geliĸimi(Ķ¥) Laboratuvar Teknolojisi 

Deniz Ulaĸtērma ve Ķĸletme Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē 

Deniz Ulaĸtērma ve Ķĸletme(Ķ¥) Saĵlēk Bilimler Enstit¿s¿ 

Gemi Ķnĸaatē Hemĸirelik (Tezli YL)* 

Gemi Ķnĸaatē(Ķ¥) Tēbbē biyokimya (Tezli YL) 

Gemi Makineleri Ķĸletme Beden eĵitimi ve spor (Tezli YL) 

Gemi Makineleri Ķĸletme(Ķ¥) Fen Bilimler Enstit¿s¿ 

Giyim ¦retim Teknolojisi Bah­e Bitkiler (Tezli YL ve DR ) 

Moda Tasarēmē 
Balēk­ēlēk Teknolojisi M¿hendisliĵi (Tezli YL ve 

DR ) 

Moda Tasarēmē(Ķ¥) Bitki Koruma (Tezli YL) 

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē Molek¿ler Biyoloji ve Genetik (YL ve DR) 

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē(Ķ¥) 
Matematik ve Fen Bilimleri Eĵitimi (Fen Bilgisi 

Eĵitimi Bilim Dalē  I.¥ĵretim ) (Tezli YL ve DR ) 

¦nye Meslek Y¿ksekokulu 
Matematik ve Fen Bilimleri Eĵitimi (Fen Bilgisi 

Eĵitimi Bilim Dalē  II.¥ĵretim ) (Tezli YL) 

Bilgisayar Programcēlēĵē Gēda M¿hendisliĵi (Tezli YL ve DR )** 

Bilgisayar Programcēlēĵē (Ķ¥) Kimya (Tezli YL ve DR ) 

Elektronik Teknolojisi Matematik (Tezli YL ve DR ) 

Elektronik Teknolojisi (Ķ¥) Peyzaj Mimarlēĵē (Tezli YL) 

Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi Tarla Bitkileri (Tezli YL ve DR ) 
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Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi (Ķ¥) Toprak Bilimi ve Bitki Besleme (Tezli YL ve DR ) 

Lojistik Yenilenebilir Enerji (Tezli YL) 

Lojistik (Ķ¥) Zootekni (Tezli YL) 

Mimari Restorasyon Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

Mimari Restorasyon(Ķ¥) 
Temel Eĵitim Bilimleri (Sēnēf ¥ĵretmenliĵi) (Tezli 

YL)  

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē T¿rk Dili Ve Edebiyatē (Tezli YL) 

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē(Ķ¥) Tarih (Tezli YL ve Dr.) 

Mesudiye Meslek Y¿ksekokulu Temel Ķslam Bilimler(Tezli YL) 

Bilgisayar Programcēlēĵē M¿zik (Tezli YL) 

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē ¢alēĸma Ekonomisi Ve End¿stri Ķliĸkiler (T.YL)  

Turizm ve Otel Ķĸletmeciliĵi Sinema Ve Televizyon (Tezli ve Tezsiz YL) 

Ķkizce Meslek Y¿ksekokulu 
Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk  (Tezli 

YL)***  

Bankacēlēk ve Sigortacēlēk Sosyal Bilimler ve T¿rk­e Eĵitimi(Tezli YL) 

Engelli Bakēmē ve Rehabilitasyon Grafik(Tezli YL) 

Yaĸlē Bakēmē Ķktisat (Tezli YL) 

 Sanat Tarihi (Tezli YL) 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

*Ordu ¦niversitesi Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ Hemĸirelik Bºl¿m¿ Tezli Y¿ksek Lisans Programē ile birlikte KT¦ Hemĸirelik 
Bºl¿m¿ Tezli Y¿ksek Lisans Programē ortak olarak y¿r¿t¿lmektedir, 
**Ordu ¦niversitesi Fen Bilimleri Enstit¿s¿ Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ Tezli Y¿ksek Lisans ve Doktora Programē ile birlikte 
Ondokuz Mayēs ¦niversitesi Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ Tezli Y¿ksek Lisans ve Doktora Programē ortak olarak y¿r¿t¿lmektedir, 
*** Ordu ¦niversitesi Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk Bºl¿m¿ Tezli Y¿ksek Lisans Programē ile Ondokuz Mayēs 
¦niversitesi Eĵitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk Bºl¿m¿ Y¿ksek Lisans Programē ortak olarak y¿r¿t¿lmektedir. 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

Ek-6 Ķzleme ve Deĵerlendirme Raporu 
 
 

 

 
 

 
 

 

¶ Sayēĸtay denetlemesinden ºnce Stratejik Plan Ordu ¦niversitesinin t¿m birimlerini kapsayacak 

bi­imde yukarēdaki ĸekilde tek bir veri seti haline dºn¿ĸt¿r¿lerek yeniden d¿zenlenmelidir. 

¶ ¥rnek: 1. 1. 1 (1) Stratejik Ama­ (1) Stratejik Hedef (1) Performans Gºstergesi. Not: Aynē performans 

gºstergesi ile ºl­¿len hedefler aynē sayē ile numaralandērēlmalēdēr. 

¶ Sayēĸtay raporu doĵrultusunda, 2015 ve 2016 yēllarēna iliĸkin ºl­¿lebilir sayēsal b¿y¿kl¿kler temin 

edilmelidir. 

¶ 2015 ve 2016 verilerinden yola ­ēkēlarak farklē birimlerden (fak¿lte, enstit¿, y¿ksekokul) veriler 

toplanmalē, b¿t¿nleĸtirilmeli ve Ordu ¦niversitesini temsil edecek veriler oluĸturulmalēdēr. 

¶ 2017 yēlē gelir ve gider tablolarē oluĸturulmalē, her bir gelir kaynaĵē ile gider kalemi a­ēk, sade ve 

anlaĸēlēr ĸekilde cari tabloda gºsterilmelidir. 

¶ Sayēĸtay denetlemesine esas olarak hazērlanacak Stratejik Planda (Denetlemeye Esas Plan) genel 

deĵerler yerine ºl­¿lebilir deĵerlere yer verilmelidir. 

Zayēf yºnler (Ger­ekleĸtirilemeyen ya da eksik ger­ekleĸtirilen) G¿­l¿ yºnler (Ger­ekleĸtirilen hedefler)  

a­ēk­a belirlenmeli ve Sayēĸtay Denetlemesine esas olarak hazērlanacak ñStratejik Plan Ger­ekleĸme 

D¿zeyiò raporunda yer almalēdēr. 
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¶ 2016 ve 2017 i­in veriler, ñKurum Ķ­ Deĵerlendirme Raporuò esas alēnarak saĵlanabilir. 

¶ Eksik veriler hangi birimlerden kaynaklanēyorsa bir an ºnce eksikliklerini gidermeleri saĵlanmalēdēr. 

¶ Gerekirse ilgili birimlerin veri hazērlama konusunda eksiĵi olan personeline hizmet i­i eĵitim 

verilmelidir. 

¶  Performans gºstergesi a­ēk ve net olarak belirlenmeyen stratejik ama­ veya hedeflere iliĸkin veri 

saĵlama konusunda gereksiz yere zaman harcanmamalēdēr. Sadece bu hedeflerin ger­ekleĸmesi 

doĵrultusunda ­abalarēn devam ettiĵi sºylenebilir. 

¶ Daha ºnceki yēllarda 2014, 2015, 2016 gibi hen¿z veri ¿retilmeyen stratejik ama­ veya hedefler i­in 

hangi yēl veri ¿retildiyse o yēl esas alēnmalē ve bir sonraki yēlēn performans gºstergesi mevcut veriye 

gºre oluĸturulmalēdēr.  

ñOrdu ¦niversitesi Veri Kayēt Sistemiò oluĸturulmalē ve iĸlevselleĸtirilmelidir. A)-Akademik Gºsterge 

(Eĵitim ve Akademik Yayēnlar) B)-Fiziki Geliĸim Gºstergeleri (Altyapē ve ¦styapē) C)-Personel 

Gºstergesi (Akademik ve Ķdari Personel Sayēsē) D)-Hizmet Gºstergesi (Saĵlēk, G¿venlik, Hizmet Ķ­i 

Eĵitim, Yurtlar, Sosyal Tesisler vb.) 

 

 

¶ Performanslarēn gºstergeler doĵrultusunda ger­ekleĸmesinden sorumlu birimler daha ºzenli 

bir ĸekilde belirlenmelidir. 

¶ Milli Eĵitim Bakanlēĵē Stratejik Planē incelenebilir. 

Sonu­ ve ¥neriler  

¶ Toplam 34 birime izleme tablosu doldurularak gºnderilmesi istenmiĸ olup, t¿m birimlerden cevap 

gelmiĸtir. 

¶ Gºnderilen birimlerin 24ô¿ akademik 10'u idari birimdir. 

¶ 10 adet stratejik ama­ 48 stratejik hedef 163 adet performans gºstergesi bulunmaktadēr. 

¶ Fatsa Deniz Bilimleri Fak¿ltesi, Sosyal Bilimler MYO, Ulubey MYO, Ķdari ve Mali Ķĸler Daire 

Baĸkanlēĵē ve Personel Daire Baĸkanlēĵēnēn gºnderdiĵi veriler deĵerlendirelememiĸtir. (Eksik veri) 

¶ Ama­ ve hedefler soyut olup, spesifik olmayēĸēndan dolayē, birimlerden gelen tablolarēn doĵruluĵunun 

sorgulanmasē gerekmektedir.  

¶ Yeni plan hazērlēĵēnda 163 adet olan performans gºstergesinin stratejik ama­ ve hedeflerin 

sadeleĸtirilmesi gerekmektedir. 

¶ Hedef ama­ uygunluĵu somut, zaman ­er­evesinde belirli, ºl­¿lebilir ve birimler tarafēndan daha iyi 

anlaĸēlabilir ve uygulanabilir olmalēdēr. 

¶ Aynē ama­ kapsamēnda bulunan birimler, ama­ ve hedef belirlemede birlikte ­alēĸmak amacē ile ortak 

komisyon oluĸturmalēdēr. 
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¶ Gelen deĵerlendirmeler ēĸēĵēnda ¿niversitemizin b¿t¿n birimlerinin stratejik plan konusunda yeterli 

bilgiye sahip olmadēĵē anlaĸēlmēĸtēr. Bu konu hakkēnda farkēndalēk oluĸturulmasē i­in eĵitim 

verilmesi gerekmektedir. 

¶ 10.Stratejik plan y¿r¿rl¿ĵe girdikten sonra yukarda bahsedilen ­alēĸma komisyonlarēnēn 

deĵerlendirme yapmasē ve rapor haline getirmesi planlanmalēdēr. 

¶ 11.Her birim hedef ve b¿t­e iliĸkisini her mali yēlēn baĸēnda oluĸturmalēdēr. 

¶ 12.Birimlerde stratejik plan ile ilgili ­alēĸmalarda bulunacak kiĸilere (Dekan Yardēmcēsē, Fak¿lte 

Sekreteri, Memur gibi) rapor hazērlama konusunda eĵitim verilmesi 
 

 
 

 

 
 

 
 

Ek-7 Erasmus, Farabi ve Mevlana Deĵiĸim Sayēlarē 

 

Erasmus, Farabi ve Mevlana 2016 2017 

Erasmus Gelen ºĵrenci sayēsē (¥ĵrenim ve staj 

hareketliliĵi) 
2 0 

Erasmus Gelen ºĵretim elemanē sayēsē (Ders verme 

ve eĵitim alma) 
0 3 

Erasmus Giden ºĵrenci sayēsē (¥ĵrenim ve staj 

hareketliliĵi) 
35 42 

Erasmus Giden ºĵretim elemanē sayēsē (Ders verme 

ve eĵitim alma) 
11 10 

Farabi Gelen ¥ĵrenci Sayēsē 22 26 

Farabi Giden ¥ĵrenci Sayēsē 15 6 

Mevlana gelen ºĵrenci sayēsē 0 2 

Mevlana Giden ¥ĵrenci Sayēsē 0 0 

Mevlana Gelen ºĵretim elemanē 0 0 

Mevlana Giden ºĵretim elemanē 0 0 
Kaynak : Uluslararasē Ķliĸkiler Birimi 

 

Erasmus+ Programē Kapsamēnda Yapēlan Ķkili Anlaĸma Sayēlarē 

 
2015-2016 Eĵitim-¥ĵretim Yēlē 66 

2016-2017 Eĵitim-¥ĵretim Yēlē 81 

Toplam 147 

 

 

Ek-8 Sportif, K¿lt¿rel ve Topluluk Faaliyetleri 

8.1 ¦niversitemizin Sportif Faaliyetleri 

 

Etkinlik Adē Katēlēmcē Yer Tarih  

¦niversiteler Arasē Boks 

M¿sabakalarē (Erkek) 

Ordu ¦niversitesi Erkek 

Boks Takēmē 

Konya  27 Mart-3 Nisan 2017 

¦niversiteler Arasē Tenis Ordu ¦niversitesi Tenis Antalya 07-10 Nisan 2017 
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M¿sabakalarē Takēmē 

¦niversiteler Arasē Bilardo 

M¿sabakalarē 

Ordu ¦niversitesi Bilardo 

Takēmē 

Antalya 05-08 Mart 2017 

¦niversiteler Arasē Halk 

Danslarē ĸenliĵi 

Ordu ¦niversitesi 

Halkoyunlarē Ekibi 

 

Antalya 25 Nisan - Mayēs 2017 

¦niversiteler Arasē Badminton 

M¿sabakalarē 

Ordu ¦niversitesi 

BadmintonTakēmē 

Antalya 03- 06 Mart 2017 

¦niversiteler Arasē G¿reĸ 

M¿sabakalarē 

Ordu ¦niversitesi G¿reĸ 

Takēmē 

Sivas 25-27 Nisan 2017 

¦niversiteler Arasē 

KorfballM¿sabakalarē 

Ordu ¦niversitesi  

Basketbol Takēmē 

Antalya 19- 24 Mart 2017 

¦niversitemiz Spor ķenliĵi 
¦niversitemiz ¥ĵrencileri Ordu 

¦niversitesi 

24 Nisan-26 Mayēs 

2017 

¦niversiteler Arasē Judo 

M¿sabakalarē 

Ordu ¦niversitesi Judo 

Takēmē 

Adana  

02-07  Mayēs 2017 

 

¦niversiteler Arasē Dans 

M¿sabakalarē 

Ordu ¦niversitesi Dans 

Ekibi 

Ķstanbul 23-29 Nisan 2017 

¦niversiteler Arasē Satran­ 

M¿sabakalarē 

Ordu ¦niversitesi Satran­ 

Takēmē 

Antalya 05-12 Nisan 2017 

¦niversiteler Arsē Hentbol 

(Bayan) S¿per lige terfi 

M¿sabakalarē 

Ordu ¦niversitesi (Bayan ) 

Hentbol Takēmē 

Eskiĸehir 05-12 Mayēs 2017 

¦nilig Hentbol (Erkek) 

M¿sabakalarē 

Ordu ¦niversitesi (Erkek ) 

Hentbol Takēmē 

Ankara 09-12 Ocak 2017 

¦niversiteler Arasē Hentbol  

M¿sabakalarē 

Ordu ¦niversitesi (Bayan-

Erkek ) Hentbol Takēmē 

Antalya 18-22 Nisan 2017 

¦niversiteler Arasē 2 Lig Grup 

M¿sabakalarē 

Ordu ¦niversitesi (Erkek) 

Basketbol Takēmē 

Elazēĵ 11-15 Aralēk 2017 

¦niversiteler Arasē 2.Lig Futbol 

Grup M¿sabakalarē 

Ordu ¦niversitesi Futbol 

Takēmē 

Antalya 04-08 Aralēk 2017 

¦niversiteler Arasē 1. Lig Ordu ¦niversitesi (Bayan) K¿tahya 10-14 Nisan 2017 
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Voleybol (Bayan) Grup 

M¿sabakalarē 

Voleybol Takēmē 

 

 
 

 

 
 

 

8.2 K¿lt¿rel Faaliyetler 
 

 

 
 

 
 

Sēra Faaliyetin Tarihi  Etkinliĵin Adē Katēlēmcē Sayēsē 

1. 07.01.2017 G¿z Dºnemi Satran­ Turnuvasē 75 

2. 08.02.2017 ¦nye Liman Gezisi 30 

3. 15.02.2017 Bah­e Stantē 50 

4. 15.02.2017 Umut Bulutu 100 

5. 21.02.2017 
Cumhuriyet ¥ncesi Ve Sonrasē Tiyatro 

G¿lsen Tuncer Sºyleĸi 
250 

6. 27.02.2017 Aĵzēna Saĵlēk Diĸ Taramasē Etkinliĵi 100 

7. 27.02.2017 Hocalē Katliamē Anma Tºreni 100 

8. 01.03.2017 Bah­e Tasarēmē 50 

9. 01.03.2017 Bahar Yarē Yēlē Kan Baĵēĸē Kampanyasē 330 

10. 06.03.2017 ķan Konseri 500 

11. 07.03.2017 
Prof. Dr. Musa Yēldēz 

Hoca Ahmet Yeseviyi Anlamak 
550 

12. 08.03.2017 Prof. Dr. Ayĸe Yalēn Bizim Kadēnlarēmēz 120 

13. 11.03.2017 
Kºy Okulu Bir Kitap Bir Umut 

Kitap Kampanyasē 
50 

14. 11.03.2017 Diyabet Etkinliĵi 900 

15. 14.03.2017 Kastamonu Entegre Tesisi Konferansē 50 

16. 15.03.2017 
Kamu Yºneticiliĵi Kariyeri 

Ordu Valisi Ķrfan Balkanlēoĵlu 
120 

17. 16.03.2017 ķehidime Mektup - 5 250 

18. 20.03.2017 Kadraja Girenler 100 

19. 20.03.2017 ¥mer Uĵur Sºyleĸi 100 

20. 20.03.2017 Yeni Medya Sºyleĸi Ufuk Eriĸ 65 
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21. 21.03.2017 Nevruz Etkinliĵi 650 

22. 23.03.2017 Kuruyemiĸin Beslenmedeki Yeri 50 

23. 26.03.2017 Saraycēk Yeĸilleniyor 40 

24. 27.03.2017 ¥mer Faruk ¢olak Konferansē 120 

25. 29.03.2017 T¿rk Dilinde Sembollerin Dili Se­kin Evcim 
10 

 

26. 30.03.2017 Kastamonu Entegre Tesisi Ziyareti 50 

27. 31.03.2017 Sanat Ve ¢ocuk 55 

28. 31.03.2017 Bir Dºnemin Tarihi Vebal 25 

29. 8.04.2017 Dans Terapisi Alper Zobarlar 50 

30. 10.04.2017 K¿t¿phane Haftasē Etkinliĵi 25 

31. 12.04.2017 Keman Piyano Resitali 200 

32. 13.04.2017 
Ķstiklalin M¿hr¿, Milletin Silinmez Ķmzasē 

Ve Mehmet Akif Ersoy 
150 

33. 19.04.2017 Samsun Turnesi 15 

34. 21.04.2017 M¿nazara Ķle Adēm Adēm Liderliĵe 250 

35. 21.04.2017 
8.Tiyatro Festivali Etkinlikleri 

Tiyatrod¿ 10 Yaĸēnda 
900 

36. 22.04.2017 Saĵlēk Turnesi 110 

37. 23.04.2017 Ordu Da Ve Her Yerde Balon Daĵētēmē 150 

38. 26.04.2017 
Prof. Dr. Faruk Sºylemezoĵlu 

Uluslararasē Sistem Ve T¿rk Dēĸ Politikasē 
120 

39.. 26.04.2017 Gdo Lu ¦r¿nler 75 

40. 26.04.2017 Bahaeddin Yediyēldēz ¦niversite Ve Bilim 550 

41. 27.04.2017 
¥ĵretmenlik Sahne Sanatē 

Prof. Dr Ayhan Aydēn 
75 

42. 27.04.2017 
Amasya ¦niversitesi Tiyatro G¿nleri 

Yedi Kocalē H¿rm¿z Oyunu Sahnelenmesi 
15 
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43. 29.04.2017 Gºn¿ll¿l¿k Zirvesi 5 

44. 29.04.2017 Farkēndalēĵa Yolculuk 100 

45. 02.05.2017 Kitap Kampanyasē ¦nye Yenikent Ķlkokulu 50 

46. 02.05.2017 Sētkē Aslanhan Duyarlē Gen­lik 200 

47. 03.05.2017 
Boĵazi­i ¦niversitesi 

M¿nazara Turnuvasē Katēlēmē 
5 

48. 03.05.2017 Japon Bah­eleri Prof. Dr. Mustafa Var 100 

49. 04.05.2017 ķiir Dinletisi 145 

50. 04.05.2017 
Yeni Medya Arif Keskiner 

T¿rk Sinema End¿strisi 
60 

51. 05.05.2017 Giĸe Oyunu Sahnelenmesi 290 

52. 06.05.2017 Liselerarasē M¿nazara Turnuvasē Final Ma­ē 100 

53. 08.05.2017 Denizcilik Tanētēmē 50 

54. 08.05.2017 
Bankacēlēk Mesleĵi Ve Kariyer Olanaklarē 

Ķsmail Cem Asan 
120 

55. 08.05.2017 
Kariyer G¿nleri Ve Ķĸ Arama Becerileri Konferansē 

¦nye Ticaret Odasē 
120 

56. 09.05.2017 T¿rk­e ¢aĵlayan ķiirler 550 

57. 10.05.2017 Anne ¦niversitesi 250 

58. 11.05.2017 
10. Yēl Kapanēĸ Oyunu 

Yedi Kocalē H¿rm¿z Oyunu 
500 

59. 11.05.2017 T¿rk Kaĵanlēĵē Ve T¿rk Beng¿taĸlarē 100 

60. 11.05.2017 Tarihten Bug¿ne T¿rklerin Dili Kēp­aklar 100 

61. 15.05.2017 Kērēm Tatar T¿rklerinin S¿rg¿n¿ 100 

62. 16.05.2017 Dans Gºsterimi 550 

63. 17.05.2017 Od¿ 9. M¿nazara Turnuvasē Finali 300 

64. 17.05.2017 Bisiklet Gezisi 75 

65. 19.05.2017 T¿rk Dili Ve Edebiyatē 100 
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Uluslararasē Sempozyumu 

66. 22.05.2017 Kitap Kampanyasē 25 

67. 23.05.2017 
Fatsa Myo Moda Defilesi 

Keman ï Viyolonsel Dinletisi 
150 

68. 24.05.2017 Od¿dahi Yarēĸmasē 100 

69. 24.05.2017 Ey¿pl¿ Ķlkºĵ. Okulu Satran­ Ve Zeka Oyunu G¿n¿ 25 

70. 25.05.2017 Konser 800 

71. 26.05.2017 
Kitap Kampanyasē 

Aybastē ¢akērlē Ķlkºĵre. Okulu 
25 

72. 26.05.2017 Uzungºl Doĵa Y¿r¿y¿ĸ¿ 25 

73. 26.05.2017 Kitap Daĵētēm Kampanyasē 25 

74. 29.10.2017 Yavru Kēzēlay Etkinliĵi 25 

75. 
Muhtelif 

Tarih 
T¿rkºk Semineri 25 

76. 12.10.2017 
D¿ĸ¿nce D¿nyamēz ¦zerindeki Avrupa 

Merkeziyet­iliĵi 
200 

77. 16.10.2017 Kahvaltēnēn ¥nemi 50 

78. 20.10.2017 Ķyot Eksikliĵi Etkinliĵi 100 

79. 25.10.2017 Roman Ķnceleme Atºlyesi Seminerleri -1 Etkinliĵi 100 

80. 26.10.2017 Eĵitimle Ķlgili Film Gºsterimi 50 

81. 30.10.2017 Cumhuriyet Ve Eĵitim Konulu Konferans 120 

82. 30.10.2017 Liselere Gidelim Etkinliĵi 40 

83. 03.11.2017 Kºy Okulu Ziyareti 30 

84. 04.11.2017 Diyabet, Obezite Ve Tansiyon Etkinliĵi Talebi 1000 

85. 10.11.2017 Gazi Mustafa Kemal Atat¿rkô¿ Anma Programē 300 

86. 10.11.2017 Movember Etkinliĵi 100 

87. 10.11.2017 10 Kasēm Atat¿rkô¿ Anma Programē 100 

88. 11.11.2017 Pick October Organ Baĵēĸē Etkinliĵi 1000 
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89. 16.11.2017 Fotoĵraf Etkinliĵi 35 

90. 17.11.2017 Om¿ Gºzlemevi Planetarum Gezisi 30 

91. 20.11.2017 

Hacettepe ¦ni. Sah. San. Bºl¿m¿ Bale Ana Bil. 

Dalē 

Do­. Dr. Sel­uk Gºldere 

50 

92. 22.11.2017 Haklarēnē Renklendir 50 

93. 24.11.2017 ¥ĵretmenler G¿n¿ Sergisi Etkinliĵi 120 

94. 27.11.2017 Hayata Baĵēĸ Etkinliĵi 200 

95. 30.11.2017 

Hz. Muhammed (SAV) Ķn Doĵum Vesilesi Ķle 

G¿l/Kitap Daĵētēmē Ve Farkēndalēk Oluĸturma 

Programē Etkinliĵi 

500 

96. 30.11.2017 

Hz. Muhammed (SAV) Ķn Doĵum Vesilesi Ķle 

G¿l/Kitap Daĵētēmē Ve Farkēndalēk Oluĸturma 

Programē Etkinliĵi 

500 

97. 01.12.2017 Gelecek Ķ­in Fidan Dikiyoruz Etkinliĵi 50 

98. 01.12.2017 ¥zg¿n Baskē Workshopu Etkinliĵi 100 

99. 01.12.2017 Hēv Pozitif Hayat Negatif Olmasēn 1000 

100. 05.12.2017 Bir D¿ĸ Gºrd¿m D¿ĸ¿mde 50 

101. 06.12.2017 Necip Fazēlôē Anma Programē 250 

102. 06.12.2017 Karadeniz Kemen­esi Workshop 250 

103. 07.12.2017 Od¿ 10. M¿nazara Turnuvasē Baĸlangēcē 100 

104. 07.12.2017 Aĸēk Paĸaônēn T¿rk Edebiyatēndaki Yeri Konferansē 100 

105. 11.12.2017 Ķnsan Haklarēnē Yaĸar Etkinliĵi 100 

106. 11.12.2017 T¿rk Sinemasēnda Kēsa Filmin Yeri 50 

107. 14.12.2017 Yery¿z¿nde Hekim Olmak Etkinliĵi 170 

108. 15.12.2017 Aĵzēna Saĵlēk Etkinliĵi 100 

109. 15.12.2017 G¿z Dºnemi Satran­ Turnuvasē 45 

110. 15.12.2017 
¢ocuk Esirgeme Kurumunda Veya Sevgi Evlerinde 

Eĵlence Etkinliĵi 
45 

111. 15.12.2017 T¿rk Romanēnda Sosyal Deĵiĸim Konferans 100 
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Etkinliĵi 

112. 19.12.2017 Avrupa Sanatēnda T¿rk Ķzleri Konferansē 100 

113. 20.12.2017 Kitap Toplayalēm Etkinliĵi 50 

114. 21.12.2017 Evrendeki Yerimiz Ve Meteor Yaĵmuru Gºzlemi 50 

115. 30.12.2017 Ķĸaret Dili Eĵitimi Etkinliĵi 45 

Toplam 20.200 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

8.3 Topluluk Faaliyetleri  
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

Faaliyet 

T¿r¿ 
Konusu Yer Tarih  

Oyun  G¿z Dºnemi Satran­ Turnuvasē Morfoloji Fuaye Alanē 7 Ocak 2017 

Gezi  ¦nye Liman Gezisi ¦nye 8 ķubat 2017 

Tanēĸma  Bah­e Stantē Ziraat Fak¿ltesi Giriĸi 15 ķubat 2017 

Konferans Umut Bulutu 
Tēp Fak. Morfoloji 

Konf. Sal. 
15 ķubat 2017 

Panel 

Cumhuriyet ¥ncesi Ve Sonrasē 

Tiyatro 

G¿lsen Tuncer Sºyleĸi 

MSSF Konser Sal. 21 ķubat 2017 

Saĵlēk 

Etkinliĵi 
Aĵzēna Saĵlēk Diĸ Taramasē Etkinliĵi ¦nye 27 ķubat 2017 

Konferans Hocalē Katliamē Anma Tºreni 
Fen Edebiyat 

Fak¿ltesi Konf. Sal. 
27 ķubat 2017 

Ziyaret  Bah­e Tasarēmē 
Cumhuriyet 

Yerleĸkesi 
1 Mart 2017 

Kampanya 
Bahar Yarē Yēlē Kan Baĵēĸē 

Kampanyasē 

Cumhuriyet 

Yerleĸkesi 
1 Mart 2017 

M¿zik 

Etkinliĵi 
ķan Konseri 

Tēp Fak. Morfoloji 

Konf. Sal. 
6 Mart 2017 

Konferans  
Prof. Dr. Musa YILDIZ Hoca Ahmet 

Yeseviyi Anlamak 

Tēp Fak. Morfoloji 

Konf. Salonu 
7 Mart 2017 

Konferans 
Prof. Dr. Ayĸe YALIN Bizim 

Kadēnlarēmēz 

¦nye Ķktisadi Ve Ķdari  

Bilimler Fak¿ltesi 
08 Mart 2017 




