ORDU ÜNİVERSİTESİ ÜNYE İKDİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ LİSANS PROGRAMI DERS İÇERİKLERİ

	1.YARIYIL

	KODU
	DERSİN ADI
	İÇERİĞİ

	CEK 103
	Sosyoloji-I
	Toplum ve Toplum Yapısı, Sosyolojide Kuramsal Yaklaşımlar, Nüfus Dinamikleri ve Toplum Yapısı Etkileşimi, Aile Yapısı, Toplumsal Tabakalaşma ve sınıflar, Toplumsal Örgütlenme, Toplumsal Değişme, Türkiye’de Toplumsal Değişmenin Temel Nitelikleri gibi temel Toplum Bilim Konuları ele alınmaktadır.

	KMY 105
	Hukukun Temel Kavramları
	Hak- Hukuk Kavramları, Toplum ve Hukuk İlişkisi, Hukuk Sistemleri, Hukuki Olay ve İşlemlerin Çözümlenmesi gibi temel Hukuk Konuları ele alınmaktadır.

	İSL 105
	Matematik-I
	Sayılar, Aralıklar, Fonksiyonlar, Lineer Eşitsizlikler, Limit, Türev. Gösterilen kavramların işletme ve iktisat uygulamaları.

	İKT 121
	İktisada Giriş
	Ekonominin özellikleri ile ilgili bilgi edinmek, Üretimi sınıflandırmak, İhtiyaçları belirlemek, Faydayı sınıflandırmak, Diğer iktisadi kavramlarla ilgili bilgi edinmek, Tüketici dengesini belirlemek, Talep oluşumunu belirlemek, Talep esnekliği çeşitlerini ayırt etmek, Üretici dengesini belirlemek, Arz oluşumunu belirlemek, Maliyet analizleri yapmak, Piyasa türlerini sınıflandırmak, Farklı piyasalarda denge oluşumunu ayırmak.

	İSL 123
	İşletme Bilimine Giriş
	Temel işletmecilik kavramları, işletmenin amaçları,ekonomi içindeki yeri ve sınıflandırılması, işletmenin kuruluşu, işletmenin maliyetleri, gelirleri ve performansı.

	İSL 125
	Genel Muhasebe
	Defter tutmak zorunda olan işletmeler • Işletme hesabı esasına gore tutulan defterler • Bilanço esasına gore tutulan defterler • Mali tablolar

	YDİ 101
	İngilizce-I
	Yabancı dil’in orta seviyedeki dilbilgisi kurallarını; cümle yapılarını, zamanları teorik ve pratik alıştırmalarla öğretmek ve kazanılan becerilerin yazma ve konuşma becerileri ile çıktısını sağlamak.

	TDK 101
	Türk Dili-I
	Dil Kültür İlişkisi, Yeryüzündeki Diller ve Türk Dilinin Dünya Dilleri arasındaki Yeri; Kaynakları Bakımından Dil Aileleri, Türk Yazı Dilinin Tarihi Gelişimi, Eski Anadolu Türkçesi, Yeni Türkçe Dönemi, Modern Türkçe Dönemi, Türkiye Türkçesi, Ses Bilgisi (Fonetik) , Türkçenin ses özellikleri, Morfoloji (yapım ekleri, çekim ekleri), Sözcük Türleri Anlam Bilimi.

	TİT 101
	Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-I
	Dersin İçeriği Bu derste öğrencilere, İmparatorluktan Türkiye Cumhuriyetinin oluşum süreci, Türk Ulusunun Kurtuluş savaşı için verdiği mücadele ve anlamı, Yeni Türk Devleti kurulmasının ardındaki felsefe konularında bilgiler verilecektir

	2. YARIYIL

	KODU
	DERSİN ADI
	İÇERİĞİ

	CEK 104
	Sosyoloji II
	Toplum ve Toplum Yapısı, Sosyolojide Kuramsal Yaklaşımlar, Nüfus Dinamikleri ve Toplum Yapısı Etkileşimi, Aile Yapısı, Toplumsal Tabakalaşma ve sınıflar, Toplumsal Örgütlenme, Toplumsal Değişme, Türkiye’de Toplumsal Değişmenin Temel Nitelikleri gibi temel Toplum Bilim Konuları ele alınmaktadır.

	CEK 106
	Sosyal Politikaya Giriş
	Sosyal Politika kavramı, tarihsel ve toplumsal süreçte sosyal politikanın ortaya çıkışı, bazı düşünce akımlarında sosyal politika yaklaşımları, sosyal devlet ve gelişimi, sendikalar ve sosyal politika, sosyal politikanın uluslararası tarafları, sosyal sorunlar ve sosyal politika uygulamaları, Türkiye’de sosyal politika uygulamaları

	İSL 106
	Matematik II
	Sayılar, Aralıklar, Fonksiyonlar, Lineer Eşitsizlikler, Limit, Türev. Gösterilen kavramların işletme ve iktisat uygulamaları.

	İKT 124
	Mikro İktisat
	Bu derste iktisadi sistem sorunu, iktisadi olay, iktisadi olayın tarafları, bunların davranış tarzları, tüketici teorisi ve fayda maksimizasyonu, firma teorisi ve kar maksimizasyonu, firmaların farklı piyasalardaki karar alma süreçleri ile faktör piyasası analiz edilecektir.

	İSL 122
	Envanter Bilanço
	Envanter ve Bilanço ile ilgili temel kavramlar, değerleme ölçüleri, ticari kar/zarar ve mali kar/zarar arasındaki farklar, varlık va kaynak unsurlarına ilişkin dönem sonu işlemleri, gelir ve gider unsurlarına ilişkin dönem sonu işlemleri, mali tabloların düzenlenmesi

	KMY 122
	Siyaset Bilimine Giriş
	Siyaset Bilimine Giriş dersinde siyaset, iktidar, siyasal iktidar, devlet, meşruluk-yasallık, toplumsal tabakalaşma, siyasal ideolojiler, siyasal katılma, seçimler, çıkar/baskı grupları, kamuoyu, kamusal alan, sivil toplum, propaganda, siyasal çatışma ve değişme gibi konular ele alınacaktır.

	YDİ 102
	İngilizce-II
	Yabancı dil’in orta seviyedeki dilbilgisi kurallarını; cümle yapılarını, zamanları teorik ve pratik alıştırmalarla öğretmek ve kazanılan becerilerin yazma ve konuşma becerileri ile çıktısını sağlamak.

	TDK 102
	Türk Dili-II
	Yazım Kuralları ve Uygulaması, Noktalama İşaretleri ve Kullanımıyla İlgili Uygulamalar, Cümle Bilgisi, Kelime Grupları, Cümle Türleri, Kompozisyon (Kompozisyonda; Konu, Düşünce ve Ana Düşünce, Tema, Hayal, Paragraf), Anlatım Biçimleri, Yaratıcı, Kurgusal Yazılar, Düşünce ve Bilgi Aktaran Yazılar, Resmî (Formal) Yazılar (Tutanak, Bildiri, Rapor, İş Mektupları, Öz Geçmiş), Dil Yanlışları (Yazım ve Noktalama İşareti Yanlışları, Anlatım Bozuklukları, Sese Dayalı Yanlışlar), Konferans, Bilimsel Araştırma

	TİT 102
	Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-II
	Modern Türkiye’nin doğuş ve gelişim süreci içindeki olaylar, fikirler ve ilkeler

	3.YARIYIL

	KODU
	DERSİN ADI
	İÇERİĞİ

	CEK 203
	Sosyal Düşünceler Tarihi
	Bu derste Antikçağ'dan günümüze iktisadi ve sosyal düşüncenin evrimi anlatılmaktadır. İktisadi teori ve düşünce arasındaki etkileşim ve farklı iktisadi sistemlerin ideolojik ve yapısal karşılaştırmasını yapılması hedeflenmektedir. Liberalizm, sosyalizm, anarşizm, muhafazakarlık ve milliyetçilik gibi modern dönem düşünce akımlarının üretim sistemleri ve çalışan ve sermaye sahibi sınıflar ile ilişkileri bağlamında değerlendirilmesi hedeflenmektedir.

	CEK 205
	Çalışma Ekonomisi-I
	İşgücü Piyasalarının Genel Çerçevesi, Emek Arzı-Nüfus İlişkisi, Emek Arzı-Ücret İlişkisi, Emek Talebi, Kısa Dönemde Emek Talebi, Uzun Dönemde Emek Talebi, İşgücü Piyasasında Denge, Ücretler ve Ücret Farklılıkları

	CEK 207
	Sosyal Psikoloji
	Sosyal psikolojinin alanı, sosyal algı, biliş, sosyal etki ve sosyal güç kavramları, tutum ve tutum teorileri,kişilerarası ilişkiler, iletişim, davranış biçimleri, saldırganlık, özgeci davranış, liderlik kuramları, grup ve grup dinamiği, benlik, atfetme, kimlik, motivasyon kuramları, mobingtir.

	CEK 209
	Uluslararası Sosyal Politika
	Uluslar arası sosyal politikanın doğuşu, örgütlü hareketler, ilk sözleşmeler, UÇÖ ve üçlülük ilkesi, UÇÖ’nün kural üretme yetkisi ve yolları, AB ve sosyal politika uygulamalarıdır.

	İSL 221
	İstatistik-I
	Verilerin toplanması,Sınıflama ve gruplama, Seriler, İstatistik Grafikler, Ortalamalar,Değişkenlik ve dağılım Şekilleri, Endeksler, Olasılık Teorisi, Önemli Kesikli Olasılık Dağılımları, Normal Dağılım.

	İKT 221
	Makro İktisat
	1- Temel Makro Ekonomik Kavramlar 2- Makro Ekonomik Göstergeler 3- Para ve Maliye Politikaları

	SEÇMELİ (ALAN DIŞI)

	İSL 221
	Genel İşletme (seç.)
	Temel işletmecilik kavramları, işletmenin amaçları, ekonomi içindeki yeri ve sınıflandırılması, işletmenin kuruluşu, işletmenin maliyetleri, gelirleri ve performansı.

	İSL 223
	Girişimcilik (seç.)
	Bu derste girişimciliğin kavramsal çerçevesi, yaklaşımları, fonksiyonları, süreci, girişimcilik kültürü, girişimciliğin yerel ve uluslar arası bağlamı ve girişimcilik ahlakı ile ilgili konulara değinilecektir.

	İSL 225
	Liderlik ve Ekip Çalışması(seç.)
	Liderlik, liderlik teorileri, ekip (takım), ekip (takım) ruhu ve ekip oluşturma ve etkili ekipler için yönetim konuları bu dersin içeriğinde yer alan temel konulardır.

	İSL 227
	Finansal Okur Yazarlık (seç.)
	

	İKT 207
	Ekonometriye Giriş (seç.)
	

	İKT 209
	Genel Ekonomi (seç.)
	Ekonomiye giriş, ekonomik düşünceler, ekonomi biliminin tanımı ve diğer bilimlerle ilgisi, Ekonomik sistemler, nüfus meseleleri ve ekonomik büyüme, Fiyat mekanizmasının işleyişi, arz-talep kanunları ve ekonomik karar birimleri, Üretim , üretim maliyetleri ve üretim faktörleri, tabiat, emek, sermaye, Teşebbüs ve türleri, İşgücü ve işsizlik sorunları, uluslar arası iş gücü akımları, Bankalar ve para, enflasyon, deflasyon ve devalüasyon, Yabancı sermaye, çok uluslu şirketler, Ticaret borsaları, Elektronik ticaret.

	İKT 211
	Küresel Ekonomik Sorunlar (seç.)
	Bu ders modern dünyadaki bazı önemli gelişmeleri tartışmayı amaçlamaktadır. Bu gelişmeleri daha iyi anlamamızı sağlayacak kısa bir tarihsel değerlendirmeden sonra küreselleşmenin temel taşlarından olan uluslararası ticaret, yabancı yatırımlar, bölgesel birleşmeler incelenecektir. Küreselleşmenin alternatif açılardan tanım ve değerlendirilmesi yapıldıktan sonra küreselleşme sürecinde önemli rol oynayan uluslararası kurumlar değerlendirilecektir. Küreselleşmenin ulusal ve uluslararası gelir dağılımına olan etkileri incelenecektir. Daha sonra devletin ekonomideki rolü konusunda özelleştirme politikaları ve Doğu Asya Mucize’si üzerine iki örnek çalışma yapılacaktır. Son olarak da dünya ekonomisinde son yıllarda yaşanan finansal kriz ve bunun Türkiye ekonomisine yansımaları üzerinde durulacaktır. Bu dersleri iki adet tartışma toplantısı izleyecektir.

	KMY 221
	Siyasi İdeolojiler (seç.)
	

	KMY 223
	Kent ve Yerel Yönetimler (seç.)
	

	KMY 225
	Dünya Uygarlık Tarihi (seç.)
	Uygarlık, kültür, insanlık, din kavramları bağlamında ilk insandan günümüze karşılaştırılmalı olarak insanlık tarihi ele alınmakta dünden bir kısım çıkarımlarda bulunulmaktadır. Özellikle, Mısır, Eski Yunan, Roma, Osmanlı ve Batı Uygarlıklarının yükselişi ve değerleri günümüze ışık tutacak şekilde tartışılmaktadır.

	KMY 227
	Türk Siyasal Hayatına Giriş (seç.) 
	

	KMY 229
	Türk Kamu Yönetimi (seç.)
	

	4.YARIYIL

	KODU
	DERSİN ADI
	İÇERİĞİ

	CEK 204
	Çalışma Psikolojisi
	Çalışma psikolojisinin alanı, çalışma kavramı, motivasyon, tükenmişlik, mobing, iş monotonluğu ve yabancılaşma, çatışma, iş doyumu, iş analizi ve dizaynı, ergonomi konuları içermektedir.

	CEK 206
	Çalışma Ekonomisi II
	Sendikaların Ücretler, Verimlilik, Ücretler ve İşsizlik Üzerindeki Etkileri, Kamunun Kurumsal ve Hukuksal Düzenlemelerinin İşgücü Piyasalarına Yansımaları, İşgücü Verimliliği, İşsizlik, İşsizlikle Mücadele Politikaları, Enflasyon Ücret İlişkisi, Enflasyon İstihdam İlişkisi

	MLY 222
	Kamu Maliyesi
	Kamu maliyesinin konusu; devletin ekonomik fonksiyonları; kamusal mal ve hizmetler; dışsallıklar; kamu harcamaları; kamu gelirleri; vergiler; devlet boçları; devlet bütçesi; yerel yönetimler maliyesi; maliye politikası.

	İSL 222
	İstatistik II
	Örnekleme Teorisi, İstatistiksel Tahminleme, Hipotez Testleri, Küçük Örneklme, Ki-kare Trstleri, F Testi ve Varyans Analizi, Regresyon ve Korelesyon Analizi, Zaman Serileri Analizi.

	KMY 222
	Anayasa Hukuku
	Toplumsal düzen ve devlet kavramı , Siyasal İktidarın tanımı,Siyasal iktidarın meşruluğu ,Devlet işlemleri, Anayasacılık hareketleri Anayasa kavramı, Anayasa hukukunun kaynakları ,Anayasa Yargısı ,Devlet biçimleri ,Siyasal Sistemler ,Demokrasi kavramı ve demokrasi modelleri ,Siyasal Partiler,Seçim kavramı ve Seçim sistemleri ,Erkler ayrılığı ,Hükûmet sistemleri

	CEK 210
	Borçlar Hukuku
	Borç ve borç ilişkisi kavramları, alacaklı, borçlu, edim ve edim türleri. Sorumluluk, Borcun kaynakları, Hukuki işlemden doğan borçlar, haksız fiil, sebepsiz zenginleşme, borcun ifası, sona ermesi,

	
SEÇMELİ (ALAN DIŞI)

	İSL 222
	Zaman ve Stres Yönetimi (seç.)
	Zaman Yönetimi • Stres Yönetimi • Çatışmaların Yönetimi

	İSL 224
	Sosyal Girişimcilik (seç.)
	

	İSL 226
	Çağdaş Yönetim Teknikleri(seç.)
	

	İSL 228
	Bilim Tarihi ve Metodolojisi (seç.)
	

	İKT 208
	Ekonomik Göstergelerin Analizi (seç.)
	Temel ekonomik göstergelerle Türkiye Ekonomisi Analizinin yapıldığı bu derste, milli gelir hesapları, fiyat endeksleri, kalkınma göstergeleri, istihdam göstergeleri, ödemeler dengesi, para ve kredi göstergeleri, merkez bankası bilançosu ele alınmaktadır.

	İKT 210
	Türkiye’ de ve Dünya’ da Ekonomik Krizler (seç.)
	Dünya Ekonomisne Genel Bakış Dünya Ekonomisne Genel Bakış 1929 Dünya Ekonomik Bunalımı 1980 Sonrası Dönemde Yaşanan İktisadi Krizler 1980 Sonrası Dönemde Yaşanan İktisadi Krizler 1980 Sonrası Dönemde Yaşanan İktisadi Krizler 1994 Türkiye Krizi 2000-2001 Türkiye Krizi 2000-2001 Türkiye Krizi 2008 Küresel Kredi Krizi Kriz Yönetimi Kriz Yönetimi Uluslararası Kurumların Krizlere Etkisi Kriz göstergeleri

	İKT 212
	Teknoloji ve Ekonomi (seç.)
	

	KMY 222
	Modern Siyasal Düşünceler (seç.)
	

	KMY 224
	Çağdaş Devlet Kuramları (seç.)
	

	KMY 226
	Çevre Bilimine Giriş (seç.)
	

	KMY 228
	Türkiye’ de Modern Siyasal Hayat (seç.)
	

	KMY 230
	Kamu Politikası Süreçleri (seç.)
	

	5.YARIYIL

	KODU
	DERSİN ADI
	İÇERİĞİ

	CEK 303
	Türkiye’nin Sosyal Yapısı
	Tarihsel perspektif içinde Türkiye’nin demografik yapısı, kırda ve kentte dönüşüm; tarım, sanayi ve hizmetlerin değişimi, gelişimi; formel ve enformel yapılar, toplumsal ve cinsiyetçi yapı, sosyal yapıyla ilgili devlet politikaları, sosyal sınıflar.

	CEK 305
	Emek Tarihi
	18. yy.’dan itibaren işçi sınıfının Avrupa’da gelişimi, hak mücadelesi ve mücadele süreciyle kazanılan haklar, ülkeler arası işçi sınıfı mücadelesinin benzeştikleri/farklılaştıkları yönler, sendikal hareketin gelişimini hızlandıran/yavaşlatan etmenler, emek tarihinde öne çıkan ve günümüzü şekillendiren olaylar .

	CEK 307
	Çalışma Sosyolojisi-I
	Çalışma sosyolojisinin temel kavram ve kuramları, feodalizmden kapitalizme geçiş ve emek süreçleri, teknoloji ve yabancılaşma, fordizm ve taylorizm ve emek denetim biçimleri.

	CEK 309
	Endüstri İlişkileri-I
	Endüstri İlişkileri kavramı, endüstri ilişkilerine kuramsal yaklaşımlar, endüstri ilişkilerinin tarafları olarak devlet, işçi sendikaları – işverenler ve sendikaları, toplu pazarlık ve toplu iş uyuşmazlıklarının çözüm yolları, endüstri ilişkilerinde yeni gelişmeler; yeni teknolojiler, küreselleşme, çok uluslu şirketler, iş gücü piyasanın esnekliği, insan kaynakları yönetimi ve sosyal diyalogdur.

	CEK 323
	Bireysel İş Hukukuna Giriş
	Temel kavramlar, iş sözleşmesi, kurulması, tarafların borçları, iş sözleşmesi türleri.

	ALAN İÇİ SEÇMELİ

	CEK 311
	Çalışma Hayatı ve Kurumlar (seç.)
	Toplumsal değişme ve kurumlar sosyolojisi ile ilgili temel kavramlar, Batı toplumlarında toplumsal değişme süreci ve işçileşme, Osmanlı Toplumunda ve Türkiye’de toplumsal değişme ve işçileşme süreci, sanayi toplumlarına özgü kurumların ortaya çıkış süreci, sendikalar, sendika-devlet ilişkileri, Türkiye’de Sendikacılık.

	CEK 313
	İstihdam ve İşsizlik (seç.)
	Nüfus, işgücü, istihdam ve işsizlik, tam ve eksik istihdam kavramları, önemi ve özellikleri istihdam hacmini belirleyen unsurlar, ücretlerin istihdam hacmi üzerindeki rolü, işsizlik çeşitleri ve işsizlikle mücadelede kullanılan istihdam politikaları, Türkiye’de istihdam politikaları ile işsizlikle mücadele politikalarını içermektedir.

	CEK 315
	Çalışma Yaşamında Davranışsal Yaklaşım (seç.)
	

	CEK 317
	Tarımda Dönüşüm ve Çalışma İlişkileri (seç.)
	Tarımda dönüşüm tartışmaları, bu tartışmaların kaynaklandığı klasik ve çağdaş teoriler, tarım gıda sistemi yaklaşımı, tarımda yeni çalışma biçimleri.

	CEK 319
	Yeni Yönetim Teknikleri ve Çalışma Hayatı (seç.)
	Klasik yönetim anlayışı, bürokrasi, kapitalist iş süreci, emek denetimi, teknoloji ve insan, Taylorizm, Fordizm, küreselleşme,post-fordizm ve çalışma hayatı, esnek üretim, benchmarking, yeni yönetim teknikleri (TKY, değişim mühendisliği, örgüt kültürü), yeni yönetim tekniklerinin iş ve çalışanlar üzerindeki etkileri

	CEK 321
	Mesleki İngilizce-I (seç.)
	

	6.YARIYIL

	KODU
	DERSİN ADI
	İÇERİĞİ

	CEK 302
	Çalışma Sosyolojisi II
	Sanayi Ötesi Toplum tartışmaları, Post Fordizm ve Emek süreçleri, esneklik ve yeni çalışma biçimleri, yeni çalışma biçimleri ve sektörel analizler

	CEK 304
	İnsan Kaynakları Yönetimi
	İKY fonksiyonlarının (iş analizi, İK planlaması, performans değerleme, iş değerleme ve ücret yönetimi) örnek uygulamalarla anlatımı üzerinde durulmaktadır.

	CEK 308
	Endüstri İlişkileri II
	Türk endüstri ilişkileri sistemine bakış, Türk endüstri ilişkileri sistemindeki temel sorunlar, dünyada endüstri ilişkileri sisteminde değişme yaratan gelişmeler, sorunlar, uygulamalar, alternatifler.

	CEK 310
	Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemi
	Bilimin amacı, araçları ve yöntemleri, sosyal bilimlerin gelişim tarihi, diğer bilim dalları ve formel disiplinler ile ilişkileri, nicel ve nitel araştırma yöntemleri.

	CEK 326
	Bireysel İş Hukuku
	İşçi- işveren ilişkilerini inceleyen İş Hukuku'nun "iş sözleşmesi" temelindeki "bireysel” bölümünü İş Kanunu hükümleri çerçevesinde inceler.

	ALAN İÇİ SEÇMELİ

	CEK 312
	Endüstriyel Demokrasi (seç.)
	Klasik yönetim, modern yönetim, katılmalı yönetim ve özyönetim gibi işletme yönetim modelleri karşılaştırmalı olarak ele alınmaktadır. Ayrıca sosyal diyalog kavramı çerçevesinde oluşturulan ekonomik ve sosyal konsey gibi kurumlar incelenmekte ve dünyadaki ve Türkiye’deki güncel gelişmeler tartışılmaktadır.

	CEK 314
	Ücret Teorisi ve Politikası (seç.)
	Ücrete ilişkin kavramlar, asgari ücret, ücret sistemleri tanımı ve türleri ücret oluşumu ve ücret teorileri ve ücret politikaları bağlamında ele alınacaktır.

	CEK 316
	Türk Sosyal Politika Tarihi (seç.)
	Avrupa ve Osmanlı ile Türkiye Cumhuriyeti’ndeki serüveninin karşılaştırmalı olarak ele alınacağı derste, işçi hareketleri ve işçi örgütlenmesinin tarihsel gelişimi üzerinde durulacaktır. İşçi hareketleri ve işçi örgütlenmesinin Osmanlı Devleti’ndeki gelişimi üzerinde durularak, işçi sınıfı ve çalışanların güncel durumu ile işgücü piyasalarında yaşanan temel sorunların tarihsel kökenleri üzerine ilişkin değerlendirmeler yapılacaktır. Öğrencilerin bağımsız araştırma yapabilme yetisi kazanabilmesi, Osmanlı-Türkiye ekonomik ve toplumsal yapısını tarihi gelişimi çerçevesinde ele alabilmesi ve değerlendirmesi amaçlanmaktadır. Ayrıca, çalışma hayatında emeğin bugün karşı karşıya olduğu sorunların tarihsel kökenleri ve gelişimini değerlendirerek çözüm arayışlarında bulunabilmesi amaçlanmaktadır.

	CEK 318
	Çalışma Yaşamı ve İnsani Gelişim (seç.)
	

	CEK 320
	Çalışma ve Örgütsel Davranış (seç.)
	

	CEK 322
	Mesleki İngilizce(seç.)
	

	CEK 324
	Ergonomi (seç.)
	

	CEK 328
	Sendikacılık (seç.)
	Endüstri ilişkilerinin yapısı, temel yaklaşımları, kurumları, politikaları, Sanayi Devrimi'nden günümüze ekonomik ve sosyal hayatta sendikacılık, sendikacılık ve demokrasi, sendikacılık ve siyaset, Dünya'da ve Türkiye'de sendikacılığın farklı yönleri, işçi, işveren ve toplum katmanlarında ortaya çıkan problemler ve bunların çözümlenmesi

	7.YARIYIL

	KODU
	DERSİN ADI
	İÇERİĞİ

	CEK 401
	Sosyal Güvenlik Teorisi
	Sosyal güvenlik sistemlerinin tarihsel gelişimi, finansman yöntemleri, kurumsal alt yapısı, kişiler açısından kapsamı, sosyal güvenlik yardımlar

	CEK 403
	Seminer-I
	Sosyal bilimler ve eğitimde makale eleştirisi, tez kaynakları ve akademik makale analizi ve tez yazma.

	CEK405
	Sendikalar Hukuku
	Sendika kavramı, sendikal hak ve özgürlükler, sendikaların kuruluşu, işleyişi ile bu örgütlere üye olma ve çıkma, sendikaların sona erme şekilleri ile Türk sendikacılık (işçi ve memur) uygulamalarıdır

	CEK 407
	AB ve Sosyal Politika
	AB tarihsel gelişimi, 2000’li yıllarda AB’nin genişleme süreci, AB Temel Kurumları, AB’nde Sosyal Taraflar, AB’de Sosyal Politika ve İstihdam Politikasının Genel Çerçevesi, Amaçları ve Yetkiler, Tarihsel Gelişim, Avrupa İstihdam Politikası ve Avrupa 2020 Stratejisi.

	ALAN İÇİ SEÇMELİ

	CEK 411
	Uygulamalı İş Hukuku (seç.)
	

	CEK 413
	Göç Hareketleri ve Çalışma Hayatı (seç.)
	Emek göçünün tarihsel arka planı, uluslar arası emek göçünün nedenleri ve süreçleri, Son dönemde akademik güncelliği hızla ortaya çıkan göç politikaları ve bu politikaların çalışma ilişkilerine yansımasını göçmen entegrasyonu, demografik yapı ve buna bağlı ekonomik ve sosyal dönüşümler Türkiye ve Dünya bağlamında ele alınacaktır.

	CEK 415
	Sektörel Değişim ve Endüstri İlişkileri (seç.)
	Dünya’da ve Türkiye’de sektörel değişim dinamikleri, İstihdamın sektörler arasında dağılımındaki değişim, Sektörlere göre istihdamın niteliği (sürekli, geçici, güvenceli v.b.) 2000’li yıllarda sektörlere göre sendikalılık oranları, 2000’li yıllar ve beyaz yakalı istihdamının sektörel analizi, endüstri  ilişkilerinde yeni eğilimler, yeni sendikal stratejiler.

	CEK 417
	Sosyal Politika ve Güncel Sorunlar (seç.)
	Sosyal politika kavramı, Türkiye’de sosyal politika, taraflar ve uluslar arası boyut, nüfus, istihdam ve işsizlik sorunu, gelir dağılımı ve yoksulluk; Sosyal güvenlik ve sosyal politika; İşçi sağlığı ve iş güvenliği; Sosyal dışlanma ve ayrımcılık; Çalışma hayatında özel gruplara (dezavantajlı) yönelik sosyal politikalar; Engellilere yönelik sosyal politikalar; Göçmenlere yönelik sosyal politikalar; Çocuklara yönelik sosyal politikalar; Gençlere yönelik sosyal politikalar; Yaşlılara ve eski hükümlülere yönelik sosyal politikalar.

	CEK 423
	Gelir Dağılımı ve Gelir Politikası (seç.)
	Gelir Dağılımı ve Yoksulluk ile İlgili Temel Kavramlar, Gelir Dağılımı Teorileri, Gelir Dağılımı ve Yoksullukla Mücadele Politikaları, Politikaların Amaçları ve Araçları, Gelir Dağılımı Eşitsizliğinin Ölçümü

	CEK 425
	Kamuda Çalışma İlişkileri (seç.)
	Kamu hizmeti ve görevlisi tanımı, kamuda istihdam biçimleri, kamu görevlilerinin hak ve yükümlülükleri, disiplin ve sicil uygulaması, kamu görevlileri sendikaları, kamu görevlilerinin sosyal güvenliği, kamu görevlilerinin yargılanması.

	Sosyal-Kültürel İçerikli Seçmeli Ders

	CEK 421
	Çalışma İlişkileri ve Sanat (seç.)
	Sanatın emek ve çalışma ile olan ilişkisi ve Dünya’da ve Türkiye’de sinema, edebiyat, müzik ve resim gibi farklı sanat dallarında, çalışma yaşamına ait olguların nasıl aktarıldığı ve yorumlandığı incelenmektedir.

	8.YARIYIL

	KODU
	DERSİN ADI
	İÇERİĞİ

	CEK 402
	Sosyal Güvenlik Hukuku
	Türk Sosyal Güvenlik Sistemi tarihçesi, özellikleri, kurumları, mevzuat, taraflara yüklediği görevler, Sosyal sigorta türleri

	CEK 404
	Seminer II
	Sosyal bilimler ve eğitimde makale eleştirisi, tez kaynakları ve akademik makale analizi ve tez yazma.

	CEK 408
	Toplu Pazarlık Hukuku
	Toplu pazarlık, toplu görüşme kavramları, Türk hukukunda toplu pazarlık uygulaması, toplu iş sözleşmesi, toplu iş uyuşmazlıklarının barışçıl ve mücadeleci çözüm yoları

	CEK 424
	İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
	İşçi sağlığı ve iş güvenliği kavramı, kapsamı, iş kazaları ve meslek hastalıkları, iş kollarında işçi sağlığı ve iş güvenliği uygulamaları ve riskler, Türkiye’deki uygulamalar ve mevzuat

	ALAN İÇİ SEÇMELİ 

	CEK 410
	Toplu Pazarlık Politikaları(seç.)
	Toplu pazarlık hukukunun başlıca konuları, toplu iş sözleşmeleri, toplu iş uyuşmazlıklarının barış yoluyla veya kavgacı yolla çözümü, grev, lokavt haklarıdır.

	CEK 412
	Uygulamalı Girişimcilik (seç.)
	Girişimcinin Özellikleri, İş Fikri, İş Planı Hazırlama, Ü;retim Planlaması,Yönetim Planı, İş Denetimi.

	CEK 414
	Refah Politikaları ve Emek Piyasası (seç.)
	

	CEK 418
	AB Çalışma İlişkileri (seç.)
	AB’nde İşsizliğin Çalışma İlişkilerine Etkisi, ÇUŞ’lar ve AB Çalışma Yaşamına Etkileri,  Türkiye’deki çalışma yasalarının AB katılım sürecinde dönüşümü,  AB Ekonomisi ve Çalışma Yaşamının Esnekleştirilmesi, AB’nde Güvencesiz çalışmanın Yükselişi, Sosyal Diyalog.

	CEK 420
	Teknoloji ve İnsan (seç.)
	Teknolojinin tanımı, icat ve yeniliğin tanımı, tarihsel süreçte teknoloji, teknolojinin üretim süreçlerine etkisi, teknolojinin işçi-işveren ilişkilerine ve sendikalara etkisi, teknoloji demokrasi ilişkisi ve teknolojik gelişmenin yarattığı yeni suçlardır

	CEK 426
	Kalkınma ve Sosyal Politika (seç.)
	Toplumsal kalkınma, kırsal ve kentsel kalkınma temel tanımlar, kalkınma yaklaşımları ve modelleri gelişme ekonomisi ve sosyal politika açısından toplumsal kalkınmanın kavramsal boyutları,sosyal hizmette bütüncül yaklaşım açısından toplumsal kalkınma konusuna bakış, ekonomik ve sosyal kalkınmaya bütüncül yaklaşım, Türkiye’de toplumsal kalkınma çalışmaları; yapısal gelişme sürecinde kalkınma politikaları, kalkınma planlarında toplumsal kalkınma, Türkiye’de toplumsal kalkınma uygulamalarının değerlendirilmesi

	Sosyal-Kültürel İçerikli Seçmeli Ders

	CEK 422
	Sosyal Haklar(seç.)
	İnsan hakları kavramı, tarihsel süreçte insan haklarının gelişimi, insan hakları ile ilgili uluslararası örgütler, temel uluslararası insan hakları belgeleri, sosyal haklar, temel uluslararası sosyal hak metinleri, Türkiye’de insan hakları ile ilgili mevzuat ve uygulamalar
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