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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Ordu Universitesi Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, Rektorliik Makaminin
13.10.2017 giin ve 144458 sayil1 yazisi ile ekindeki Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin
13.10.2017 tarih ve 73112577-201.02.2060 say1l1 yazis1 dogrultusunda Dekan Vekili olarak
atandim. Harcama Yetkilisi olarak gorev yaptigim siire icerisinde 2017 y1li harcama
faaliyetlerine iliskin Fakiiltemizin birim faaliyet raporu asagiya ¢ikarilmistir.

Prof.Dr. Sadik KILIC
Dekan V.




GENEL BiLGILER

Fakiiltemiz Karadeniz Teknik Universitesine bagli olarak 03.07.1992 tarihinde yiiriirliige giren 3837 say1li
Kanun ile kurulmus, miilkiyeti Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligine ait Unye Dinlenme Tesislerinde
1994-1995 ogretim yilinda Isletme Boliimiine Ogrenci alinmak suretiyle faaliyete gecmistir. Fakiiltemiz
02.05.2001 tarih ve 2001/2553 say1l1 Bakanlar Kurulu Karar1 geregi, Ondokuz May1s Universitesine, 17.03.2006
tarihli resmi gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren 5467 sayili kanun geregi ise Ordu Universitesine
baglanmistir. Fakiiltemiz yerleskesi, 2011 Yili sonu itibar1 ile, satin almmak suretiyle Universitemize
baglanmustir.

Fakiiltemiz 11600 m2’lik bir alan iizerinde 6400 m2’lik bir kapali alan icerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Icerisinde Dekanlik Binasi, Sosyal Tesisler(Konferans salonu, yemekhane, 6grenci kantini) ve Derslik Binast ile
Ek Hizmet binasindan olugsmaktadir. Konferans salonu 250 kisi kapasiteli olup, i¢i tadilat yapilarak 2015-2016
Ogretim yil1 bahar yariyilindan itibaren, gerek amfi olarak ders islenmesine, gerekse her tiirlii sosyal ve kiiltiirel
etkinlige cevap verebilecek hale getirilmistir.

Derslikler binasinin iginde 20 adet dershane, 1 kiitiiphane ve okuma salonu bulunmaktadir. Fakiiltemiz
Unye’ye 5 km mesafede olup, gerek Ordu, gerekse Samsun yoniine ulasim diizenli olarak islemektedir. Unye
ilgesi Samsun’a 88 km, Ordu’ya 65 km mesafede olup 121000 niifus barindirmaktadir.

Fakiiltemiz Isletme, Iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Kamu Y®&netimi, Maliye ve
Uluslararasi iliskiler Béliimleri olmak iizere 6 boliimden olusmaktadir. Isletme, Iktisat ve Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri ile Kamu Y®onetimi Boliimlerinde 1. ve 2. dgretim programlarinda egitim dgretim faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. Diger 2 boliimiimiizde ise akademik altyapt hazir hale geldikten sonra egitim Ogretime
baslanabilecektir.

Fakiiltemizde 1 adet kiitiiphane bulunmakta olup, i¢inde toplam 10500 adet kitap ve dergi bulunmaktadir. Tiim
kitaplar barkot sistemine gore kayit altina alinmakta ve internet altyapisi ile akademik arastirma ve elektronik
verilere ulagim imkani saglanabilmektedir.

Fakiiltemizde toplam 24 dgretim iiyesi, 3 dgretim gorevlisi ve 8 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim
tiyelerinden 4 Yrd. Dog. Dr. 2547 sayili Kanunun 13/b maddesine gore Fakiiltemizde gorev yapmaktadir. Ayrica
2547 sayili kanunun 35. maddesine gore diger iiniversitelerde gorevlendirilmis 10 arastirma gorevlimiz
bulunmaktadir. idari personel sayimiz 33 olup, bu personelin 17°si, 657 sayili Kanuna tabi ¢alismaktadir. Geriye
kalan personelin 3’1 daimi isgi, 6°S1 sirket is¢iSi ve 7’si Ozel giivenlik gorevlisidir.

Fakiiltemiz 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa, 5510
sayil1 Sosyal Giivenlik Kanununa, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa ve bu kanunlara bagli olarak ¢ikarilan

Yonetmeliklerle belirlenen mevzuat hiikiimlerine tabiidir.



A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Iktisadi ve Idari Bilimler alaninda evrensel &lgiilerde bilgi iiretmek, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli,
Cumhuriyetin degerlerini 6ziimsemis, bilimsel, ufku genis, ¢agdas birikimlerle donanimli geng¢ bireyler
yetistirmektir.

2. Vizyon

Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi arastirma agirlikli ve yore halk: ile i¢ ice bir fakiilte modelini
benimsemektedir. Bu baglamda yapilan faaliyetlerin bir diger amaci, bolge ve iilke insanimizin yasam kalitesini
ylikseltmesi, ufkunu genisletmesidir. Bunun sonucunda bilgi iiretiminde, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerde
onde gelen, Tiirkiye’de ve diinyada saygin, mezunlari tercih edilen ve aranan, paydaslarinin ihtiyaglarini kaliteli
ve etkin ¢oziimlerle karsilayan bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yetki

Dekanlik gérevi, 2547 sayili Kanunun 16. Maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin
8. Maddesi dogrultusunda verilen yetki ¢ergcevesinde yiiriitiilmektedir.

2.Gorev

Unye lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekaninin gorevi; akademik ve idari isleyisi saglamak,
Fakiiltenin tahsis edilen biit¢esi ¢ercevesinde harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasini saglamak, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ercevesinde yapilmasi gereken diger iglemleri yapmaktir.

3.Sorumluluk

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekaninin sorumluluklar; Fakiilte kurullara baskanlik etmek,
fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, her 6gretim
yilt sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek, Fakiiltenin
Odenek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte
yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki
personeli izerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bununla birlikte diger sorumluluklar; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumlu olarak hareket etmektir.



C. Birime liskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz yerleskesinde dekanlik inasi, sosyal tesisler(konferans salonu, yemekhane, 6grenci kantini)
ve derslik binasi ile ek hizmet binas1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz emrinde bir adet resmi ara¢ bulunmaktadir.

Tasinmazlar

Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi
Egitim Alanlan

Tablo 1: Egitim Alan1 Sayilar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alani Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Simf 16 4 20

Egitim Laboratuvarlar

Saghk Laboratuvarlari

Laboratuvarlar
Arastirma

Laboratuvarlan

TOPLAM 16 4 20

Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilinm

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)

Amfi

Simif 16 4 20

Atolye

Toplant1 Salonu

Egitim Laboratuvarlar

Saghk Laboratuvarlan

Laboratuvarlar | Arastirma
Laboratuvarlan

TOPLAM 16 4 20




Sosyal Alanlar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 3: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapal Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel 1 433 270
Yemekhanesi
Kantin/Kafeteryalar 1 460 250
Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 4:. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar
Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50 1 30 1 30
51-75
76-100
101-150
151-250 1 305 1 305
251-Uzeri
TOPLAM 1 30 1 305 2 335
Hizmet Alanlanr
Tablo 5: Hizmet Alanlari
) Alan ..
Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 34 740 36
Idari Personel Hizmet Alanlari 10 234 19
TOPLAM 44 974 55




Ambar ve Arsiv Alanlan

Tablo 6: Ambar ve Arsiv Alanlar:

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 3 240
Arsiv Alanlari 3 110
Depo Vs. 5 280
TOPLAM 11 630

2-Teskilat Yapisi

Fakiiltemizde Dekana bagli 2 Dekan Yardimcisi ve 1 Fakiilte Sekreteri gorev yapmaktadir. 6 Bolim
Baskanlig1 ve bunlara bagl anabilim dali bagkanliklar1 gérev yapmaktadir. Asagida gosterildigi sekli
ile Fakiilte Sekreterinebagli idari birimler yer almaktadir.

DEKAN
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
FAKULTE _
SEKRETERI
ISLETME
BOLUMU
Ozliik Isleri
Kooperatifcilik A.B.D. Ogrenci Isleri
Muhasebe ve Finansman G.Evrak-Baski Isleri-Santral
A.B.D.
Sayisal Yontemler A.B.D. Teknik Isleri-Bakim Onarim
Ticaret Hukuku A.B.D. Tasinir Kayit
Uretim Yonetimi ve Pazarlama Yaz Isleri
A.B.D.
Yonetim ve Organizasyon Tahakkuk-Satin alma Isleri
A.B.D.
OSYM-Yemek Takip Isleri
Iktisat-Kamu Yon. Bolim
Sekreterligi
IKTISAT Isletme Bi')h'im Sekreterligi
BOLUMU Cal.Ek.ve E.Ilis.Bol.Sek.
Idari Isler
Iktisadi Gelisme U.Arasi Kiitliphane
Iktisat A.B.D.
Iktisat Politikas1 A.B.D. Ozel Kalem
Iktisat Tarihi A.B.D.
Iktisat Teorisi A.B.D.
CALISMA
EKONOMISI VE




END. ILISKILERI
BOLUMU

Calisma Ekonomisi A.B.D.
Is ve Sos.Giivenlik Hukuku A.B.D

Yonetim ve Caligsma
Psikolojisi A.B.D.
Yonetim ve Calisma
Sosyolojisi A.B.D.

KAMU YONETIMI

BOLUMU
Siyaset ve Sosyal Bilimler A.B.D.
Yonetim Bilimleri A.B.D.
Hukuk Bilimleri A.B.D.
Kentlesme ve Cevre Sorunlari
A.B.D.

ULUSLAR ARASI

ILISKiLER BOLUMU

‘ MALIYE BOLUMU ‘

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin tiim birimlerimizin gereksinimlerini karsilayacak
sekilde gelistirilmesine ¢aba gosterilmektedir. Kiitliphanemizde bulunan kitap ve dergilerimizin sayist
toplam 10532 adettir. Tiim kitaplar barkotlu sisteme gore kayit altina alinmaktadir.Kiitiiphanemizde e-
dergi aboneligi vasitas ile akademik arastirma imkani1 bulunmaktadir. Ogrenci basina diisen kitap ve
dergi sayisi ise 4,15’ dir.

Fakiiltemizde 10 adet biiro ve 34 6gretim elemani ofisi bulunmakta olup, bu odalarin hepsinde
bilgisayar mevcut olup, internet altyapisi ile birlikte hizmet verilmektedir. Bilgisayar ve yazicisi
olmayan 6gretim elemanlarimizin eksiklerinin tamamlanmasina ¢aligtlmaktadir. Fakiiltemizde internet
hizmetleri metro internet alt yapist ile Ulakbim servis saglayicisindan saglanmaktadir. Universitemiz
biinyesinde saglam bir ag yapisi ile akademik ve idari hizmetler saglikli bir sekilde verilmektedir.

Fakiiltemize ait web sayfasi her giin giincellenmekte olup, etkinlik ve diger duyurular web
sayfasivasitasiyla da ilgililere duyurulmaktadir.2016 yilinda Universitemiz genelinde oldugu gibi
Fakiiltemizde de uygulanmaya baslanan elektronik belge yoOnetim sistemi, diizenli bir sekilde
kullanilmakta, gerek zaman kaybi gerekse kagit israfinin Oniline gecilerek, siiratli bir sekilde is ve
islemler sonuglandirilabilmektedir. Ayrica Harcama Sistemi, Tasinir Kayit Sistemi, Ogrenci Isleri
Otomasyonu faal olarak kullanilmakta ve bu alandaki is ve islemler saglikli ve diizenli bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Ogrenci isleri otomasyonunun islevselliginin daha etkin olmasi ydniinde 6grenci ve
ogretim elemanlarindan geri doniisler olmaktadir.



Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (,20\(2113) (i\(:jle?t) Artis Orany(%)
Sunucular 1 1 %0
Yazilimlar --

Masaiistii Bilgisayar 46 51 %010,8
Diziistii Bilgisayar 27 30 %11
Tablet Bilgisayar -
Cep Bilgisayar -
Ses kayit cihazi 1 %100
Projeksiyon 27 27 %0
Slayt Makinesi -
Tepegoz --
Episkop -
Barkot Okuyucu 1 1 %0
Yazici 34 35 9%2,9
Baski1 Makinesi 1 1 %00
Fotokopi Makinesi 3 3 %0
Faks 1 1 %0
Fotograf Makinesi 1 1 %00
Kameralar -
Televizyonlar -
Tarayicilar 3 6 %100
Miizik Setleri --
Mikroskoplar -
DVD ler -
Akilli Tahta 1 1 %00
Diger -

TOPLAM 146 153 %4,8




Kiitiiphane Kaynaklari

Fakiiltemiz kiitiiphanesinde toplam 10532 adet kitap(proje kapsmainda alinan 52 adet kitabin bir
kisminin girisi yapilmadi. Bunlarin sisteme girilmeyenleri de sayiya dahil edelim ve kiitiiphane sistemine
dahil etsinler) ve dergi bulunmaktadir. Fakiiltemiz kiitiiphanesi 157 m2 lik bir alanda derslik binasinin
4. katinda hizmet vermektedir. Ayrica kiiylitiiphane ig¢inde 50 kisilik okuma salonu mevcuttur.
Ogrencilerimizin hizmetinde 4 adet internet erisimli bilgisayar bulunmaktadir. Tiim kitaplar barkotlu
sisteme gore kayit altina alinmaktadir.

Kiitiphanemizde 1 gorevli personel bulunmaktadir. Ayrica 5 kismi zamanli 6grenci
kiitiiphanemizde belirli zamanlarda ¢alistirilmaktadir.

Tablo 8: Yillara gore yayin, 6diing ve okuyucu rakamlari

Tiirkge Yayin | Yabanci Yayin | Gorsel —Isitsel | Toplam Yaym
Yil
Sayis1 Sayis1 Materyal Sayisi Sayis1

2014 9000

2015 9500

2016 10500

2017 10532

Toplam

Tablo 9 : Yillara gore Odiing verilen yayin sayisi

Yillar Odiing Verilen Yayin Sayisi
2014 2000
2015 2500
2016 3000
2017 3500
Toplam 11000

Tablo 10:Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi

Yillar Yararlanan Kisi Sayisi
2014 2350
2015 2400
2016 2500
2017 2650
Toplam 9900

4. Insan Kaynaklar1

Fakiiltemizde toplam 20 &gretim tiyesi, 3 Ogretim gorevlisi ve 8 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Bununla birlikte 2547 sayili Kanunun 13/b maddesine gore de 4 Yrd. Dog. Dr., Fakiiltemizde gorev
yapmaktadir. Ayrica 2547 sayili kanunun 35. Maddesine gore diger iiniversitelerde gorevlendirilmis
10arastirma gorevlimiz bulunmaktadir. Idari personel sayimiz 32 olup, bu personelin 17’si, 657 sayili
Kanuna tabi ¢alismaktadir. Geriye kalan personelin 3’1 daimi is¢i, 6’s1 gecici is¢i ve 6’s1 6zel glivenlik
gorevlisidir.
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AKADEMIiK PERSONEL

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilin

Tablo 11: Akademik Personelin Kadro Dagilim1

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor
Dogent 4 4
Yard. Dogent 20 20
Ogretim Gorevlisi 3 3
Okutman 0 0
Cevirici 0 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 0
Arastirma Gorevlisi 8 8
Uzman 0 0
TOPLAM 35 35

Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilim

Tablo 12: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

© p—( ﬂ o
5 - - g2 £ .2
Bolim/Birim | 2 g S 5 == =3 g 5
B o o o o s o e %
Ad1 o 2 > 2 ST < :3 N )
IKTISAT 1 7 2 11
ISLETME 1 6 2 10
KAMU 4 1 7
CEKO 2 3
ULUSLAR 2 2
ARASI
ILISKILER
TOPLAM 4 20 3 8 35

Yabanci Uyruklu Aakademik Personel

Yabanci uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadir.
Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Fakiiltemizde 2547 sayil1 Kanunun 33. Maddesi uyarinca gorev yapmakta iken 35. Maddeye gore
diger liniversitelerde gorevlendirilen aragtirma gorevlilerinin bilgileri agagidaki tabloya ¢ikarilmigtir.
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Tablo 13 : 35. maddesine goére Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

GITTIGI
UNVAN BOLUMU /BiRiMI UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI
Ars.Gor.Mert ONCEL Isletme Gazi Universitesi
Muhasebe ve Finansman
Ars.Gor.Tahsin Percin Isletme Anadolu Universitesi
BATUM Uretim Yonetimi ve Pazarlama
Ars.Gor. Betiil Calisma ekonomisi ve Endiistri Istanbul Universitesi
SOLMAZ Miskileri Yonetim ve Calisma Psikolojisi
Ars.Gor.Isin KORTAN Iktisat Hacettepe Universitesi
Iktisat Teorisi
Ars.Gor.Betiil Iktisat Gazi Universitesi
BALABAN Iktisat Politikas1
Ars.Gor.Asena Kamer Kamu Yo6netimi Anadolu Universitesi
USLUADAM Hukuk Bilimleri
Ars.Gor.Ahmet Deniz Iktisat Gazi Universitesi
BOZKURT Iktisat Tarihi
Ars.Gor. Tacinur Iktisat Istanbul Universitesi
AKCA Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat
Ars.Gor. Ismail Iktisat Hacettepe Universitesi
CAKMAK Iktisat Teorisi
Ars.Gor.Idil Ece BAL Iktisat Marmara Universitesi
Calisma Ekonomisi
TOPLAM 10

Fakiiltemizde 2017 yilinda 38. Maddeye gore gorevlendirilen akademik personelimiz bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde 2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore 2017 yilinda yurtdisinda ve yurtiginde

gorevlendirilen akademik personel bilgileri tabloya ¢ikarilmigtir.

Tablo 14 :39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

UNVANI BOLUM TARIH YURDDISI YURTICI GOREVLENDIR
/BIRIM GOREVLEN GOREVLENDIR | ME SEKLI
DIiRME YERi | ME YERI ( Konferans
Kongre)
12-14/05/2017 ANTALYA KONFERANS
MALIYE

PROF.DR. 13-15/11/2017 ISTANBUL JURI

10/04/2017 ANKARA ARASTIRMA
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C.EK. VE 21/04/2017 ANKARA ARASTIRMA
DOC.DR. END. 07-11/08/2017 MANISA ARASTIRMA
ILISKILER 15/09/2017 ISTANBUL ARASTIRMA
I 18-20/10/2017 ANTALYA KONGRE
05-08/09/2017 ANKARA ARASTIRMA
19-21/10/2017 ANTALYA KONGRE
28/11-
0111212017 ANKARA KONGRE
09-10/12/2017 ANTALYA OSYM
ISLETME
IKTISAT 23-25/2017 KIRKLARELI KONGRE
KAMU
28/04/2017 ANKARA ARASTIRMA
17-20/05/2017 ANTALYA SEMPOZYUM
12-13/05/2017 EDIRNE KONGRE
24-28/06/2017 INGILTERE KONFERANS
. 06-10/09/2017 ZONGULDAK KONGRE
ISLETME - 4 41012017 MUGLA SEMPOZYUM
05-07/10/2017 TRABZON SEMPOZYUM
11-14/2017 SANLIURFA KONGRE
14-16/12/2017 ISTANBUL KONGRE
24/02/2017 SAMSUN ARASTIRMA
20/03/2017 ISTANBUL ARASTIRMA
17-20/05/2017 ANTALYA SEMPOZYUM
12-13/05/2017 EDIRNE KONGRE
06-10/09/2017 iZMIR ARASTIRMA
IKTISAT 05-07/10/2017 TRABZON SEMPOZYUM
05-07/10/2017 TRABZON SEMPOZYUM
09-12/11/2017 INGILTERE KONFERANS
29/11-
01/12/2017 ANKARA KONGRE
11-14/11/2017 SANLIURFA KONGRE
20/01/2017 ISTANBUL ARASTIRMA
01-03/02/2017 ANKARA ARASTIRMA
03-07/04/2017 INGILTERE KONFERANS
22-15/09/2017 INGILTERE TUBITAK
VRD. DO TUBITAK(Umut
PO ek ve | 2245002017 | INGILTERE Hocaninki Tubitak
END. degil arastirma
ILISKILER 708 T . olacak
i 0712017 SIRBISTAN KONFERANS
05-08/09/2017 IZMIR ARASTIRMA
19-20/10/2017 ANKARA KONGRE
29-11/01-
1212017 ANKARA KONGRE
14-16/12/2017 ISTANBUL KONGRE
21/02/2017 SAMSUN ARASTIRMA
KAMU 05-08/09/2017 ANKARA ARASTIRMA
YONETIMI | 05-08/09/2017 ANKARA ARASTIRMA
20-23/10/2017 ANTALYA SEMPOZYUM
06-10/02/2017 TRABZON ARASTIRMA
03-05/03/2017 EDIRNE ARASTIRMA
13-14/04/2017 TRABZON ARASTIRMA
ARS. GOR. | ISLETME | 26-29/04/2017 ANTALYA KONGRE
04-05/05/2017 IZMIR KONGRE
17-20/05/2017 ANTALYA SEMPOZYUM
04/05/2017 TRABZON ARASTIRMA
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11-14/05/2017 GAZIANTEP KONGRE

02/05/2017 ESKISEHIR ARASTIRMA
07-09/07/2017 ADANA ARASTIRMA
12-15/06/2017 KASTAMONU ARASTIRMA
07/11/07/2017 CEK KONFERANS
10-14/07/2017 ANKARA ARASTIRMA
10-14/07/2017 TOKAT ARASTIRMA
17-21/07/2017 KASTAMONU ARASTIRMA
14-16/07/2017 BALIKESIR KONGRE

31/07-
0410812017 ANKARA ARASTIRMA
31/07-

04/08/2017 TOKAT ARASTIRMA
06-10/09/2017 ZONGULDAK KONGRE

22/09/2017 TOKAT ARASTIRMA
25-29/09/2017 ANKARA ARASTIRMA
11-14/10/2017 MUGLA SEMPOZYUM

20/10/2017 TOKAT ARASTIRMA
05-06/10/2017 KASTAMONU ARASTIRMA
22-24/11/2017 ANKARA ARASTIRMA

29/11-

011212017 TOKAT ARASTIRMA
07-08/12/2017 TRABZON ARASTIRMA
25-26/05/2017 ANKARA ARASTIRMA

KAMU 06-07/07/2017 ANKARA ARASTIRMA
YONETIMI | 08/11/2017 ISTANBUL ARASTIRMA
04-08/12/2017 ISTANBUL ARASTIRMA
IKTISAT
30-31/03/2017 TRABZON ARASTIRMA
26-29/04/2017 ANTALYA KONGRE

26/05/2017 TRABZON ARASTIRMA

ULUSLAR | 21-22/09/2017 TRABZON ARASTIRMA
ARASI 02-03/10/2017 ANKARA ARASTIRMA
13-14/11/2017 ANKARA ARASTIRMA
04-05/12/2017 TRABZON ARASTIRMA

25-26/12/2017 ANKARA ARASTIRMA

16/01/2017 ANKARA ARASTIRMA

27/02/2017 ANKARA ARASTIRMA
03-07/04/2017 INGILTERE KONFERANS

CEKO 18-19/07/2017 ISTANBUL ARASTIRMA
28/07- .
04709/2017 YUNANISTAN KONFERANS

Fakiiltemizde 2547 sayili Kanunun 40. Maddesine gore gorevlendirilen veya diger birimlere
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin bilgileri tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 15 :40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri
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(Fakiiltemize Gelen)

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi . .
UNVAN Kanun Maddesi Sayist Gorevlendirme Sayisi
Prof.Dr. 40/d 2 4
40/b 1 2
Do¢.Dr. 40/a 1 1
Yrd.Dog¢.Dr. 40/a 5 5
40/d 2 2
Ogr.Gor. 40/a 11 11
Okt. 40/a 4 4

Tablo 16 :40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri

(Fakiiltemizden Giden)
UNVAN %::Z:ﬁ;g;iigi G6revlesna(17ilrsillen Kisi Gorevlendirme Sayisi
Prof.Dr.
Do¢.Dr.
Yrd.Do¢.Dr. 40/a 1 2
Ogr.Gor.
Okt.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim
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Fakiiltemizde akademik personelin yas itibartyla dagilimi tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 17:Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-30 Yas | 31-40 Yas | 41-45Yas | 46-55 Yas 56-Uzeri
Unvam Toplam
K| E| K| E| K| E| K| E| K/|E
PROF. . .
DOE. 1 2 1 4
YRD.DOC 6 | 7 | 2 | 2 | 1|1 1 | 20
OGR.GOR. . . . 3
ARS.GOR. | s . . A
Toplam 1 | 4| 8| 9| 4| 2] 1|3 2 35
Kisi Sayisi

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Fakiiltemizde akademik personelin hizmet siireleri dagilimi tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 18:Akademik Personelin Hizmet Siireleri

46 | 7-10 | 11-15 | 16-20 .

UNVANI 1-3¥il Yil Yil Yil yi | 21-Uzeri TOPLAM
K |E |K|E|K |E |K |E |K |E |[K |E
PROF. ) )
DOC. 1 1111 4
YRD.DOC 2 6 |a| 2|31 2 20
OGR.GOR. 1] 1 ! 3
ARS.GOR. 3 1111 1| 1 7
Toplam Kisi s 11|76l al3|2]2]1]3 35
Sayisi
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Idari Personel Kadro Dagihm

Tablo 19: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Toplam

2015 | 2016 2017

Genel idare Hizmetleri 16 16 15
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif 2 | 2 !
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 1

18 19 17

Engelli Idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi

Fakiiltemizde engelli idari personel bulunmamaktadir.

Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 20:idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek
fkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora Toplam
2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
Kisi 1 1 6 8 3 3 9 8 20
Sayisi
Yiizde | 5 5 30 40 15 15 45 40
(%)
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idari Personelin Hizmet Siireleri

Fakiiltemizde idari personelin hizmet siireleri tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 21: idari Personel Hizmet Siiresi

T e e I B Al 2B
TOPLAM
K E KIE |[K|]E |[K |E |K |[E |K |E
Toplam Kisi 1 [1f3 2 1125 5 20
Sayisi
Yiizde (%) 5 | 5|15 10 5 [ 10 | 25 25 100
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 22:idari Personel Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 2‘6(;30 3;[(;35 3‘6(;40 4%(;50 51-Uzeri
i i i i TOPLAM
K E K |E |K [|E K |E K |E |K |E
Toplam Kisi 1 1 3 1 5 1] 5 3 20
Sayis1
Yiizde (%) 5 5 15 | 5| 25| 5 |25 15
Sozlesmeli Personel (4/C)
Fakiiltemizde 4/c statiisiinde gérev yapan personel bulunmamaktadir.
Siirekli Isciler
Fkiiltemizde stirekli statiide ¢alisan iscilerin bilgileri tabloya ¢ikarilmistir.
Tablo 23: Siirekli iscilerin Yillar itibariye Kadro Dagilim
Istihdam Durumu 2015 2016 2017
Isci 2 2 3
Toplam 2 2 3
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5. Sunulan Hizmetler

Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde 4 boliimde aktif olarak egitim 6gretim siirdiiriilmektedir. Iktisat, isletme, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri ile Kamu Y&netimi Béliimlerinde 1. ve 2. 6gretim programlarinda
egitim Ogretim yapilmaktadir. Dersler projeksiyon cihazi bulunan 20 adet sinifta yapilmakta ve gorsel
olarak dgrencilere sunulma imkani saglanmaktadir. Ogrencilerimize yemek hizmeti saglikl bir sekilde
verilmektedir. Yemekhanemiz, iginde tadilat yapilarak genisletilmis, daha ¢ok Ogrencinin yemek
yemesini saglayacak hale getirilmis ve daha hijyenik bir ortam olusturulmustur. Amfi derslik ihtiyacimiz
2016 yili ilk yarisinda giderilmis ve 250 kisi kapasiteli gerek konferans salonu, gerekse amfi olarak

kullanilmasina miisait bir salon olusturulmustur.

Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilimim saglamak amaciyla Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii ile
isbirligi yapilarak kurs agilmasi saglanmis ve 6grencilerimizin bu kurslara yeteri sayida katilmasi tesvik
edilmistir. Universitemizce yapilan etkinliklere talep halinde dgrencilerimizin de katilmasi ydniinde
gerekli duyurular yapilmaktadir. Ogrencilerin bilimsel etkinliklere katilmasi tesvik edilmekte ve
talepleri halinde tiim giderlerin Universitemizce karsilanmasi saglanmaktadir Fakiiltemizden 5 &grenci

2017 y1l1 igerisinde bilimsel etkinliklere katilmistir.

Egitim Hizmetleri
Lisans Programlari1 Ogrenci Sayilar

Tablo 24: 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM

K E T K E T K E T
Unye [IBF 537 628 | 1165 | 799 | 569 | 1369 | 1336 | 1197 | 2533
TOPLAM 537 628 | 1165 | 799 | 569 | 1369 | 1336 | 1197 | 2533
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Tablo 25: Lisans Programlari

Birim Adi:
Sira No Program Adi

1 Iktisat
2 Isletme
3 Kamu Yo6netimi
4 Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
5 Uluslar arast iliskiler
6 Maliye

Engelli Ogrenci Sayilar
Fakiiltemize kayitli engelli 6grenci sayilar1 tabloya cikarilmistir.

Tablo 26: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Lisans /Lisansiistii Programm
Iktisat Boliimii 1 1 1
Calisma Ekon.ve End.liskileri | 1 1 1
TOPLAM 2 2 2 2
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:
Tablo 27: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar
} 0ss Ek
c .. OSS Sonucu | Bos Kalan | Kontenjan | Toplam | Doluluk
Birimin Adx . .
Kontenjanmi(*) | Kayit | Kontenjan Kayit Kayit | Orani(%)
Yaptiran Yaptiran
Unye IIBF 610 318 272 13 331 | 5426
TOPLAM
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Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilan

Fakiiltemize 2017 yilinda yatay veya dikey gecis ile gecis yaparak kayit yaptiran 6grenci sayilari
tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 28: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci | Dikey Gecisle Gelen Ogrenci
Sayisi Sayisi
K E T K E T
Unye IiBF 19 31 50 19 17 36
TOPLAM 19 31 50 19 17 36

Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Fakiiltemizde 2017 yilinda ¢ift anadal ve yandal egitim programlar1 agilmamuistir.

Arastirma Hizmetleri
Tablo 29: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli

Dokiimanlarin Kaynaklarmma Gore Dagilimi

Yillar SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)
2015 3
2016 2 1
2017 1
TOPLAM 6 1
Personele Sunulan Hizmetler
Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler
Tablo 30: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler
Faydalanan Kisi Sayisi Tutar(TL)
Bilim Odiilii
Bilim Tesvik Odiilii

Bilimsel Yayinlart Ozendirme Destegi

Doktora Tez Odiilleri
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Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gore Dagilim

Fakiiltemizde bilimsel yayinlar1 6zendirme desteginden faydalanan akademik personel
bulunmamaktadir.

5.5.idari Hizmetler

Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde, orgiitsel yap1 bazinda her biiroda internet ag1 ve
diizenli olarak isleyen bir otomasyon sistemi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde idari hizmetlerin yiiriitiilmesi, idari biirolarda goérevli 20 (3 i daimi isgi) personel
vasitasiyla yerine getirilmektedir. Temizlik ve ¢evre bakim isleri 6 personel, giivenlik isleri 6 personel
ile yiiriitilmektedir. Bu say1, hizmetlerin yiiriitiilmesii¢in yetersiz kalmaktadir. Hizla artan 6grenci sayisi
ve personel sayisi dikkate alindiginda gerek temizlik personeli, gerekse giivenlik personeli sayisinin
arttirilmasi zorunluluk arzetmektedir.

Fakiiltemiz kiitiiphanesi 6grencilerimize hizmet vermeye devam etmektedir. Kitaplar barkodlu sisteme
gore kayit altina alinmakta, 6grenci ve personelin yararlanmasi amaciyla 6diing verilebilmektedir.
Ayrica, okuma salonu mevcut olup, burada gerekli arastirma imkanina sahip olunmaktadir.
Ogrencilerinizin ve personelimizin yemek hizmetleri diizenli bir sekilde verilmektedir. Ogrenci isleri
biirosu vasitastyla ogrencilerimize kendileri ile ilgili hizmetler diizenli bir sekilde sunulmakta,
danigmanlik vasitasiyla akademik personel tarafindan, belirtilen hizmetler O6grencilerimize
verilmektedir. Ogrencilerin aksam yemegini tercih etmeleri ve ders arasi ile yemek siirelerin ayni
zamanda olmas: sebebi ile sikigikliklar meydana gelmekte, oturma ve yemek sirasi ile ilgili problemler

ile karsilasilmaktadir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Y&netim ve i¢ Kontrol Sistemi biinyesinde 1 personel gorev yapmaktadir.Burada
Fakiiltemize tahsis edilen biitge ve harcama talimati ¢er¢evesinde; biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olacak sekilde islemler gerceklestirilmesi, 6deneklerin etkili,

eklonomik ve verimli kullanilmas1 saglanmistir.
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I¢ kontrol eylem plani gergevesinde gorevli 1 personel bulunmaktadir. Eylem plan cercevesinde
yapilan iyilestirmeler asagida belirtilmistir.

I¢ kontrol sistemi kurumun farkh etkinlik seviyelerinde faaliyet gosterir. I¢ kontrol
faaliyetlerinin ne kadar etkin yiiriitildigii;

» Ust yonetim ve idarecilerin, kurumu, kurumun hedeflerine ulasilmast igin yapilan faaliyetlerin
kapsamini, faaliyetlerin yer aldig1 ¢cevreyi ve karsilasilacak riskleri anlamalarina,

* Calisanlarin i¢ kontroliin uygulanmasina yonelik sorumluluga, gerekli bilgiye, yetenege ve
yetkiye sahip olmalarina,

* Yayinlanan Mali raporlarin giivenilir bir bi¢cimde hazirlanmasina,

* Yasa ve yonetmeliklerle uyumun saglanabilmesine baglidir.

I¢ kontroliin etkinliginde en biiyiik rolii yonetim {istlenir. Idareciler i¢ kontrol sisteminin etkili
bir bicimde islediginin giivencesini verebilmek icin uygun politikalar olusturmali ve gilivence
saglamalidir. I¢ kontrol uygulanirken, hedeflere ulasiimasim etkileyecek belirsizlikler ongériilmeli ve
onlemler alinmalidir, yani idareciler risk yonetimi konusunda da sorumludurlar. Kurumun tiim personeli
gorevlerini icra ederken belirli faaliyetlerin yerine getirilmesini amaglar. Bu faaliyetler birimin diger
faaliyetleri ile birleserek birim hedeflerine, birim hedefleri de bir biitiin olarak kurum hedeflerine
ulasilmasini saglar. Personel, yerine getirdigi gérev hakkinda en detayl: bilgiye sahip kisidir. Bu gérevin
en etkin bi¢cimde yerine getirilmesinden; ayrica hem isi ile ilgili problemlerin hem de kurum i¢inde fark
ettigi diger problemlerin yonetime iletilmesinden sorumludur. Calisanlar gérevlerini yerine getirirken i¢
kontrol sisteminde kullanilacak bilgileri {iretir, kontrolleri etkileyen faaliyetlerde bulunur. Bu nedenle i¢
kontrol herkesin sorumlulugudur. I¢ denetim ise i¢ kontrol sisteminin etkinliginin degerlendirilmesi ve
sistemin etkinligine katki saglamak konusunda rol oynar.

Harcama Yetkilisi;

Prof. Dr. Sadik KILIC
Gerceklestirme Gorevlisi;

Fakiilte Sekreteri A.Aydin ARSLAN
Tasmir Kontrol Y etkilisi

Fakiilte Sekreteri A.Aydin ARSLAN
Tasmir Kayit Yetkilisi;

Bilgisayar Isletmeni Umit KALYONCU
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D- Diger Hususlar

Okulumuzda tiim personel icin yetki gorev ve sorumluluklarin belirlendigi i¢ kontrol is akis
semalari, gérev tanimlari, hassas gorev tanimlar1 vb tanimlamalarin tiim personele tebligi yapilmistir.
Ilgili tanimlamalarin giincellemeleri titizlikle takip edilecektir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri
Fakiiltemizin sorumlu oldugu amaclar1 ve hedefleri tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 31:Birim Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

1.1 | Egitim Miifredat Programi Gelistirme
Calismalariin Siirdiiriilmesi

1.2 | Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern,
Uretici ve Arastirict Ogretim

Y 6ntemlerinin Sunulmasi

1.3 | Ogretim Eleman1 Basina Diisen
Ogrenci Sayisiin Optimum Diizeye
Cekilmesi

1.4 | Ogrencilerin Egitim- Ogretim
Faaliyetlerini Degerlendirmesine
imkan Taninmasi

1.5 | Kiitliphane Olanaklarinin
Zenginlestirilmesi ve Erigimin
Kolaylagtirilmasi

1.6 | Ogrencilerin Uygulamaya liskin Bilgi
ve Deneyimlerinin Arttirilmasi

1.7 | Yeni Bolumlerin, Anabilim/Anasanat
Dallarinin ve Programlarin A¢ilmasi
ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete
Gegirilmesi

1.9 | Lisans Egitim Programlariin
Cesitlendirilmesi

1.10 | Lisansiistii Egitim Programlariin
Genigsletilmesi, Etkinlestirilmesi ve
Yeni Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlarinin A¢ilmasina Agirlik
Verilmesi

1.11 | Ogrenci Niteliginin Yiikseltilmesi

21 Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayin
' Sayisinin Yiikseltilmesi

Uluslararas1 Alanda Yayin Yapan

2.2 | Kisilere Yonelik Mevcut Odiillendirme
Yontemlerinin Gelistirilmesi

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel

2.3 | Toplant1 ve Aktivitelere Katilimin
Tesvik Edilmesi

Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda
Tutan Bir Egitim ve Ogretim
Gergeklestirmek

Bilimsel Yayin ve Arastirma
2 | Faaliyetlerinin Sayisin1 ve Kalitesini
Arttirmak
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2.4

Ulusal ve Uluslararasi Proje
Sayilarinin Arttirilmasi

2.5

Universite Arastirma Projeleri ve
Universite Dis1 Kuruluslarm
Destekledigi Lisansiistli Caligmalarin
Sayisinin Arttirilmasi

Insan Kaynaklarinin Niceligini ve
Niteligini Arttirmak

3.1

Akademik Personel Sayisinin
Arttirilmasi

3.2

Akademik Personelin Niteliginin
Yiikseltilmesi

3.3

Akademik ve Idari Personelin Calisma
Ortaminin lyilestirilmesi

3.4

Akademik, Idari ve Teknik Personel
Memnuniyetinin Yiikseltilmesi

Fiziksel ve Teknolojik Alt yapiy1
Gelistirmek

4.1

Biiyiik Onarimlarin Gergeklestirilmesi

4.2

e-tiniversite Altyapisinin Gelistirilmesi

I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri
Gelistirmek

5.1

Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin
Ulusal ve Uluslararas1 Degisim
Programlarindan Faydalandirilmasi

5.2

Yurti¢i ve Yurt Disindaki
Universitelerle Bilimsel, Sosyal,
Kiiltiirel ve Sanatsal Aktiviteler
Gergeklestirilmesi

5.3

AB, TUBITAK ve TUBA Tarafindan
Desteklenen Projelerde Yer Alinmasi

5.4

Kamu Kuruluslari, Diger Universiteler,
Sivil Toplum Kuruluslari ve Ozel
Sektor Kuruluglar: Gibi Ana
Paydaslarla Daha Etkin Iletisimin
Saglanmasi

5.5

Paydaslarla Egitim, Saglik, Hizmet,
Tarim ve Sanayi Alaninda Olumlu
Miskilerin Kurulmasi, Siirdiiriilmesi ve
Gelistirilmesi

5.6

Bolgesel ve Ulusal Paydaslarimizdan
Gelen Egitim Hizmetleri Taleplerinin
Karsilanmasi

5.7

Ulusal ve Bolgesel Paydaslarla Bir
Araya Gelerek Iletisim ve Bilgi
Alisveriginin Giiglendirilmesi

Mali Kaynaklarin Ekin Kullanilmas1 ve
Arttirilmasi

6.1

Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmasi

6.2

Mali Kaynaklarin Arttirilmasi

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek,
Mezunlar1 Tercih Edilen ve Piyasada
Aranan Bir Universite Olmak

7.1

Ogrencilere Universite ve Sonrasi
Yasamlari Ile Tlgili Tecriibe
Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve
Etkinliklerde Bulunulmasi

7.2

Mezunlar Dernegi Araciligiyla
Mezuniyet Sonrasinda Da Mezunlar
Arasinda Birlikteligin Saglanmasi

7.3

Ogrencilerle liskilerin ve Etkilesimin
Giiclendirilmesi
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Ogrencilerle liskilerin ve Etkilesimin
Giiclendirilmesi

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi

7.5 | Diizeyde Universitenin Tanitiminin
Yapilmasi

Web Sayfalarinin Birimlerin
Ustiinliiklerini ve

7.6 | Degerlendirebilecekleri Firsatlar
Kamuoyuna En Iyi Tanitacak Sekilde
Organize Edilmesi

Ticari, Sinai ve Zirai Kurumlar
Arasindaki Isbirligini Gelistirerek
Universitenin Bélgesel Konumunun
Giiclendirilmesi

Universite ve Is Diinyas1 Arasindaki Is
8.2 | Birligi ve Iletisimi Artirmaya Yénelik
Egitim Faaliyetlerinin Yapilmasi

ilin ve Bélgenin Oncelikli Sorunlarinin
8.3 | Coziimiine ve Sosyo-Kiiltiirel
Gelisimine Onciiliik Etmek

7.4

8.1

Ordu linin ve Bélgenin Sosyo-
8 | Ekonomik Kalkinmasinda Oncii ve
Etkin Bir Rol Ustlenmek

B-Temel Politika ve Oncelikler
Iktisadi ve Idari Bilimler alaninda evrensel alanda bilgi iiretmek, Atatiirk ilke ve devrimlerine
bagli, Cumhuriyet degerlerini 6zliimsemis, bilimsel ufku genis, ¢cagdas birikimlerle donanimli geng
bireyler yetistirmek Fakiiltemizin temel politikave dnceligidir. Bu baglamda Unye Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, arastirma agirlikli ve yore halki ile i¢ ige bir fakiilte modelini benimsemektedir.
Ayrica bilgi iiretiminde, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerde 6nde gelen, Tiirkiye’de ve Diinyada
saygin, mezunlarinca tercih edilen ve aranan, paydaslarin ihtiyaglarini kaliteli ve etkin ¢oziimlerle

karsilayan bir fakiilte olmak diger hedefimizdir.

C-Diger Hususlar
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak yukarida siralanan temel politika ve dnceliklere
ulagmak, Samsun ve Ordu illerineyakinkonumda olunmasi, ilgenin cografik ve ekonomik altyapisi vb.

unsurlar gelismede avantaj saglayacaktir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve

DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemize ait mali bilgiler ile performans bilgileri asagida belirtilmistir.

A. Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2017 yili

dahil degildir.

Fakiiltemizin 2017 yili biit¢esi ayrintili olarak incelendigindepersonel giderleri hari¢ diger kalemlerde
sorun yasanmamustir. Bununla birlikte Fakiiltemizin 2017 yili haberlesme gideri 4.172,07TL, su
harcama gideri 9.169,50 TL, bakim onarim giderleri 8.792,18,gayr1 menkul mal bakim ve onarim

toplam  biitgesi

giderleri 30.992,70 TL olarak gergeklesmistir.
Fakiiltemizde yapilan harcama faaliyetleri iizerinde gerekli i¢ kontrol diizenli olarak yapilmigtir.

1-Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri

toplam 3.168.000,00 TL olup,
harcama3.492.878,00 TL olarak gergeklesmistir. Bu toplama, Sermaye giderlerinden yapilan harcamalar

Tablo 32: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

2017
i ) i — YILSONU | TOPLAM |HARCAMA
e CIDER TURLERL ELLC-', EKLENEN | DUSULEN| 5 ENEGH | HARCAMA |  ORANI
GENEL KAMU
01 H{ZMETLERI 2670000 2670000 2928288
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SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRiM
GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI
DINLENME, KUL. VE
DIiN Hiz.
09 EGITIM HiZMETLERI
GENEL TOPLAM

02 394000 394000 418365

03 105000 72450 30050 105000 145216

05

3169000 72450 30050 3168000 3492878

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 33: 2017 Yili Uygulama Sonuclari

2017 Yih
FONKSIYONEL KBO EKLENEN | DUSULEN g%g;‘;ﬁ HARCAMA KALAN
09.4.1.00.2.01.1 | 2670000 2929293,50 | 2929292,50
09.4.1.00.2.01.4
09.4.1.00.2.02.1 | 394,000 418365,08 418365,08
09.4.1.00.2.02.4
09.4.1.00.2.03.2 | 80000 30000 50000 48137,64 1592,36
09.4.1.00.2.03.3 | 16000 35000 51000 50448,85 515,15
09.4.1.00.2.03.5 | 4000 1650 50 5600 5588,25 11,75
09.4.1.00.2.03.7 | 3000 6800 9800 9742,18 57,82
09.4.1.00.2.03.8 | 2000 28000 31000 30992,70 7,30
09.4.1.07.2.03.2 | 30000 30000 17968,65 12031,35
09.4.1.07.2.01.1 | 345000 215500 560500 560312 188
09.4.1.07.2.01.4
BIiRIM 3544000 | 287950 30000,50 | 4085557,58 | 4.070.817,85 | 14403,73
TOPLAMI

Fakiiltenin 2017 yil1 personel giderleri harcama gideri 2.670.000 TL olup, baslangi¢c 6denegine %
9,7 artis yapilmustir. 2017 yil1 personel giderleri 2.929.292,50 TL olmustur. Personel giderlerinde yil
icinde yapilan harcama bir 6nceki yila gére % 18,8 artmistir. Bu durum maaslardaki artis ve yeni
personel istthdami nedeni ile olusmustur.

Fakiiltenin 2017 yil1 Sosyal Giivenlik Kurumuna yatirdigidevlet primi giderleri 394.000TL olup,
baslangic 6denegine % 6,18 artig yapilmistir. 2017 yili Sosyal Giivenlik Kurumuna yatirilan Devlet
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primi giderleri 418.365,08 TL olmustur. Fakiiltenin Sosyal Giivenlik Kurumu devlet primi giderlerinde
yil i¢inde yapilan harcama bir 6nceki yila gore % 13,39 artmustir.

Fakiiltenin 2017 y1l1 mal ve hizmet alimlar1 harcama gideri 66.105.99 TL olup, baslangi¢
odenegi % 38 distiriilmistiir. Fakiiltenin mal ve hizmet giderlerinde yil i¢cinde yapilan harcama bir
onceki yila gore % 45,69 azalmistir. Bunun nedeni idari Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan elektrik
fatura giderlerinin 6denmesi ve Fakiiltenin 2017 yili tasarruf tedbirlerini en iist diizeyde uygulama
cabasidir.

Fakiiltenin 2017 yil1 II. 6gretim egitim giderleri (Ekders-Mesai) 560.312TL olmustur. Il. 6gretim
egitim giderlerlerinde (Ekders-Mesai) yil i¢inde yapilan harcama bir 6nceki yila gore % 4,3 artmistir.
Bu harcama kaleminde bu yil 6grenci kontenjanlarinin dolmamasi nedeni ile 6grenci alinamayan 3
lisans programinin II. 6gretim programlarinin I. 6gretime aktarilmasi etkili olmustur. Okulumuzun I1.
ogretim gelirleri 2017 yilinda 1.236.029TL olup bu miktarin kanunen 778.698 TL’ si okulumuza
kullanilabilir 6denek olarak tahsis edilmistir. Fakiiltemizde 2017 yilinda 218.386 TL biit¢e fazlasi
saglanmustir.

Fakiiltenin2017 yil1 biit¢esinden tiim kalemlerde 4.070.817,85 TL harcama yapilmis olup,
baslangi¢ 6denegine % 14,86 artis yapilmistir. Fakiiltenin y1l i¢indeki tiim harcamalar1 bir 6nceki yila
gore % 13,78 artmistir.

3-Mali Denetim Sonuclar:
Fakiiltemizde 2017 yilinda Mali denetim ile ilgili herhangi bir islem yapilmamistir

D1s Denetim

Fakiiltemizde 2017 yilinda dis denetim ile ilgili herhangi bir islem yapilmamistir

4-Diger Hususlar

Akademik kadronun giiclendirilmesi i¢in 2017 yilinda Fakiiltemize 2 Yardimci Dogent,1
Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma gorevlisi atamasi yapilmistir. Ayrica baska birimlerden 2 Yardimei
Dogent 13/b-4 ile okulumuza gérevlendirilmistir.Ogretim elemani eksigi bulunan Calisma Ekonomisi
ve Endiistri iliskileri Béliimii ve Kamu Y6netimi Béliimii i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Tim smif ve koridorlar ile yipranmis diger alanlar boyanmus, fakiilte su altyapisinda sorun olan
alanlar onarilmis, yonlendirme levhasi eksikleri giderilerek, sinif tanitim kartlari tiim sinif kapilarina
monte edilmistir.

Fakiilte bahgesindeki bayrak direkleri yenilenmis, zaman zaman &grencilerin yaralanmalaria
sebebiyet veren amfi tiyatro bahge duvarlari git ile gevrelenmistir.

Aksamalara sebebiyet veren ihtiyaca cevap veremeyip sik sik arizalanan bahge kapisinin motoru
yenilenmistir. Ogrencilerin elektrik tesisat ile birebir kars1 karsiya kalabilecegi bazi alanlar kap1 veya
demir kepenkler ile muhafaza altina alinmstir.

Bahge ile yemekhane arasinda ki yolun tamami yenilenmistir.

Tim fakiilte giivenlik kamerasi ile donatilmistir.
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B-Performans Bilgileri

Fakiiltenin; Universitemize ait 2015-2019 stratejik plan ve performans programi uyarinca
yiiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin

gerceklesme durumu ile ilgili yapilan degerlendirmeler devam etmektedir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri
Fakiiltemizin 2017 yili faaliyet bilgileri asagida tabloya ¢ikarilmigtir
Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 34:Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
;2;2211 (1112:111 Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi
Toplant1 Sayis1
Faaliyet Tiirii - Ulusal Uluslararasi
&
= = - X
= | 51| 3 £s T £ < | TOPLAM
g = T T S c & c
3| % S 2 £ | 88 |t3
S|5| R | £5 55 | S5 |55
<a =a <a 20
Sempozyum ve
E ~
= 3 Kongre
@ Konferans 4 4
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Panel 4 4

Seminer

Soylesi 5 5

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim Semineri 1 1

Calistay

TOPLAM 16 16

Yaynlar ve Odiiller

Fakiiltemiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara iliskin bilgiler tabloya

cikarilmistir.

Tablo 35: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

. ARTIS /
YAYIN TURU 2016 2017 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 2 1 -1
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve
OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITQRE 34 o4 10
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI
ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
N . ULUSAL 1 12 +11
gg’{%{ig?{KEMLI ULUSLARARASI 5 1 )
TOPLAM
DIGER HAKEMLI ULUSAL 1 -1
BILIMSEL - ULUSLARARASI 7 +7
SANATSAL
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL 1 7 +6
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 31 35 +4
ALDIGI KITAP TOPLAM
YURTDISI
KIiTAP YURTICI 8 7 -1
TOPLAM
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TEZLER

YUKSEK LISANS

+2

DOKTORA (doktora
tezi bitirilen boliim
hangisi? Danigsman

hocanin 6grencisi
olmal1 bitiren. Jiride
olmasi 6nemli degil

TOPLAM

CEVIRI

KITAP

MAKALE

TOPLAM

ATIF YAPILAN
BILIMSEL YAYIN
SAYISI

YAYIN TOPLAMI 86 99 +16
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3268078)
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Calisma
Hakkr”
Effects of
Total
) Yrd.Do¢.Dr. Quality -
9 I7K1?E)8 Derya | Managemen ilij‘l‘;y; 2000 25/06/2017 25/09/2017
OZTURK t e
Applications
on
KOBI'lerin
Yrd.Do¢.Dr. Tam e
10 Ifl& Derya | Zamamnda ilij‘]‘sy; 1000 18/05/2017 18/08/2017
OZTURK Uretim e
Sisteminde
Proje Bilgileri
Tablo 38:Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2017 Yih (Rapor Yih)
Onceki - - Harcanan | Kalan
Projeler Yildan Yil Iginde Yil Iginde Toplam Odenek Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . . TL TL
. Proje Proje TL
Proje
DPT
TOBITAK 1 1 1 8400 8400 -
Euro Euro
A.B HIBESI
BILIMSEL 9 9 8 23000 23000
ARASTIRMA
PROJELERI
SANTEZ -
PROJELERI
Vs...
1 1
TOPLAM 0 0 9

Tablo 39: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Desteklenen

Proje Basina Diisen

e Desteklenen Proje Sayisi (Adet) Desteklenen Biitce Ortalama Biitce Miktari
Proje Tiirii
(TL)
Arastirma 1 8400 8400
Projeleri(1001) Euro Euro
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Hizh
Destek(1002)

TOPLAM 1

8400

2-Performans Sonuglari Tablosu

Universitemiz 2015-2019 Stratejik plan1 esas alinmak suretiyle Performans sonuglari tablolar

doldurulmus ve degerlendirmeler tablolara islenmistir.

Tablo 40: Performans Sonug¢lar: Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
Gergeklestirmek

STRATEJIK HEDEF (1.1)

Egitim Miifredat Programi1 Gelistirme Calismalarinin Siirdiiriilmesi

Egitim planlarinda yer alan derslerin TYYC Kapsaminda Giincel

PERFORMANS HEDEFI )
Gelismelerle Uyumlagtirmak
Olcii 2017 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DU 1 2016 2017 | Gerceklesme Orani ge < es
Birimi Durumu
(%)
Uyumlagtirilan Ders Sayis1/Y1l Adet 335 335 %0 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
Gergeklestirmek

STRATEJIK HEDEF (1.2)

Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici ve Arastiric
Ogretim Yéntemlerinin Sunulmasi

PERFORMANS HEDEFI

Egitim Ogretimde Bilgisayar, Internet ve Uzaktan Egitim
Teknolojilerinden Faydalanmak
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.. . Olcii Kkl
PERFROMANS GOSTERGELERI Olgii 1 5516 2017 2017 Oram (%) Gergeklesme
Birimi Durumu
Internete Aktarilan Ders Say1s1/Y1l Adet 6 6 %0 Yetersiz
Bilgisayar Sayisi/Y1l Adet 4 4 - Yetersiz
Bilgisayar Labaratuvart Kullanim Orani/Y1l Adet Labaratuvar
gisay uv U bulunmamaktadir
Hizmet Alinan Uzaktan Egitim Program Sayisi/Y1l Adet Olmamustir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogretim Gergeklestirmek

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve

STRATEJIK HEDEF (1.3)

Diizeye Cekilmesi

Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayisinin Optimum

Ogretim Elemam Sikintist Olan Béliim/ Anabilim Dallari i¢in

PERFORMANS HEDEFi ) : . .
Yeni Akademik Personel Alimina Gidilmesi
Ol¢ii 2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DU L 2016 2017 Gerceklesme gees
Birimi Durumu
Oram (%)
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Say1s1/Y1l Adet 77,32 | 72,37 %5 Yetersiz

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogretim Gergeklestirmek

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve

STRATEJIK HEDEF (1.4)

Diizeye Cekilmesi

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisinin Optimum

PERFORMANS HEDEFI OYP Programi Cercevesinde Ogretim Eleman1 Yetistirmek
Olcii 2017 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U o016 2017 Gerceklesme gelces
Birimi Durumu
Oram (%)
Yetistirilen Ogretim Eleman1 Sayisi/Y1l Adet 18 10 -%44 Basarisiz

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJIK HEDEF (1.5)

Diizeye Cekilmesi

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisinin Optimum

PERFORMANS HEDEFi

Yiikseklisans ve Doktora Programi1 A¢ma Caligmalarina

Agirlik Vermek
Olcii 2017 Gerceklesm
PERFROMANS GOSTERGELERi U 2016 2017 Gergeklesme creerciesme
Birimi Durumu
Oram (%)
Agilan Lisansiistii Program Sayis1/Y1l Adet 0 0 0 Olmamustir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJIK HEDEF (1.6)

Imkan Taninmasi

Ogrencilerin Egitim Ogretim Faaliyetlerini Degerlendirmesine

Egitim Ogretim yili Sonunda Ogrencilere Ders Degerlendirme

PERFORMANS HEDEF{ .
Anketi Uygulamak
Ol¢ii 2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U L 2016 2017 Gerceklesme ge < es
Birimi Durumu
Oram (%)
Memnuniyet Oraninda Artis/Y1l Adet Yapilmamustir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJIK HEDEF (1.7)

Kiitliphane Olanaklarinin Zenginlestirilmesi ve Erisimin

Kolaylastirilmasi
PERFORMANS HEDEFI Stireli Siiresiz Yayin Sayisini Arttirmak
Ol¢ii 2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 9016 2017 Gerceklesme gexes
Birimi Durumu
Oram (%)
Siireli Yayin Sayist/Yil Adet - 30 %300 Bagarili

45




Siiresiz Yayin Sayisi/Y1l

Adet

10500 ‘ 10532 ‘ %0,3 ‘ Basarisiz

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve

Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJiK HEDEF (1.8)

Kiitiiphane Olanaklarinin Zenginlestirilmesi ve Erisimin
Kolaylastirilmasi

Elektronik Veri Tabanlarma Uyelikleri Arttirmak ve

PERFORMANS HEDEFI .
Yenilemek
Olcii 2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DU L 2016 2017 Gerceklesme geices
Birimi Durumu
Orani (%)
Elektronik Veri Taban Sayisi/Yil Adet 26 36 %38,4 Basaril

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
Gergeklestirmek

STRATEJIK HEDEF (1.9)

Kiitiiphane Olanaklarinin Zenginlestirilmesi ve Erisimin Kolaylastirilmasi

PERFORMANS HEDEFI Kiitiiphane Internet Altyapisin1 Giiglendirmek
Olcii 2017 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI -t 2016 2017 Gerceklesme Orani gexres
Birimi Durumu
(%)
Internet Alt Yapisinin Giiglendirilmesi Adet 0 0 Basarisiz

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
Gergeklestirmek

STRATEJIK HEDEF (1.10)

Ogrencilerin Uygulamaya iliskin Bilgi ve Deneyimlerinin Arttirilmasi

PERFORMANS HEDEFi

Konularinda Uzman Akademisyen, is Adami, ve Yoneticilere Konferans

Verdirilmesi
Olcii 2017 Gerc¢eklesm
PERFROMANS GOSTERGELERI oSt 2016 2017 Gergeklesme Orani ereeiiesme
Birimi Durumu
(%)
Konferans Sayis1/Y1l Adet 2 4 100 Bagarili
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

. Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
STRATEJIK AMAC 1 .
Gergeklestirmek
STRATEJIK HEDEF (1.11) Ogrencilerin Uygulamaya Iliskin Bilgi ve Deneyimlerinin Arttirilmasi
PERFORMANS HEDEFi Ogrenciler I¢in Egitsel, Teknik, Sosyal ve Kiiltiirel Geziler Diizenlenmesi
Olgii 2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI - 2016 2017 Gergeklesme Oram geidies
Birimi Durumu
(%)
Egitsel, Teknik, Sosyal ve Kiiltiirel Gezi Adet 0 0 %0 Basarisiz
Sayisi/Y1l

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

. Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
STRATEJIK AMAC 1 “s .
Ogretim Gergeklestirmek
Yeni Boliimlerin, Anabilim/Anasanat Dallarinin ve
STRATEJiK HEDEF (1.12) Programlarinin A¢ilmasi ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete
Gegirilmesi
. Yeni Boliimler Igin Akademik Personel Alt Yapisimin
PERFORMANS HEDEFi
Olusturulmasi
Olgii 2017 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 9016 2017 Gerceklesme gelces
Birimi Durumu
Oram (%)
Ogretim Eleman1 Say1s1/Y1l Adet 35 34 -%2.,9 Bagsarisiz

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve

STRATEJIK AMAC 1 - . .
¢ Ogretim Gergeklestirmek

Yeni Boliimlerin, Anabilim/Anasanat Dallarinin ve
STRATEJIK HEDEF (1.13) Programlarinin A¢ilmasi ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete
Gegirilmesi

Yeni Acilmasi veya Aktif Hale Gegirilmesi Diisiintilen Bolim,
PERFORMANS HEDEFi Anabilim Dalinin Fiziki ve Teknolojik Altyapisinin
Olusturulmasi

2017
2016 2017 Gergceklesme
Oram (%)

Olcii
Birimi

Gergeklesme

PERFROMANS GOSTERGELERI
Durumu
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Yeni Agilan Boliim Sayisi/Y1l

Adet 0 0 0 Makul

Aktiflestirilen Bolim Sayis1/Y1l

Adet 0 0 0 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJIK HEDEF (1.14)

Yeni Boliimlerin, Anabilim/Anasanat Dallarinin ve
Programlariin A¢ilmasi ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete
Gegirilmesi

Universitenin Yetkili Kurullar1 Araciligi Ile Yiiksekdgretim

PERFORMANS HEDEFI Kurulu Nezdinde B6liim, Anabilim Dali ve Program A¢ma
Bagvurularinin Yapilmasi
Ol¢ii 2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U L 2016 2017 Gerceklesme ge < es
Birimi Durumu
Oram (%)
Basvuru Sayis1/Y1l Adet 0 0 0 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJIK HEDEF (1.15)

Yeni Boliimlerin, Anabilim/Anasanat Dallarinin ve
Programlariin Ac¢ilmasi ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete
Gegirilmesi

PERFORMANS HEDEFi

Acilma Talepleri Kabul Edilen Boliim, Anabilim Dal1 ve
Programlara Ogrenci Alinmasi

PERFROMANS GOSTERGELERI

I 2017
B(I)I!Igr:lﬂ 2016 2017 Gerceklesme Ggﬁiﬁl:i:ne
Orani (%)
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Yeni Alinan Ogrenci Sayisi/Y1l

Adet ‘ ‘ ‘ Olmamustir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJiK HEDEF (1.16)

Lisans Egitim Programlariin Cesitlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFi Yandal Egitim Programlar1 A¢ilmasi
Olgii 2017 Gerg¢eklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DU 2016 2017 Gergeklesme geidies
Birimi Durumu
Orani (%)
Yandal Egitim Programi Sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJIK HEDEF (1.17)

Lisans Egitim Programlarinin Cesitlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFi Cift Anadal Egitim Programlar1 Ac¢ilmasi
Olcii 2017 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 9016 2017 Gerceklesme gelces
Birimi Durumu
Oram (%)
Cift Anadal Egitim Programi Sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJIK HEDEF (1.18)

Lisansiistii Egitim Programlarinin Genisletilmesi,
Etkinlestirilmesi ve Yeni Yiikseklisans ve Doktora
Programlarimin Acilmasina Agirlik Verilmesi

PERFORMANS HEDEFi

Ogrenci Kontenjanlarinin Kademeli Olarak Arttirilmasi

PERFROMANS GOSTERGELERI

- 2017
B?:f;i 2016 2017 Gerceklesme Ggﬁerﬁfi:“e
Orani (%)
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Ogrenci Sayisindaki Artis Oran1/Y1l Adet | 2629

2533 ‘ -%3,6 ‘ Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve

STRATEJIK AMAC 1 - . .
¢ Ogretim Gergeklestirmek

Lisansiistli Egitim Programlarinin Genisletilmesi,
STRATEJiK HEDEF (1.19) Etkinlestirilmesi ve Yeni Yiikseklisans ve Doktora
Programlarmin Agilmasina Agirlik Verilmesi

Doktora Programi1 A¢gma Calismalar1 Dogrultusunda
PERFORMANS HEDEFi Yiikseklisans ve Tez Caligmalarindan Akademik Yayinlar
Cikarilmasina Agirlik Vermek

Olcii 2017 Gerc¢eklesm
PERFROMANS GOSTERGELERI U1 2016 2017 Gerceklesme ereeicesme
Birimi Durumu
Oram (%)
Basarisiz
Tezlerden Cikarilan Yayin Sayisi/Y1l Adet 0 3 0 Basarili

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ogrenci Odakl ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve

STRATEJIK AMAC 1 - . .
¢ Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJiK HEDEF (1.20) Ogrenci Niteliginin Yiikseltilmesi
Hayat Boyu Ogrenme Programi(LLP) ve Diger
PERFORMANS HEDEFI Ulusal/Uluslararas1 Egitim ve Ogretim Programlar1 Dahilinde
Yurt I¢ine ve Disina Daha Fazla Ogrenci Génderilmesi
Olcii 2017 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U L 9016 2017 Gerceklesme gelces
Birimi Durumu
Oram (%)
Yurtigine génderilen 6grenci sayisi/Y1l Adet 5 0 - Basarisiz
Yurtdigina génderilen 6grenci sayist/Yil Adet 0 2 %200 Basarili

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ogrenci Odakl ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve

STRATEJIiK AMAC 1 . . .
¢ Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJIK HEDEF (1.21) Ogrenci Niteliginin Yiikseltilmesi
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Fakiilteye En Yiiksek Puanla giren veya boliim birincisi olan

PERFORMANS HEDEFI e . : . . )
ogrencilere burs verilerek tegvik edilmesi
Olcii 2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DU 2016 2017 Gergeklesme gexes
Birimi Durumu
Oram (%)
Burs Verilen 6grenci sayisi/Yil Adet 0 0 0 Basarisiz

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ogrenci Odakl ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve

STRATEJIK AMAC 1 - . .
¢ Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJiK HEDEF (1.22) Ogrenci Niteliginin Yiikseltilmesi

Yurtdisinda veyas Uluslararasi Sirketlerde Staj Yapmalar1 Igin

PERFORMANS HEDEFi Ogrencilerin Tesvik Edilmesi ve Ogrenci Kabullerinin
Kolaylastirilmasi
Olgii 2017 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 9016 2017 Gerceklesme gelces
Birimi Durumu
Oram (%)
Staj Yapan 6grenci sayisi/Yil Adet 0 0 0 Bagsarisiz

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini ve

STRATEJIiK AMAC 2 C.
¢ Kalitesini Arttirmak

STRATEJiK HEDEF (2.1) Ogretim Elemanlarmin Bilimsel Yayin Sayisinmn Yiikseltilmesi
PERFORMANS HEDEFi Ulusal Yayin Sayisinin Arttirtlmasi
Olgii 2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 2016 2017 Gerceklesme gerces
Birimi Orani (%) Durumu
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Ulusal Yayin sayisi/Y1l

Adet

17

38

‘ %123 ‘ Basarili

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIiK AMAC 2

Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisin1 ve Kalitesini

Arttirmak
STRATEJiK HEDEF (2.2) Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayin Sayisinin Yiikseltilmesi
PERFORMANS HEDEFi Uluslararasi Yayin Sayisinin Arttirilmast
Olcii 2017 Gerg¢eklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DU 2016 2017 | Gerceklesme Oram genies
Birimi Durumu
(%)
Uluslararasi Yayin sayisi/Yil Adet 36 68 %88,8 Basarili

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini

STRATEJIK AMAC 2
¢ Arttirmak
STRATEJiK HEDEF (2.3) Ogretim Elemanlarmin Bilimsel Yayin Sayisinin Yiikseltilmesi
. Lisansiistii Ogrenimde Danisman ve Ogrencinin Ortak
PERFORMANS HEDEFi e s .
Gergeklestirdigi Bilimsel Yayin Sayisinin Arttirilmast
Olcii 2017 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DU 2016 2017 | Gerceklesme Oram geres
Birimi Durumu
(%)
Ortak Yayin sayis/Y1l Adet 0 2 %200 Basanil

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini1 ve Kalitesini
Arttirmak

STRATEJIK HEDEF (2.4)

Uluslararas1 Alanda Yayin Yapan kisilere yonelik Mevcut
Odiillendirme Y®&ntemlerinin Gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFi

Universite ya da Enstitii/ Fakiilte/Yiiksekokul/ MYO’larmim Web
Sayfalarinda Tesekkiir Kosesi Olusturulmasi ve Uluslararast Yayin
Yapan Ogretim Elamanlarmin Isimlerinin Bu Késede Ilan Edilmesi

PERFROMANS GOSTERGELERI

Olcii
Birimi

2016

2017

2017
Gerceklesme Orani
(%)

Gerceklesme
Durumu
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flan Edilen Ogretim Elemani Sayisi/Y1l

Adet ‘ ‘ ‘ Olmamustir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini

STRATEJIK AMAC 2
¢ Arttirmak
. Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Toplant1 ve Aktivitelere Katilimin
STRATEJiK HEDEF (2.5) . . .
Tesvik Edilmesi
Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Toplantilara Katilimi
PERFORMANS HEDEFi Tesvik Etmeye YoOnelik Gerekli Maddi Destegin
Artirillmasi
Olgii 2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI - 2016 2017 | Gergeklesme Oram geidies
Birimi Durumu
(%)
Maddi Destek Miktar1/Yil TL 2000 23000 %1050 Bagarili

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisin1 ve Kalitesini

STRATEJIK AMAC 2
¢ Arttirmak
. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 ve Aktivitelere Katilimin
STRATEJiK HEDEF (2.6) . . .
Tesvik Edilmesi
Universite Dis1  Destegi  Arttirmak Igin  Yurtigi
. (TUBITAK, TUBA vb.) ve Yurtdis1 Arastirma
PERFORMANS HEDEFi . S . .
Kurumlar1 Ile Iletisime Gegilerek Protokollerin
Yapilmast
2017 Gerg¢eklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi | 2016 2017 Gerceklesme Oram geres
Durumu
(%)
Yapilan Protokol Sayisi/Y1l Adet 0 1 %100 Basarili

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini
Arttirmak

STRATEJIK HEDEF (2.7)

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 ve Aktivitelere Katilimin
Tesvik Edilmesi

PERFORMANS HEDEFi

Ogretim Elemam1 ve Ogrencilerimize Ulusal ve
Uluslararas1 Kongre / Calistay vb. Toplantilarin

Duyurulmast
Olcii 2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI . 2016 2017 | Ger¢eklesme Oram gexles
Birimi (%) Durumu
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Duyurulan Toplantt Sayisi/ Y1l

Adet 100 200 %100 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini ve

STRATEJIK AMAC 2 o
¢ Kalitesini Arttirmak
STRATEJiK HEDEF (2.8) Ulusal ve Uluslararasi Proje Sayilarinin Arttirilmasi
. Birimlerde Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Projeler
PERFORMANS HEDEFI

Sunulmasi veya Gorev Alinmasi

Olcii 2017 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI o 2016 | 2017 Gerceklesme gelces
Birimi Durumu
Oram (%)
Sunulan Ulusal Proje Sayisi/Y1l Adet 0 4 %400 Bagaril
Gorev Alinan Ulusal Proje Sayisi/Y1l Adet 0 4 %400 Bagarili
Sunulan Uluslararasi Proje Sayisi/Y1l Adet 0 0 Olmamustir
Gorev Alinan Uluslararasi Proje Sayisi/Yil Adet 0 0 Olmamustir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini ve
Kalitesini Arttirmak

54




Universite Arastirma Projeleri ve Universite Dis1

STRATEJIK HEDEF (2.9) Kuruluslarin Destekledigi Lisansiistii Calismalarin
Sayisinin Arttirilmasi
Universite Sanayi Arasindaki AR-GE ve SANTEZ
PERFORMANS HEDEFI caligmalarinin arttirilmasi

Olcii 2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI i 2016 | 2017 Gergeklesme geres
Birimi Durumu
Oram (%)
AR GE Sayisi/Y1l Adet 0 0 Olmamustir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 3

Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

STRATEJIK HEDEF (3.1)

Akademik Personel Sayisinin Arttirtlmasi

Ogretim Uyesi Sayismin Arttirilmasi

PERFORMANS HEDEFI
Olcii 2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI - 2016 | 2017 Gerceklesme ye £ s
Birimi Durumu
Oram (%)
Ogretim Uyesi Say1s1/Y1l Adet 23 20 %13 Basarisiz
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC 3 Insan Kaynaklarmin Niceligini ve Niteligini Arttirmak
. Akademik Personel Sayisinin Arttirilmasi
STRATEJIK HEDEF (3.2)
. Aragtirma Gorevlisi Sayisinin Arttirilmasi
PERFORMANS HEDEFi
2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi 2016 2017 Gerceklesme Oram geces
Durumu
(%)
Arastirma Gorevlisi Sayisi/Y1l Adet 9 8 -%11 Bagsarisiz
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC 3 Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak
. Akademik Personel Sayisinin Arttirilmasi
STRATEJiK HEDEF (3.3)
. Ogretim Gorevlisi Sayisinin Arttirilmasi
PERFORMANS HEDEFi
2017 Gerg¢eklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi | 2016 2017 Gergeklesme Oram geides
Durumu
(%)
Ogretim Gérevlisi Sayis1/Yil Adet 2 3 %50 Makul
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC 3 Insan Kaynaklarmin Niceligini ve Niteligini Arttirmak
. Akademik Personel Sayisinin Arttirilmasi
STRATEJIK HEDEF (3.4)
. Okutman Sayisinin Arttirilmasi
PERFORMANS HEDEFi
2017 Gerg¢eklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi 2016 2017 Gerceklesme Oran geres
Durumu
(%)
Okutman Sayis1/Y1l Adet 0 0 0 Makul
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC 3 Insan Kaynaklarmin Niceligini ve Niteligini Arttirmak
. Akademik Personelin Niteliginin Yiikseltilmesi
STRATEJiK HEDEF (3.5)
Akademik Personelin  Bilgi ve Deneyimlerini
. Arttirmak Amaciyla Kisa ve Uzun Siireli Yurtdisina
PERFORMANS HEDEFi - y .
Cikislarinin Ozendirilmesi
2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi 2016 2017 Gerceklesme Oram ge s
Durumu
(%)
Yurtdigina Cikan Ogretim Eleman1 Sayis/Y1l Adet 10 11 %10 Basarili
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 3

Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

STRATEJIK HEDEF (3.6)

Akademik Personelin Niteliginin Yiikseltilmesi

Bolim Bazinda Ogretim Elemanlarmin Katildigt

PERFORMANS HEDEFI o e
Bilimsel Etkinliklerin Arttirilmasi
2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi | 2016 2017 Gergeklesme Orani geides
Durumu
(%)
Seminer Sayisi/Y1l Adet 1 1 0 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 3

Insan Kaynaklarmin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

STRATEJIK HEDEF (3.7)

Akademik Personelin Niteliginin Yiikseltilmesi

Ogretim Elemanlarmin Uzmanlik Alanlarina

PERFORMANS HEDEFi Uygun Se¢meli Derslerin Ag¢ilmast
2017
PERFROMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi 2016 2017 Gerceklesme Oram | Gergeklesme Durumu
(%)
Se¢meli Ders Sayisi/Yil Adet 54 63 %16,6 Makul
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC 3 Insan Kaynaklarmin Niceligini ve Niteligini Arttirmak
. Akademik Personelin Niteliginin Yiikseltilmesi
STRATEJiK HEDEF (3.8)
Ogretim Elemanlarmin Ulusal ve Uluslararas1 Universite ve
. Enstitiilerle  Gergeklestirdigi  Ortak  Arastirmalarin
PERFORMANS HEDEFi ) i .
Sayilarinin Artirilmasi ve Tesvik Edilmesi
2017 Gerceklesm
PERFROMANS GOSTERGELERI Ol¢ii Birimi | 2016 2017 Gerceklesme Orani ereeciesme
Durumu
(%)
Ortak Arastirma Sayis/Y1l Adet 2 1 -%50 Makul
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 3 Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

Akademik ve Idari Personelin Calisma Ortaminin

STRATEJIK HEDEF (3.9) Iyilestirilmesi

Fiziki Mekanlarin ve Teknolojik imkanlarin

PERFORMANS HEDEFi Iyilestirilmesi
2017 Gerg¢eklesme

PERFROMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi | 2016 2017 Gergceklesme gelces

Durumu

Oram (%)
Tyilestirilen fiziki mekan say1si/yil Adet 30 28 -%7 Bagsarisiz
lyilestirilen teknolojik imkanlar(Bilgisayar ,yazici, Adet 3 3 0 Basarisiz
Akill tahta)sayisi/yil
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 3 Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

. Akademik ve Idari Personelin Calisma Ortamiin
STRATEJiK HEDEF (3.10)

Iyilestirilmesi
Merkez ve Diger Yerleske igcinde Sosyal ve Kiiltiirel
PERFORMANS HEDEFi Yasam Alanlarinin Olusturulmasi
2017 Gerceklesm
PERFROMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi | 2016 2017 Gerceklesme ereecesme
Durumu
Oram (%)
Olusturulan yasam alani say1si/yil Adet 0 1 Makul
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 3 Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

Idari ve Teknik personelin Niceliginin ve Niteliginin

STRATEJiK HEDEF (3.11) Arttirilmast

Idari ve Teknik Personel Sayisinin Arttirilmasi

PERFORMANS HEDEF{
2017 Gergceklesme

PERFROMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi | 2016 2017 Gerceklesme geides

Durumu

Orani (%)
Idari Personel Sayis1/Y1l Adet 19 20 %5,2 Makul
Teknik Personel Sayisi/Y1l Adet 2 1 -%50 Basarisiz
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 3 Insan Kaynaklarmin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

Akademik, Idari ve Teknik Personel Memnuniyetinin

STRATEJIK HEDEF (3.12) yitkseltilmesi

Memnuniyet Anketlerinin uygulanmasi

PERFORMANS HEDEFi

2017
PERFROMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi | 2016 2017 Gerceklesme Gergeklesme
Durumu
Oram (%)
Memnuniyet Anket Ciktilari/Y1l Adet 0 0 Anket yapilmamigtir
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC 4 Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapiy1 Gelistirmek

. Biiyiik Onarimlarin Gergeklestirilmesi
STRATEJiK HEDEF (4.1)

Ihtiyag Duyulan Akademik Birimlerde Ogretim
Elemani Odalari, Derslikler ve Laboratuvarlarin

PERFORMANS HEDEFI Lo C L
Onarim ve lyilestirme Islerinin Yapilmast

Olcii 2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI - 2016 2017 Gerceklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Gergeklestirilen faaliyet sayisi/Yil Adet 10 - Olmamustir.
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC 4 Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapiy1 Gelistirmek

. Biiyiik Onarimlarin Gergeklestirilmesi
STRATEJIK HEDEF (4.2)

Engelsiz Universite Kapsaminda Engellilere Yo6nelik
Olarak Fiziki ve Teknolojik Kolayliklar Saglamak Uzere

PERFORMANS HEDEFI
Onarimlarin Yapilmasi

Olcii 2017 Gerceklesm
PERFROMANS GOSTERGELERI O 2016 | 2017 Gergeklesme ereeesme
Birimi Durumu
Orani (%)
Gergeklestirilen faaliyet sayisi/Yil Adet 1 - Olmamustir
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC 4 Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapiy1 Gelistirmek
. E-Universite alt yapisinin Gelistirilmesi
STRATEJiK HEDEF (4.3)
Tiim Akademik ve Idari Birimlerin Web Sayfalarinin
. Eksikliklerinin Giderilerek Giincel Tutulmasinin
PERFORMANS HEDEFI N
Saglanmasi
2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi | 2016 2017 Gerceklesme gelces
Durumu
Oram (%)
Giincellenen Web sayfas1 sayisi/yil Adet 1 1 0 Makul
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC 4 Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapiy1 Gelistirmek
. E-Universite alt yapisinin Gelistirilmesi
STRATEJiK HEDEF (4.4)
Ogrenci, Akademik ve Idari Personelin Yanisira
. Birimler Aras1 Bilgi ve Belge Aligverisi vb. Islemlerin
PERFORMANS HEDEFi

Internet Uzerinden Gergeklestirilmesi

Olcii 2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI - 2016 2017 Gerceklesme gelces
Birimi Durumu
Oram (%)
Gergeklestirilen e islem sayisi/yil Adet 2175 6275 %188 Basarili
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC 4 Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapiy1 Gelistirmek
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E-Universite alt yapisinin Gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF (4.5)
. E imza uygulamasinma gegilmesi

PERFORMANS HEDEFi
Olcii 2017 Gerceklesme

PERFROMANS GOSTERGELERI - 2016 2017 Gerceklesme geldes
Birimi Durumu

Oram (%)
Uygulamaya Gegisi /y1l Adet 1 1 - Basaril

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIiK AMAC 5

I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF (5.1)

Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Ulusal ve
Uluslararasi Degisim Programlarindan
Faydalandirilmasi

Farabi Programi Cergevesinde Ulusal Universitelerle

PERFORMANS HEDEFi Ogrenci-Ogretim Eleman1 Degisimine Gidilmesi
Olcii 2017 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI . 2016 2017 Gerceklesme geres
Birimi Durumu
Orani (%)
Gelen Ogrenci Say1si/Y1l Adet 2 0 Bagsarisiz
Giden Ogrenci Sayisy/Y1l Adet 4 5 %20 Makul
Gelen Ogretim Elemani Sayis1/Y1l Adet 0 0 Bagarisiz
Giden Ogretim Eleman1 Say1s1/Y1l Adet 1 1 - Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 5

I¢ ve D1s Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF (5.2)

Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Ulusal ve
Uluslararasi Degisim Programlarindan
Faydalandirilmasi

PERFORMANS HEDEFi

Mevlana ve Erasmus + Programlar1 Cergevesinde Yurt
Disindaki Universitelerle Ogrenci-Ogretim Elemani
Degisimine Gidilmesi

PERFROMANS GOSTERGELERI

- 2017
B?:?;i 2016 2017 Gergeklesme G‘gﬁi‘;ﬁ:"e
Oram (%)
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Gelen Ogrenci Sayisi/Yil Adet 1 1 - Basarisiz
Giden Ogrenci Sayisy/Y1l Adet 5 4 %20 Basarisiz
Gelen Ogretim Eleman1 Say1si/Y1l Adet 0 0 - Olmamustir
Giden Ogretim Eleman1 Say1s1/Y1l Adet 1 0 - Olmanustir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 5

I¢ ve D1s Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

Yurtici ve Yurt Disindaki Universitelerle Bilimsel,

STRATEJIK HEDEF (5.3) Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Aktiviteler
Gergeklestirilmesi
Yurt I¢i ve Yurt Disindaki Universitelerle Ortak
PERFORMANS HEDEFi Akademik Etkinlikler Diizenlenmesi
2016 Gereekl

PERFROMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi | 2016 | 2017 Gerceklesme gexesme

Durumu

Oram (%)

Ortak Akademik Etkinlik Sayisi/Y1l Adet 0 0 Olmamugtir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 5

I¢ ve D1s Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

Yurtici ve Yurt Disindaki Universitelerle Bilimsel,

STRATEJIK HEDEF (5.4) Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Aktiviteler
Gergeklestirilmesi
Ulusal ve Uluslararas1 Kongre, Panel ve Calistaya Ev
PERFORMANS HEDEFi Sahipligi Yapilmasi
Olcii 2017 Gerceklesm
PERFROMANS GOSTERGELERI U 2016 2017 Gergeklesme | ~orveesme
Birimi Durumu
Oram (%)
Evsahipligi yapilan Ulusal Bilimsel Etkinlik Say1s1/Y1l Adet 0 1 Basarili
Evsahipligi yapilan Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Sayis1/Y1l Adet 0 0 Olmamigtir
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STRATEJIK AMAC 5

I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

Yurtici ve Yurt Disindaki Universitelerle Bilimsel,

STRATEJIK HEDEF (5.5) Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Aktiviteler
Gergeklestirilmesi

Ulusal ve Uluslararas1 Universitelerle Ortak Kiiltiirel,
PERFORMANS HEDEFi Sanatsal ve Sportif Faaliyetler Gergeklestirilmesi

Olcii 2017 Gerg¢eklesm
PERFROMANS GOSTERGELERI U o016 2017 Gerceklesme gerces

Birimi e Durumu

Orani (%)

Evsahipligi yapilan Ulusal Sosyo-Kiiltiirel Etkinlik Say1si/Y1l Adet 0 0 Olmamstir
Evsahipligi yapilan Uluslararasi Sosyo-Kiiltiirel Etkinlik Adet 0 0 Olmamistir
Sayisr/Y1l

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 5

I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

AB, TUBITAK ve TUBA Tarafindan Desteklenen

STRATEJIK HEDEF (5.6 .
6 Projelerde Yer Alinmasi
Ulusal ve Uluslararas1 Universitelerle Ortak Bilimsel
PERFORMANS HEDEFi Arastirma Projeleri Gelistirilmesi
2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi | 2016 2017 Gerceklesme gelces
Durumu
Orani (%)
Ulusal Ortak Proje Sayisi/Y1l Adet 0 1 %100 Bagarili
Uluslararasi Ortak Proje Sayisi/Y1l Adet 0 0 Olmamustir
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 5

I¢ ve D1s Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

Kamu Kuruluslar1, Diger Universiteler, Sivil
Toplum Kuruluslar1 ve Ozel Sektdr Kuruluslari

STRATEJIK HEDEF (5.7 o e ..
e7 Gibi Ana Paydaslarla Daha Etkin Iletisimin
Saglanmasi
Ana Paydaslarin Katilimina Agik, Diizenli Tanitim
. Toplantilari, Soylesi, Panel ve Sempozyumlarin
PERFORMANS HEDEFI
Yapilmasi
Olcii 2017 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI - 2016 | 2017 Gerceklesme genies
Birimi Durumu
Orani (%)
Diizenlenen Etkinlik Sayisi/Y1l Adet 1 15 %1500 Basarili

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 5

I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

Kamu Kuruluslari, Diger Universiteler, Sivil
Toplum Kuruluslar1 ve Ozel Sektér Kuruluslari

STRATEJIK HEDEF (5.8 o C o
5 Gibi Ana Paydaglarla Daha Etkin Iletisimin
Saglanmasi
. Ana Paydaslarla Ortak Projeler Gelistirilmesi
PERFORMANS HEDEFi
Olcii 2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI . 2016 | 2017 Gerceklesme yescs
Birimi Durumu
Oram (%)
Gelistirilen Ortak Proje Sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Olmamugtir
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC 5 I¢ ve D1s Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

Paydaslarla Egitim, Saglik, Hizmet, Tarim ve Sanayi
Alaninda Olumlu iliskilerin Kurulmast, Siirdiiriilmesi

STRATEJIK HEDEF (5.9) ... .
ve Gelistirilmesi
Kamu ve Ozel Sektére Ait, Egitim, Saglik, Sanayi,
Tarim ve Hizmet Sektorlerindeki Kurumlarla ve Diger
. Universitelerle Birlikte Universite i¢i Diger Birimler
PERFORMANS HEDEFi

Gibi Paydaslarla Isbirligi, Ortak Proje ve Baska
Calismalar Yapilmasi ve Bunlarin Yayginlastirilmasi

Olcii 2017 Gerg¢eklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI - 2016 | 2017 Gerceklesme genies
Birimi Durumu
Oram (%)
Isbirligi ve Ortak Proje Sayis/Y1l Adet 0 0 0 Olmamugtir
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC 5 I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

Paydaslarla Egitim, Saglik, Hizmet, Tarim ve Sanayi
Alaninda Olumlu iliskilerin Kurulmast, Siirdiiriilmesi

STRATEJiK HEDEF (5.10) ve Gelistirilmesi

Ogretim Elemanlarinin Degisik Sektdrlerle Ortak

PERFORMANS HEDEFi Calismalarinin Tesvik Edilmesi
Olcii 2017 Gerceklesm
PERFROMANS GOSTERGELERI O SU 2016 | 2017 Gerceklesme ereeesme
Birimi Durumu
Oram (%)
Ortak Caligma Sayisi/Yil Adet 0 2 %200 Bagarili
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 5 I¢ ve D1s Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

Paydaslarla Egitim, Saglik, Hizmet, Tarim ve Sanayi
Alaninda Olumlu liskilerin Kurulmasi, Siirdiiriilmesi

STRATEJiK HEDEF (5.11) o .
ve Gelistirilmesi

Ogrencilere Kamu ve Ozel Kurumlarm Tanitilmasi ve

. Buralarda Staj Olanaklarinin Artirilmast
PERFORMANS HEDEFi

Olcii 2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI ) S 2016 | 2017 Gerceklesme gelces
Birimi Durumu
Orani (%)
Staj Yapan Ogrenci Say1s1/Y1l Adet 69 88 %26 Makul
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC 5 I¢ ve D1s Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

Bolgesel ve Ulusal Paydaslarimizdan Gelen Egitim

STRATEJIK HEDEF (5.12) Hizmetleri Taleplerinin Karsilanmasi

ODUSEM  Tarafindan Talep Edilen Egitim
Hizmetlerinin ~ Karsilanmasina  Doniik  Egitim

PERFORMANS HEDEFi Programlarinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
Olcii 2017 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI . 2016 | 2017 Gerceklesme gees
Birimi Durumu
Orani (%)
Verilen Egitim Hizmeti Sayis1/Y1l Adet 0 0 Olmamustir
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIiK AMAC 5

I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF (5.13)

Ulusal ve Bolgesel Paydaslarla Bir Araya Gelerek
Iletisim ve Bilgi Alisverisini Giiglendirmesi

Akademik Diizeyde Toplantilarin Diizenlenmesi

PERFORMANS HEDEFi
Olcii 2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI - 2016 | 2017 Gerceklesme gees
Birimi Durumu
Orani (%)
Diizenlenen Toplant1 Sayisi/Y1l Adet 0 15 %1500 Bagarili

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 5

I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF (5.14)

Ulusal ve Bolgesel Paydaslarla Bir Araya Gelerek
Iletisim ve Bilgi Aligverisini Giiglendirmesi

Teknik Gezilerin Diizenlenmesi

PERFORMANS HEDEFi
Olcii 2017 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI - 2016 | 2017 Gerceklesme gees
Birimi Durumu
Oram (%)
Diizenlenen Teknik Gezi Sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Olmamustir
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 5

I¢ ve D1s Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF (5.15)

Ulusal ve Bolgesel Paydaslarla Bir Araya Gelerek
Iletisim ve Bilgi Alisverisini Giiglendirmesi

PERFORMANS HEDEFI

Uygulamanin I¢inden Gelen ve Sorunlar
Yakindan  Taniyan  Yoneticilerin  Egitim
Programlarina Katiliminin Tesvik Edilmesi

Olgii 2017 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI JSU 12016 | 2017 | Gergeklesme Oram gexres
Birimi Durumu
(%)
Davet Edilen ve Katkida Bulunan Uygulamaci Sayisi/Y1l Adet 0 5 %500 Basarili

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 6

Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmas1 ve Arttirilmasi

STRATEJiK HEDEF (6.1)

Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmasi

PERFORMANS HEDEFI

Proje Gelirlerinin Arttirilarak Birimlerin Ihtiyaglarinin
Birim Paylarindan Karsilanmasi

Olcii 2017 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI - 2016 2017 Gerceklesme gees
Birimi Durumu
Oram (%)
Birim Paylar1 Kullanim Miktari/Y1l TL 0 250 0 Makul
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIiK AMAC 6

Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmasi ve Arttirilmasi

Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmasi

STRATEJIK HEDEF (6.2)

Bolge Is Adamlar1 ve Hayirseverlerinin

Universitenin Fiziki ve Teknolojik Alt Yap1
PERFORMANS HEDEFi Acisindan Gelismesine Katkida Bulunmasinin

Saglanmasi

2017 Gerg¢eklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi | 2016 2017 Gerceklesme gees
Durumu
Oram (%)

Bagis ve Yardim Miktari/Y1l T 0 0 0 Olmamugtir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 6

Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmasi ve Arttirilmasi

STRATEJIK HEDEF (6.3)

Mali Kaynaklarin Arttirilmasi

PERFORMANS HEDEFi

Kriterleri Tastyan Béliim ve Programlarda ikinci
Ogretim Uygulamasina Agirhik Verilerek ikinci
Ogretim Gelirlerinin Arttirilmasi

2017
PERFROMANS GOSTERGELERI Ol¢ii Birimi | 2016 2017 Gerceklesme Gergeklesme
Durumu
Oram (%)
Ikinci 6gretim gelirleri /Y1l TL 1.180.540 | 1.236.029 %4,7 Makul
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 6

Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmasi ve Arttirilmasi

Mali Kaynaklarin Arttirilmast

STRATEJiK HEDEF (6.4)
. Doner Sermaye Gelirlerinin Arttirilmsi
PERFORMANS HEDEFi
2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi | 2016 2017 Gerg¢eklesme geres
Durumu
Oram (%)
Doner Sermaye gelirleri /Y1l TL 0 0 0 Olmamustir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

STRATEJiK HEDEF (7.1)

Ogrencilere Universite ve Sonrasi Yasamlar1 Ile
Ilgili Tecriibe Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve
Etkinliklerde Bulunulmasi

Tanitim Amagli Oryantasyon Toplantilari

PERFORMANS HEDEFi Diizenlenmesi
2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi | 2016 2017 | Gergeklesme Oram geies
Durumu
(%)
Toplantt Sayist /Y1l Adet 1 1 - Makul
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

Ogrencilere Universite ve Sonrasi Yasamlar ile
Ilgili Tecriibe Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve

STRATEJIK HEDEF (7.2 ..
7-2) Etkinliklerde Bulunulmasi
Danismanlik Hizmetlerinde Etkinligi Artirmaya
. Yonelik Toplanti, Sohbet ve Tartisma Ortaminin
PERFORMANS HEDEFi
Olusturulmasi
Olcii 2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI - 2016 | 2017 Gerceklesme geres
Birimi Durumu
Oram (%)
Etkinlik Sayis1 /Y1l Adet 1 2 %100 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

Ogrencilere Universite ve Sonrasi Yasamlar1 Ile

STRATEJIK HEDEF (7.3) Ilgili Tecriibe Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve
Etkinliklerde Bulunulmasi
Egitim-Ogretimde  Kaliteyi Artirmaya Yonelik
Ogretim Elemanlart ve Ogrenciler Arasinda Fikir
PERFORMANS HEDEFi Aligverisi, Soru ve Sorunlarin Tartisildigr Ortamlarin
Olusturulmasi
Olcii 2017 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI . 2016 | 2017 Gerceklesme gelces
Birimi Durumu
Oram (%)
Forumda Yer alan kisi sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Olmamgtir
Forumda Tartisilan Konu sayis1/Y1l Adet 0 0 0 Olmamgtir
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar1 tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

Ogrencilere Universite ve Sonrast Yasamlar1 Ile
Ilgili Tecriibe Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve

STRATEIIK HEDER (7.4) Etkinliklerde Bulunulmas
Danismanlik Hizmetlerinin Daha Etkin Hale
Getirilebilmesi i¢in Ogrenci-Danisman-Ogrenci
PERFORMANS HEDEFi Isleri Birimi Arasinda Bilgi Akisin1 Hizlandiracak

Bir Sistemin Olusturulmasi

Olcii 2017 Gerceklesm
PERFROMANS GOSTERGELERI - 2016 2017 Gergeklesme ereciesme
Birimi Durumu
Orani (%)
Sistemin Kurulmasi//Y1l Adet 0 0 0 Olmanustir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

Mezunlar  Dernegi Araciliglyla ~ Mezuniyet

STRATEJIKHEDEF (7.5) Sonrasinda Da Mezunlar Arasinda Birlikteligin
Saglanmasi
Universite Web Sayfasindan Agilacak Bir Linkle
. Mezunlarla Iletisim Kurarak Mezunlara Iliskin Veri
PERFORMANS HEDEFI

Tabaninin Olusturulmasi

Olcii 2017 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI - 2016 | 2017 Gerceklesme geres
Birimi Durumu
Oram (%)
Veri Tabanina Dahil Olan Mezun Ogrenci Sayisi//Y1l Adet 0 0 0 Olmamugtir
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar1 tercih Edilen ve

STRATEJiK AMAC 7 . T . .
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

Mezunlar  Dernegi  Araciliftyla ~ Mezuniyet
Sonrasinda Da Mezunlar Arasinda Birlikteligin

STRATEJIK HEDEF (7.6) .
Saglanmasi
Mezun Ogrencilerden Iyi Bir Kariyer Sahibi Olanlari,
. Egitim Gérmekte Olan Ogrencilere Tanitmak ve
PERFORMANS HEDEFi . NN )
Onlarin Tecriibelerini Ogrencilerle Paylagmalarin
Saglamak
2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi | 2016 2017 Gerceklesme gees
Durumu
Oram (%)
Etkinlik Say1s1/Y1l Adet 0 0 0 Olmamustir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

. Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari tercih Edilen ve
STRATEJIK AMAC 7 h e
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak
. Ogrencilerle Mliskilerin ve Etkilesimin
STRATEJIK HEDEF (7.7) - . .
Giiglendirilmesi
Demokratik ve Katilimcr Bir Yaklasimin Geregi
PERFORMANS HEDEFi Olarak Ogrenci Konseyi Araciligiyla Ogrencilerin
Beklenti ve Isteklerinin Dikkate Almnmasina
Devam Edilmesi
2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi | 2016 2017 Gerceklesme gees
Durumu
Oram (%)
Kargilanan Beklentilerin Sayisi//Y1l Adet 0 0 0 Olmamustir
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

. Ogrencilerle Mliskilerin ve Etkilesimin
STRATEJIK HEDEF (7.8) = . )
Giiclendirilmesi
. Basarili Ogrencileri Odiillendirilerek Basarilarinin
PERFORMANS HEDEFI
Duyurulmasi
2017 Gerceklesm
PERFROMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi | 2016 2017 Gergeklesme crecidiesme
Durumu
Orani (%)
Odiillendirilen Ogrenci Sayis1/Y1l Adet 0 1 100 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar1 tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

Ogrencilerle Mliskilerin ve Etkilesimin
STRATEJiK HEDEF (7.9) Gtiglendirilmesi
Gelir Diizeyi Diisiik Basarili Ogrencilere Burs,
. Egitim Yardimi, Yemek Yardimi Verilmesinin Yan
PERFORMANS HEDEFi

Sira  Bu Ogrencilerin ~ Ogrenci  Caligtirma
Programindan Faydalandirilmasi

2017
PERFROMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi | 2016 2017 Gerceklesme Gergeklesme
Durumu
Oram (%)
Faydalandirilan Ogrenci Sayis1//Y1l Adet 48 52 %8,3 Basarili
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

STRATEJIK HEDEF (7.10)

Ogrencilerle Miskilerin ve Etkilesimin
Giiglendirilmesi

Universite Genelinde Son Simif Ogrencilerine

PERFORMANS HEDEFi Yonelik Kariyer Giinleri Diizenlenmesi
Ol¢ii 2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI o 2016 | 2017 Gerceklesme geidies
Birimi Durumu
Orani (%)
Diizenlenen Kariyer Giinii Sayis1//Y1l Adet 0 1 100 Bagarili

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

STRATEJIK HEDEF (7.11)

Ogrencilerle Mliskilerin ve Etkilesimin
Giiclendirilmesi

PERFORMANS HEDEFi

Son Smif Ogrencilerinin KOSGEB Tarafindan
Gergeklestirilen Girigimcilik Egitim Programlarina
Katiliminin Saglanmasi

Olcii 2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI - 2016 2017 Gerceklesme gelces
Birimi Durumu
Oram (%)
Programa Katilan Ogrenci Sayis1//Y1l Adet 100 - Olmamustir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

STRATEJIK HEDEF (7.12)

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde
Universitenin Tanitiminin Yapilmasi

11 ve Bélge Diizeyinde Lise Ogrencilerine

PERFORMANS HEDEFi Universiteyi Tanitict Geziler Diizenlenmesi
2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi | 2016 2017 Gerceklesme gerdies
Durumu
Orani (%)
Tanitict Gezi Sayis//Y1l Adet 0 3 %300 Basarili

STRATEJIK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

STRATEJIK HEDEF (7.13)

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararast Diizeyde
Universitenin Tanitimimin Yapilmasi

PERFORMANS HEDEFi

Il ve Bolgeye Iliskin Bilim, Kiiltiir ve Sanat
Aktivitelerinin Gergeklestirilmesi

2017
PERFROMANS GOSTERGELERI Ol¢ii Birimi | 2016 2017 Gerceklesme Gergeklesme
Durumu
Oram (%)
Gergeklestirilen Aktivite Sayis1//Y1l Adet 0 0 0 Olmamustir
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar1 tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

STRATEJIK HEDEF (7.14)

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde
Universitenin Tanitiminin Yapilmasi

PERFORMANS HEDEFI

Paydaslarla Isbirligine Gidilerek 11 ve Bélge
Halkina Yonelik Kurslar, Seminerler, Egitimler ve
Televizyon Programlarinin Diizenlenmesi

2017
PERFROMANS GOSTERGELERI Ol¢ii Birimi | 2016 2017 Gerceklesme Gergeklesme
Durumu
Oram (%)
Egitim Programi Sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Olmamustir
TV Programi Sayis1//Y1l Adet 0 0 0 Olmamugtir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

STRATEJIK HEDEF (7.15)

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde
Universitenin Tanitiminin Yapilmasi

PERFORMANS HEDEFI

Yurt Dis1 Bilim Cevreleriyle iliskilerin
Gelistirilmesi ve Uluslararas1 Taninmis Konuk
Ogretim Eleman: Getirilmesi

2017
PERFROMANS GOSTERGELERi Ol¢ii Birimi | 2016 2017 Gergeklesme Gergeklesme
Durumu
Oram (%)
Gelen Konuk Ogretim Elemani Sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Olmamustir
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar1 tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

STRATEJIK HEDEF (7.16)

Web Sayfalarinin Birimlerin Ustiinliiklerini ve

Degerlendirebilecekleri Firsatlar1 Kamuoyuna En

Iyi Tanitacak Sekilde Organize Edilmesi

PERFORMANS HEDEFI

Yeni A¢ilan Birimler Icin Web Sayfasi

Olusturulmasi
Olcii 2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI - 2016 2017 Gerceklesme geries
Birimi Durumu
Orani (%)
Yeni agilan web sayfasi sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Olmamustir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

STRATEJIK HEDEF (7.17)

Web Sayfalarinin Birimlerin Ustiinliiklerini ve
Degerlendirebilecekleri Firsatlar1i Kamuoyuna En
Iyi Tamtacak Sekilde Organize Edilmesi

Tiim Web Sayfalarinin Ingilizce Versiyonunun
Hazirlanmasi ve Siirekli Giincel Tutulmasi

PERFORMANS HEDEFI
2017 Gerg¢eklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi | 2016 2017 Gerceklesme geries
Durumu
Oram (%)
Ingilizce versiyonu Hazirlanan web sayfas1 say1s1/Y1l Adet 0 0 0 Olmamustir
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar1 tercih Edilen ve

STRATEJiK AMAC 7 . T . .
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

Web Sayfalarinin Birimlerin Ustiinliiklerini ve
Degerlendirebilecekleri Firsatlar1 Kamuoyuna En

STRATEJIKHEDEF (7.18) Iyi Tanitacak Sekilde Organize Edilmesi

Web Sayfalarinda Birimlerin Egitim-Ogretim,
Fiziki ve Teknolojik Alt Yap1 ve Akademik Personel

PERFORMANS HEDEFi Ac¢isindan Ustiinliiklerinin ve
Degerlendirebilecekleri  Firsatlarin On  Plana
Cikarilmasi
2017 Gerc¢eklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi | 2016 2017 Gerceklesme gelces
Durumu
Orani (%)
Yeniden tasarlanan web sayfasi sayisi/Yil Adet 0 0 0 Olmamustir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ordu ilinin ve Bélgenin Sosyo-Ekonomik Kalkinmasinda Oncii

STRATEJiK AMAC 8 . . ..
¢ ve Etkin Bir Rol Ustlenmek

Ticari, Sinai ve Zirai Kurumlar Arasindaki Isbirligini Gelistirerek

STRATEJIK HEDEF (8.1) . e e .. .. .
Universitenin Bolgesel Konumunun Gii¢lendirilmesi.

Bolgesel Kalkinmaya Katki Yapacak Sanayi Ihtiyaglarina

PERFORMANS HEDEFi . o
Yonelik Aragtirma ve Projelerin Sayilarinin Artirilmasi.
Olcii 2017 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DU 2016 2017 | Gerceklesme Orami gelces
Birimi Durumu
(%)
Proje Sayis1/ Y1l Adet 0 0 0 Olmamustir
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIiK AMAC 8

Ordu Ilinin ve Bblgenin Sosyo-Ekonomik Kalkinmasinda Oncii
ve Etkin Bir Rol Ustlenmek

Ticari, Smai ve Zirai Kurumlar Arasindaki Isbirligini

STRATEJiK HEDEF (8.2) Gelistirerek Universitenin Bélgesel Konumunun
Giiglendirilmesi.
Bolgemizde Faaliyet Gosteren Tarim,Sanayi ve Hizmet
PERFORMANS HEDEFi Kuruluslarma Thtiya¢ Duyduklar1 Alanda Danigmanlik
Hizmetlerinin Sunulmasi
.. . Olcii 2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI L 2016 2017 Gerceklesme Orani
Birimi (%) Durumu
Danismanlik Hizmeti Sayis1 / Y1l Adet 0 2 200 Basar1l

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ordu ilinin ve Bélgenin Sosyo-Ekonomik Kalkinmasinda Oncii

STRATEJIK AMAC 8 A -
¢ ve Etkin Bir Rol Ustlenmek
. Ticari, Sinai ve Zirai Kurumlar Arasindaki Isbirligini Gelistirerek
STRATEJiK HEDEF (8.3) . SR ) .. )
Universitenin Bolgesel Konumunun Giiglendirilmesi.
. Universite Labaratuvarlarinda Dis Paydaslardan Gelen Hizmet
PERFORMANS HEDEFI .
Taleplerinin Karsilanmasi
Olcii 2017 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 2016 2017 | Gergeklesme Oram gees
Birimi Durumu
(%)
Karsilanan Hizmet Talep Sayis1/ Yil Adet 0 0 0 Olmamustir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 8

Ordu linin ve Bélgenin Sosyo-Ekonomik Kalkinmasinda Oncii
ve Etkin Bir Rol Ustlenmek

Ticari, Smai ve Zirai Kurumlar Arasindaki Isbirligini Gelistirerek

STRATEJIK HEDEF (8.4 . o .. .. .
@4 Universitenin Bolgesel Konumunun Giiglendirilmesi.
San-Tez Kapsaminda Sanayi Kuruluslarinin Thtiyaclarina Yonelik
PERFORMANS HEDEFi Arastirma ve Projelerinin Gelistirilmesi ve Ortak Patent
Calismalarmin Yirttiilmesi
Olgii 2017 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 1 2016 2017 | Gergeklesme Oram gees
Birimi Durumu
(%)
San-Tez Sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Olmamigtir
Ortak Patent Sayis1/ Y1l Adet 0 0 0 Olmamustir
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ordu Ilinin ve Bblgenin Sosyo-Ekonomik Kalkinmasinda Oncii

STRATEJIiK AMAC 8 . . ..
¢ ve Etkin Bir Rol Ustlenmek

Universite ve Is Diinyas1 Arasindaki Is Birligi ve Iletisimi
STRATEJiK HEDEF (8.5) Artirmaya Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Yapilmasi

Is Diinyasinin Gereksinim Duydugu Konularda Ilgili Birimler

PERFORMANS HEDEFi Tarafindan Diizenlenen Kurs, Seminer ve Konferans Sayisinin
Artirilmast
Olcii 2017 Gerg¢eklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DU 9016 2017 | Ger¢eklesme Oram geldes
Birimi Durumu
(%)
Diizenlenen Bilimsel Aktivite Sayisi/Y1l Adet 0 1 %100 Basarili

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ordu ilinin ve Bélgenin Sosyo-Ekonomik Kalkinmasinda Oncii

STRATETIK AMAC'S ve Etkin Bir Rol Ustlenmek

Universite ve Is Diinyas1 Arasindaki Is Birligi ve Iletisimi

STRATEJIK HEDEF (8.6 1ot Taee: . .-
®6) Artirmaya Y onelik Egitim Faaliyetlerinin Yapilmasi
. Gereksinim Duyulan Konularda il ve ilgelerdeki Isyerlerinin
PERFORMANS HEDEFI . e, -
Elemanlarina Hizmet I¢i Egitim Saglanmasi
Olcii 2017 Gerg¢eklesm
PERFROMANS GOSTERGELERI DU 2016 2017 | Gergeklesme Oram | ~orsccesme
Birimi Durumu
(%)
Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Programi Adet 0 1 100 Basartl
Sayist / Y1l

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ordu ilinin ve Bélgenin Sosyo-Ekonomik Kalkinmasinda Oncii

STRATEJiK AMAC 8 . . ..
¢ ve Etkin Bir Rol Ustlenmek

[lin ve Bolgenine Oncelikli Sorunlarinin Coziimiine ve Sosyo-

STRATEJIK HEDEF (8.7 e e
@ Kiiltiirel Gelisimine Onciiliik Etmek
. Yerel Yonetimlere Danismanlik Yapilmasi ve Projeler
PERFORMANS HEDEFi . .
Uretilmesi
Ol¢ii 2017 Gerceklesm
PERFROMANS GOSTERGELERI U 2016 2017 | Gergeklesme Orami | ~orvc< esme
Birimi o Durumu
(%)
Yapilan Danismanlik Sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Olmamustir
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3-Performans Sonuclar1 Tablosunun Degerlendirilmesi

Performans sonuglar1 tablolar1 incelendiginde genel olarak, Fiziki mekanlarin iyilestirilmesine
devam edilmesi gerektigi, 0gretim elemani eksikliginin 6zellikle baz1 boliimlerde egitim 6gretimi
olumsuz yonde etkiledigi, disaridan gorevlendirme olmadan ya da 6gretim elemanlarinca fedakarlik
yapilmadan ¢oziilemedigi, akademik gelisimin olumsuz yonde etkilendigi goriilmiistiir. Fiziki olarak
2016 yilinda olusturulan konferas salonunun %100 doluluk orani ve faaliyetler de gozle goriilen artigin
fiziki yeterliligin katkisina en 6nemli 6rnektir. Ayrica imkanlar olustugunda Fakiilte icerisinde seminer,

konferans vb. etkinliklerin rahatlikla diizenlenebilecegi goriilmiistiir.

4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, yil sonu itibar ile faaliyet
raporu ve Kamu I¢ Kontrol Eylem Plan ile Stratejik Plan gercevesinde yapilmaktadir. Bir dnceki yilin
verileri esas alinarak, bir sonraki yilin verileri ile karsilastirilmakta ve genel durum bu sekilde
izlenmektedir. Performans Bilgi Sisteminin gelistirilmesine yonelik, daha kapsamli arastirmalar ve
anketlerin yapilmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

.Fakiiltemizin konumu
.Yore halkinin 6grencilere bakis acisi
.Ulagimin kolay olmas1

B. Zayifliklar

Is bulma giicliigii

Tiirkiye genelinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin sayisinin fazlalig

.Kontenjanlarin ytiksekligi nedeni ile olusan fiziki aksakliklar

Isinma sisteminin sik sik arizalanmasi

.Baz1 boliimlerdeki 6gretim elemani eksikligi nedeni ile disaridan 6gretim elemani getirilme zorunlulugu

C. Degerlendirme

Siniflarin kapasitesi, tahsis edilen kontenjana gore yetersiz kalmaktadir. Kontenjanlarin, siniflarin
kapasitesine gore belirlenmesi gerekmektedir. Temizlik ve giivenlik elemani sayis1 mutlaka
arttirtlmalidir.  Bahge sartlarmin iyilestirilmesi, 6grencilerin sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere
yoneltilmesi i¢in altyapinin hazir hale getirilmesi gerekmektedir.
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V. ONERI VE TEDBIiRLER

ONERILER

-Ogrenci kontenjanlari diisiiriilmelidir.

-Akademik personel ihtiyaci karsilanmalidir.

- Fakiiltemiz sinirini olusturan derenin ¢evre peyzaji yapilmalidir.

-Ayni sekilde bahge peyzajinin tamamlanarak 6grencilere sosyal alanlar olusturulmalidir.

-Merkez kampiise uzaklik handikapini gidermek i¢in; her giin 6grencilerin ve personelin kullanabilecegi
Unye, Fatsa ve Ikizce yerleskelerini igine alan ring seferleridiizenlenmeli, 6grencilerin merkezde

diizenlenen tiim sosyal faaliyetlere katilim1 saglanmalidir.
-Kiitiiphane ¢aligsma saatleri arttirilmali, ¢alisma saatlerini arttiracak personel istthdami saglanmalidir.
-Bilgisayar ve yazici ihtiyaci giderilmelidir.

-Yemekhanede aksam saatlerinde olusan y181lmaya ¢6ziim tiretilmelidir.

TEDBIRLER

-Isinmada ki aksakliklarin giderilmesi gerekmektedir.
-Fakiilte icerisindeki bilimsel etkinlik sayist arttirilmalidir.
-Giivenlik personeli sayisi arttirilmalidir.

-Temizlik personeli sayis1 arttirilmalidir.
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EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI
i¢ KONTROL GUIVENCE BEYANI!

Tarciama yetkilisi olarak yetkim dihilinde; bu raporda yer alan hilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan laliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis cdilmis kaynaklarn
ctkili, ekonomik ve verimli bir yekilde kullamuldizin, gbrev ve vetki alamm gergevesinde i kentrol
sisteminin idari ve mali kararlar il bunlara iligkin islemlerin vasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
gitvenceyi sapladi@in ve harcama birimimizde stre¢ kontrolinim ctkin olarsk  uygulandifu

bildiririm,

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller, ig denctgi
raporlar ile benden &necki harcuma vetiilisinden almis oldugum bilgiler ve Sayiglay raporlan wibi

hilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren berbangi bir husus hakkinda bilgim

olmadizin beyan ederim.*18.01.2018

ProfDr. Sadik KILIC
Dekan Vekili

*Harcama vekULerl zarafndan tmxaanan iy kansol glivence beyam Zidm Szlivet rsperaning okienir
Weliginde harcama yeddlisi degiznigse “oanden ance’e harzama vetkilisi veldlilerinden aaug oldugum algiler” ibaresi de
eileri,
*Harcamz vetailisinin herhangi 7'r cexingesi varsa bonlar Isze olarals bu bevana ekienir ve hevirnn b gekinnelerds bidikie
dikltate al:nmas gerakeill balivzilin
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