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HARCAMA YETKILISi SUNUSU

Ordu Universitesi Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, Rektorliik Makaminin 03.08.2016
gin ve 2362 sayilli yazisi ile ekindeki Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 02.08.2016 tarih ve
73112577-201.02.99-1813-47146 sayili yazisi dogrultusunda Dekan Vekili olarak atandim. Harcama
Yetkilisi olarak gorev yaptigim siire igerisinde 2016 yili harcama faaliyetlerine iliskin Fakiiltemizin birim
faaliyet raporu asagiya cikarilmistir.

Prof.Dr. Mustafa SAKAL
Dekan V.




I. GENEL BILGILER

Fakiiltemiz Karadeniz Teknik Universitesine bagh olarak 03.07.1992 tarihinde yiiriirliige giren 3837 sayili
Kanun ile kurulmus, miilkiyeti Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligine ait Unye Dinlenme Tesislerinde
1994-1995 ogretim yilinda Isletme Boliimiine ogrenci alinmak suretiyle faaliyete gegmistir. Fakiiltemiz
02.05.2001 tarih ve 2001/2553 sayili Bakanlar Kurulu Karari geregi, Ondokuz Mayis Universitesine, 17.03.2006
tarihli resmi gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 5467 sayll kanun geregi ise Ordu Universitesine
baglanmistir. Fakiiltemiz yerleskesi, 2011 Yili sonu itibari ile, satin alinmak suretiyle Universitemize
baglanmistir.

Fakiltemiz 11600 m2’lik bir alan (lizerinde 6400 m?2’lik bir kapali alan icerisinde faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Icerisinde Dekanlik Binasi, Sosyal Tesisler(Konferans salonu, yemekhane, 6grenci kantini) ve
Derslik Binasi ile Ek Hizmet binasindan olusmaktadir. Konferans salonu 250 kisi kapasiteli olup, ii tadilat
yapilarak 2015-2016 ogretim yili bahar yariyilindan itibaren, gerek amfi olarak ders islenmesine, gerekse her
turlu sosyal ve kiiltiirel etkinlige cevap verebilecek hale getirilmistir.

Derslikler binasinin iginde 20 adet dershane, | kiitiphane ve okuma salonu bulunmaktadir. Fakultemiz
Unye’ye 5 km mesafede olup, gerek Ordu, gerekse Samsun yoniine ulasim diizenli olarak islemektedir. Unye
ilcesi Samsun’a 88 km, Ordu’ya 65 km mesafede olup 121000 niifus barindirmaktadir.

Fakultemiz i§letme, iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endustri ili§kileri, Kamu Yonetimi, Maliye ve Uluslar arasi
lliskiler Bolimleri olmak iizere 6 boliimden olusmaktadir. Isletme, Iktisat ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri
ili§kileri ile Kamu Yonetimi Boliimlerinde |. ve 2. Ogretim programlarinda egitim ogretim faaliyetleri
stirdiirilmektedir. Diger 2 boliimiimiizde ise akademik altyapi hazir hale geldikten sonra egitim 6gretime
baslanabilecektir.

Fakiiltemizde | adet kitiphane bulunmakta olup, iginde toplam 10500 adet kitap ve dergi bulunmaktadir.
Tum kitaplar barkotlu sisteme gore kayit altina alinmakta ve internet altyapisi ile akademik arastirma imkani ve
elektronik verilere ulagim imkani saglanabilmektedir.

Fakiiltemizde toplam 20 6gretim liyesi, 2 0gretim gorevlisi ve 9 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bununla
birlikte 2547 sayih Kanunun 13/b maddesine gore de 2 Yrd.Dog.Dr., 40/b maddesine gore de | Profesor
Fakiltemizde gorev yapmaktadir. Ayrica 2547 sayili kanunun 35. Maddesine gore diger universitelerde
gorevlendirilmis 12 arastirma gorevlimiz bulunmaktadir. Idari personel sayimiz 35 olup, bu personelin 19'u, 657
sayill Kanuna tabi galismaktadir. Geriye kalan personelin 2’si daimi isci, 7’si gegici isci ve 7’si ozel glvenlik
gorevlisidir.

Fakiiltemiz 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununa, 2914 Sayil Yiksekodretim Personel Kanununa, 5510
sayili Sosyal Giivenlik Kanununa, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa ve bu kanunlara bagli olarak ¢ikarilan
Yonetmeliklerle belirlenen mevzuat hikimlerine tabiidir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Iktisadi ve Idari Bilimler alaninda evrensel dlgiilerde bilgi liretmek, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl,
cumhuriyetin degerlerini ozimsemis, bilimsel, ufku genis, ¢agdas birikimlerle donatili geng bireyler
yetistirmektir.

2. Vizyon

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi arastirma agirlikli ve yore halki ile i¢ ice bir fakiilte modelini
benimsemektedir. Bu baglamda yapilan faaliyetlerin bir diger amaci, bolge ve ilke insanimizin yasam kalitesini
yukseltmesi, ufkunu genisletmesidir. Bunun sonucunda bilgi tretiminde, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerde
onde gelen, Tirkiye’de ve diinyada saygin, mezunlari tercih edilen ve aranan, paydaslarinin ihtiyaglarini kaliteli
ve etkin ¢ozlimlerle karsilayan bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar



1.Yetki

Dekanlik gorevim, 2547 sayill Kanunun |6. Maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin
8. Maddesi dogrultusunda verilen yetki cercevesinde yurutulmektedir.

2. Gorev

Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani olarak gorevim; akademik ve idari isleyisi saglamak,
Fakiltenin tahsis edilen bltcesi cercevesinde harcama talimatlarinin bltce ilke ve esaslarina, kanun, tizuk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasini saglamak, odeneklerin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun gergevesinde yapilmasi gereken diger islemleri yapmakutir.

3.Sorumluluk

Sorumluluklarim; Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay: saglamak, Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek, Fakiltenin odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile
birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte bitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisuni aldiktan
sonra rektorliige sunmak, Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak, Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bununla birlikte diger sorumluluklarim;, Fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin duzenli bir
sekilde yiritulmesinde, biitln faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumlu olarak hareket etmektir.

C. Birime lligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Fakiltemiz yerleskesinde Dekanlik Binasi, Sosyal Tesisler(Konferans salonu, yemekhane, ogrenci
kantini) ve Derslik Binasi ile Ek Hizmet binasi bulunmaktadir. Fakiiltemiz emrinde kullaniimakta olan | adet
resmi ara¢ bulunmaktadir.

Tasimazlar

Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilhimi

Egitim Alanlar



Tablo 1: Egitim Alam Sayilar:

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
Siif 16 4 20
Atblye
1) 10 o (R )
Egitim Laboratuvarlari
Saghk Laboratuvarlar
Laboratuvarlar A
rastirma
Laboratuvarlari
Diger (ceeeevennnns )
TOPLAM 16 4 20
Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilinm
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Toplam
Egitim Alani 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 [ 151-250 | 251-Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi
Simif 16 4 20
Atolye
Toplant1 Salonu
| D) 1) o (R )
Egitim Laboratuvarlar
Saghk Laboratuvarlari
Laboratuvarlar | Arastirma
Laboratuvarlari
Diger
(ceeeeeeeeeeeeeenaene )
TOPLAM 16 4 20
Sosyal Alanlar
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 3: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapal Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel 1 433 270
Yemekhanesi




Kantin/Kafeteryalar 1 460 250

Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 4: . Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50 1 30 1 30
51-75
76-100
101-150
151-250 1 305 1 305
251-Uzeri
TOPLAM 1 30 1 305 2 335

Hizmet Alanlan

Tablo 5: Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi /(0\[1;512;1 Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar 34 740 36
Idari Personel Hizmet Alanlari 10 234 19
TOPLAM 44 974 55

Ambar ve Arsiv Alanlar

Tablo 6: Ambar ve Arsiv Alanlar:

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 3 240
Arsiv Alanlart 3 110
Depo Vs. 5 280
TOPLAM 11 630

2. Teskilat Yapisi

Fakiiltemizde Dekana bagli 2 dekan yardimcisi ve 1 Fakiilte Sekreteri gérev yapmaktadir. 6 Boliim
Baskanlig1 ve bunlara bagli anabilim dali bagkanliklar1 gérev yapmaktadir. Asagida gosterildigi sekli
ile Faktilte sekreterine bagli idari birimler yer almaktadir.



DEKAN

DEKAN
YARDIMCISI

[TSLETME BOLUMU |

Kooperatifcilik A.B.D.

Muhasebe ve Finansman
A.B.D.

Sayisal Yontemler A.B.D.

Ticaret Hukuku A.B.D.

Uretim Yonetimi ve Pazarlama
A.B.D.

Yonetim ve Organizasyon
AB.D.

EKONOMISI VE END.
ILISKILERI BOLUMU

IKTISAT
BOLUMU
Iktisadi Gelisme U.Arasi |ktisat
A.B.D.
[ktisat Politikasi A.B.D.
Iktisat Tarihi A.B.D.
Iktisat Teorisi A.B.D.
CALISMA

Calisma Ekonomisi A.B.D.

Is ve Sos.Glivenlik Hukuku A.B.D

Yonetim ve Calisma Psikolojisi
AB.D.

Yonetim ve Calisma
Sosyolojisi A.B.D.

KAMU YONETIMI
BOLUMU

Siyaset ve Sosyal Bilimler A.B.D.

Yonetim Bilimleri A.B.D.

Hukuk Bilimleri A.B.D.

Kentlesme ve Cevre Sorunlari
AB.D.
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DEKAN
YARDIMCISI
FAKULTE
SEKRETERI
Ozliik Isleri

Ogrenci [sleri

G.Evrak-Baski Isleri-Santral

Teknik |§Ieri-Bak|m Onarim

Tasinir Kayit

Yazi lsleri

Tahakkuk-Satin alma Isleri

OSYM-Yemek Takip Isleri

Iktisat-Kamu Yon. Bolim
Sekreterligi

Isletme Bolim Sekreterligi
Cal.Ek.ve E.llis.Bol.Sek.

Idari Isler

Kditiphane

Ozel Kalem




ULUSLAR ARASI
ILISKILER BOLUMU

‘ MALIYE BOLUMU ‘

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
Teknolojik Kaynaklar

Fakiltemiz bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin tim birimlerimizin gereksinimlerini karsilayacak sekilde
gelistirilmesine caba gosterilmektedir. Kutiiphanemizde bulunan kitap ve dergilerimizin sayisi toplam 10500
adettir. Tim kitaplar barkotlu sisteme gore kayit altina alinmaktadir. Kiitiphanemizde e dergi aboneligi vasitasi
ile akademik arastirma imkani bulunmaktadir. OJrenci basina diisen kitap ve dergi sayisi ise 4,2’ dir.

Fakiiltemizde 10 adet biiro ve 33 6Jretim eleman ofisi bulunmakta olup, bu odalarin hepsinde bilgisayar
mevcut olup, internet altyapisi ile birlikte hizmet verilmektedir.

Fakiltemizde internet hizmetleri metro internet alt yapisi ile ulakbim servis saglayicisindan

saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde saglam bir ag yapis ile akademik ve idari hizmetler saglkli bir sekilde
verilmektedir.

Fakiiltemize ait web sayfasi her giin glincellenmekte olup, etkinlik ve diger duyurular web sayfasi
vasitasiyla da ilgililere duyurulmaktadir.

2016 yilinda Universitemiz genelinde oldugu gibi Fakiiltemizde de uygulanmaya baslanan elektronik belge
yonetim sistemi, dizenli bir sekilde kullanlmakta, gerek zaman kaybi gerekse kagit israfinin oniine gegilerek,
suratli bir sekilde is ve islemler sonuglandirilabilmektedir. Bununla birlikte Harcama sistemi, Tasinir Kayit
Sistemi, Ogrenci isleri Otomasyonu faal olarak kullanilmakta ve bu alandaki is ve islemler saglikli ve diizenli bir
sekilde yurutilmektedir.



Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (2%13) (i(()jle?) Artis Orany(%)
Sunucular 1 1 %0
Yazilimlar -- -

Masaiistii Bilgisayar 39 46 %18
Diziistii Bilgisayar 23 27 %17
Tablet Bilgisayar - -
Cep Bilgisayar - -
Projeksiyon 24 27 %11
Slayt Makinesi - -
Tepegdz -- -
Episkop - -
Barkot Okuyucu 1 1 %0
Yazici 34 34 %0
Baski Makinesi 1 1 %0
Fotokopi Makinesi 3 3 %0
Faks 1 1 %0
Fotograf Makinesi 1 1 %0
Kameralar - -
Televizyonlar - -
Tarayicilar 0 3 %300
Miizik Setleri -- -
Mikroskoplar - -
DVD ler - -
Akilli Tahta 1 1 %0
Diger - -

TOPLAM 129 146 %20

Kiitiiphane Kaynaklari

Fakultemiz kutuphanesinde toplam 10500 adet kitap ve dergi bulunmaktadir. Fakliiltemiz kiitiphanesi 157
m2 lik bir alanda derslik binasinin 4. Katinda hizmet vermektedir. Ayrica kiyutuphane icinde 50 kisilik okuma
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salonu mevcuttur. Ogrencilerimizin hizmetinde 3 adet internet erisimli bilgisayar bulunmaktadir. Tiim kitaplar
barkotlu sisteme gore kayit altina alinmaktadir.

Kiitiphanemizde | gorevli personel bulunmaktadir. Ayrica 5 kismi zamanli 6grenci kiitliphanemizde
belirli zamanlarda calistirilmaktadir.

Tablo 8: Yillara gore yayin, 6diing ve okuyucu rakamlari

Tiirkce Yaym | Yabanci Yaym | Gorsel —Isitsel Toplam Yayin
Yil

Sayisi Sayisi Materyal Sayisi Sayis1
2013 8500
2014 9000
2015 9500
2016 10500
Toplam

Tablo 9 :Yillara gére Odiing verilen yaym sayist

Yillar Odiing Verilen Yayin Sayis1
2013 1500
2014 2000
2015 2500
2016 3000
Toplam 9000

Tablo 10: Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayist

Yillar Yararlanan Kisi Sayisi
2013 2300
2014 2350
2015 2400
2016 2500
Toplam 9550

4. Insan Kaynaklar

Fakiiltemizde toplam 20 ogretim uyesi, 2 o0gretim gorevlisi ve 9 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Bununla birlikte 2547 sayili Kanunun 13/b maddesine gore de 2 Yrd.Dog.Dr., 40/b maddesine gore de
| Profesor Fakiiltemizde gorev yapmaktadir. Ayrica 2547 sayili kanunun 35. Maddesine gore diger
iiniversitelerde gorevlendirilmis 12 arastirma gérevlimiz bulunmaktadir. Idari personel sayimiz 35
olup, bu personelin 19’u, 657 sayili Kanuna tabi galismaktadir. Geriye kalan personelin 2’si daimi isgi,
7’si gegici isci ve 7’si ozel guvenlik gorevlisidir.
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Akademik Personel

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilim
Tablo 11: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 0 0
Dogent 1 1
Yard. Dogent 19 19
Ogretim Gérevlisi 2 2
Okutman 0 0
Cevirici 0 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 0
Arastirma Gorevlisi 9 9
Uzman 0 0
TOPLAM 31 31
Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilin
Tablo 12: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Bﬁlﬁgl(/i]l}irim Profesor | Docent DI;SI; ¢ gf:::igll A(;:szlvrllllsl:l Uzman | Toplam
ISLETME 1 5 1 6 13
CEKO 2 3 1 6
IKTISAT 1 4 1 1 7
KAMU 1 3 1 5
MALIYE 1* 1
2** 2
TOPLAM 1 5 17 2 9 34
*Fakiiltemizde 40/b ile gorevlidir.
** Fakiiltemizde 13/b ile gorevlidir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik personelimiz bulunmamaktadir.
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Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Fakiiltemizde 2547 sayili Kanunun 33. Maddesi uyarinca goérev yapmakta iken 35. Maddeye gore

diger iiniversitelerde gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin bilgileri agagidaki tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 13 : 35. maddesine gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

UNVAN

BOLUMU /BiRiMi

GITTIGI UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI

Arastirma Gorevlisi

iktisat Bolimii

Hacettepe Unv. Sos.Bil.Enst
35. mad

Arastirma Gorevlisi

Iktisat Boéliimii

Hacettepe Univ. 35.mad

Arastirma Gorevlisi

Iktisat Bolimii

Istanbul Universitesi Sos.Bil.. Enst. 35.
mad

Aragtirma Gorevlisi

Iktisat Bolimii

Gazi Universitesi. 35. Mad

Aragtirma Gorevlisi

Iktisat Bolimii

Gazi Universitesi. 35. Mad

Arastirma Gorevlisi

iktisat Boliimii

Gazi Universitesi. 35. Mad

Arastirma Gorevlisi

Isletme Boliimii

Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii 35. mad

Arastirma Gorevlisi

Isletme Boliimii

Gazi Universitesi Sos.Bil.Ens.
35. mad

Arastirma Gorevlisi

Isletme Boliimii

Anadolu Unv. Sos.Bil.Enst.
35. mad

Aragtirma Gorevlisi

Isletme Boliimii

Akdeniz Unv. Sos.Bil.Enst.
35. Mad.

Aragtirma Gorevlisi

Calisma Ekon.ve Endiistri
Mliskileri B&l.

Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti

Aragtirma Gorevlisi

Calisma Ekon.ve Endiistri
Miskileri Bo.

Istanbul Universitesi Sos.Bil.
Enst. 35. Mad.(15.11.2016 tarihinde

istifa etti)
Arastirma Gérevlisi Calisma Ekon.ve Endiistri Marmara Univ. Sos.Bil.Enst.
¥ liskileri B&L. 35. mad.(
N .. e Marmara Universitesi So.Bil.
Arastirma Gorevlisi Kamu Y o6netimi Bolimii Enst. 35. Mad.

Aragtirma Gorevlisi

Kamu Y onetimi Bolumiu

Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Entitiisii.

Aragtirma Gorevlisi

Kamu Yonetimi Bolimi

Istanbul Univ. Sos.Bil.Enst.
35. mad

12




Fakiiltemizde 2016 yilinda 38.

bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde 2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore 2016 yilinda yurtdisinda ve yurtiginde

gorevlendirilen akademik personel bilgileri tabloya ¢ikarilmistir.

Maddeye gore gorevlendirilen akademik personelimiz

Tablo 14 : 39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri

UNVANI | BOLUM TARIH YURDDISI YURTICI GOREVLENDIRME
/BIRIM GOREVLENDIRME | GOREVLENDIRME | SEKLI ( Konferans
TARIHI TARIHI Kongre )

06/06-03/092016 BELCIKA 1 Konferans

29-02/02/2016 ANTALYA 1 Konferans

C.EK.VE  762.04/06/2016 ERZURUM 1 Konferans

_ END.  03710/10/2016 ANTALYA 1 Toplanti
ILISKILERT =9 74/11/2016 [STANBUL 1 Arasurma

DOC.DR. 05/12/2016 ISTANBUL 1 Konferans
12-14/10/2016 ANTALYA 1 Konferans

ISLETME | 11-14/05/2016 ANTALYA 1 Konferans

IKTISAT | 12-14/10/2016 ISTANBUL 1 Konferans

KAMU 25/04-01/05/2016 ITALYA 1 Konferans

11/03/2016 SAMSUN 1 Konferans

13-17/04/2016 ISPANYA 1 Konferans

13-17/04/2016 ISPANYA 1 Konferans

. 11-14/05/2016 ANTALYA 1 Konferans

ISLETME 10/06/2016 SAMSUN 1 Konferans
23/09/2016 TOKAT 1 Konferans

12-14/10/2016 ISTANBUL 1 Konferans

19-22/10/2016 [ZMIR 1 Konferans

11-15-05/2016 | INGILTERE 1 Konferans

YRD. BOSNA

DOC. 17-20/05/2016 HERSEK 1 Konferans
IKTISAT 05-09/07/2016 KIBRIS 1 Konferans
14-30/06/2016 ALMANYA 1 Konferans

28-30/10/2016 | YUNANISTAN 1 Konferans

17-24/11/2016 KANADA 1 Konferans

C.EK. VE | 02-05/06/2016 ERZURUM 1 Konferans

END. 31-08/04/09/2016 [ZMIR 1 Konferans

ILISKILERI | 18/11/2016 ANKARA 1 Konferans
21-23/04/2016 ANTALYA 1 Konferans

10-19/04/2016 ALMANYA 1 Konferans

12-14/05/2016 ANTALYA 1 Konferans

. 12-14/05/2016 ANTALYA 1 Konferans

égls{ ISLETME - =015 110/2016 [STANBUL 1 Konferans
’ 19-22/10/2016 IZMIR 1 Konferans
03-06/11/2016 ADANA 1 Konferans

14-17/12/2016 ITALYA 1 Konferans

KAMU 18-23/12/2016 ANKARA 1 Konferans
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| YON. |

Fakiiltemizde 2547 sayil1 Kanunun 40. Maddesine gore gorevendirilen veya diger birimlere
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin bilgileri tabloya ¢ikarilmstir.

Tablo 15 : 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri
(Fakiiltemize Gelen)

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi . .
UNVAN Kanun Maddesi Sayist Gorevlendirme Sayisi
Prof.Dr. 40/d 1 1
40/b 1 1
Do¢.Dr. 40/a 1 2
40/d 1 1
Yrd.Do¢.Dr. 40/a 6 6
40/d 1 2
Ogr.Gor. 40/a 11 11
Okt. 40/a 4 8

Tablo 16 : 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri
(Fakiiltemizden Giden)
14



Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi

UNVAN Kanun Maddesi Sayist Gorevlendirme Sayisi
Prof.Dr.
Do¢.Dr.
Yrd.Do¢.Dr. 40/a 1 2
Ogr.Gor. 40/a 1 1
Okt.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Fakiiltemizde akademik personelin yas itibariyla dagilimi tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 17: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-30 Yas 31-40 Yas | 41-45Yas | 46-55 Yas 56-Uzeri
Unvani Toplam

K E K E K E K E K E
PROF.DR. 1 1
DOC.DR. 2 1 1 1 5
YRD.DOC.DR. 1 5 5 1 1 1 1 2 17
OGR.GOR. 1 1 2

1 4 2 2 9

ARS.GOR.
Toplam Kisi 1 5 10 7 2 2 1 4 2 34
Sayisi
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Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Fakiiltemizde akademik personelin hizmet siireleri dagilimi tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 18: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI 1-3 Y1l 4-6 YWl | 7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
TOPLAM
K E KIEIK|E|K |E |K |E K E
PROF.DR. 1 1
DOC.DR. 1 1 (1 1 1 5
YRD.DOC.DR. 21214 |51 |1 2 17
OGR.GOR. 1 |1 2
) 3 |23 1 9
ARS.GOR.
Toplam Kisi Sayis1 3 4 |5 15 5 13 3 1 1 1 3 34
Yiizde (%)
Idari Personel Kadro Dagihm
Tablo 19: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi
2014 2015 2016
Genel Idare Hizmetleri 16 16 16
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif 2 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardime1 Hizmetli 1 1
Toplam 18 19 19

Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagihm
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Fakiiltemizde engelli idari personel bulunmamaktadir.

Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 20:idari Personel Egitim Durumu

lkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora
TOPLAM
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 2015 2016
Kisi Sayis1 | 1 1 6 6 3 3 9 9 0 0 19

Yiizde (%)

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Fakiiltemizde idari personelin hizmet siireleri tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 21: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Yl | 7-10 Yl | 11-15Yul | 16-20 Yul 21-Uzeri
TOPLAM
K E K|IE|K|E|K |[E |K |E |K |E
Toplam Kisi Sayis1 | 2 1 5 1 1 5 1 3 19
Yiizde (%)
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 22:idari Personel Yas Itibariyle Dagilim
41-50 L
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36—40 Yas Ya 51-Uzeri
} TOPLAM
K E K |[E [K |E |K |E [K |[E |K |E
Toplam Kisi 2 4 4 2 4 3 19
Sayisi
Yiizde (%)

17



Sozlesmeli Personel (4/C)

Fakiiltemizde 4/c statiisiinde gorev yapan personel bulunmamaktadir.

Siirekli Isciler
Fkiiltemizde stirekli statlide ¢alisan iscilerin bilgileri tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 23: Siirekli iscilerin Yillar itibariye Kadro Dagilim

Istihdam Durumu 2014 2015 2016
Isi 2 2 2
Toplam 2 2 2

5. Sunulan Hizmetler

Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde 4 boliimde aktif olarak egitim 6gretim siirdiiriilmektedir. Iktisat, Isletme, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri ile Kamu Y&netimi Boliimlerinde 1. ve 2. dgretim programlarinda
egitim 6gretim yapilmaktadir. Dersler projeksiyon cihazi bulunan 20 adet sinifta yapilmakta ve gorsel
olarak dgrencilere sunulma imkan1 saglanmaktadir. Ogrencilerimize yemek hizmeti saglikli bir sekilde
verilmektedir. Yemekhanemiz, iginde tadilat yapilarak genisletilmis ve daha ¢ok &grencinin yemek
yemesini saglayacak hale getirilmis ve daha hijyenik bir ortam olusturulmustur. Anfi derslik
ithtiyactmiz 2016 yili ilk yarisinda giderilmis ve 250 kisi kapasiteli gerek konferans salonu, gerekse

anfi olarak kullanilmasina miisait bir salon olusturulmustur.

Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilimimi saglamak amaciyla Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii ile
isbirligi yapilarak kurs agilmasi saglanmis ve Ogrencilerimizin bu kurslara yeteri sayida katilmasi
tesvik edilmistir. Universitemizce yapilan etkinliklere talep halinde &grencilerimizin de katilmasi
yoniinde gerekli duyurular yapilmaktadir.  Ogrencilerini bilimsel etkinliklere katilmasi tesvik

edilmekte ve talepleri halinde tiim giderlerin Universitemizce karsilanmasi saglanmaktadir.

Egitim Hizmetleri
18



Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 24: 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM

K E T K E T K E T
Unye I.I.B.F 796 520 1316 624 | 689 1240 [ 1420 | 1209 [ 2629
TOPLAM 796 520 1316 624 | 689 1240 | 1420 | 1209 | 2629

Tablo 25: Lisans Programlari

Birim Adi:
Sira No Program Adi
1 isletme Bolimii
2 iktisat B&Iimii
3 Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskiler Bolimii
4 Kamu Yonetimi Bolim{

Engelli Ogrenci Sayilar

Fakiiltemize kayith engelli 68renci sayilari tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 26: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Lisans /Lisansiistii Program
Iktisat Bolimii 1 1
Calisma Ekon.ve End.iliskileri 1 1
TOPLAM 2 2 1 1 3 3
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:
Tablo 27: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlari
0ss 0SS Sonucu Bos Kalan Ek Toplam Doluluk
Birimin Adi Kontenjani(*) Kayit Kontenjan Kontenjan Kayit Orany(%)
J Yaptiran Kayit
UNYE LLB.F. 590 573 17 17 590 %100
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Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Fakiiltemize 2016 yilinda yatay veya dikey gecis ile gecis yaparak kayit yaptiran 6grenci sayilari

tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 28: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gecisle Gelen (")grenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
K E T K E T
Unye iiBF 25 28 53 22 20 42
TOPLAM 25 28 53 22 20 42

Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilan

Fakiiltemizde 2016 yilinda ¢ift anadal ve yandal egitim programlar1 agilmamastir.

Arastirma Hizmetleri

Tablo 29: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli

Dokiimanlarin Kaynaklarima Gore Dagilimi

Yillar SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)
2014
2015 3
2016 2 1
TOPLAM 5 1

Personele Sunulan Hizmetler

Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler
Tablo 30: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler
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Faydalanan Kisi Sayisi Tutar(TL)

Bilim Odiilii

Bilim Tesvik Odiilii

Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destegi
Doktora Tez Odiilleri

Bilimsel Yaymlar1 Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gore Dagihm

Fakiiltemizde bilimsel yayinlar1 6zendirme desteginden faydalanan akademik personel
bulunmamaktadir.

5.5.idari Hizmetler

Fakiiltemizde Isletme, Iktisat , Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri ile Kamu Yénetimi
Béliimlerinde egitim dgretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Maliye ve Uluslararasi Iliskiler Béliimleri
icin YOK’ten onay almmis ve akademik altyapi hazir hale geldiginde bu boliimlere de dgrenci
alinmasi igin gerekli talep yapilacaktir. Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, orgiitsel yap1
bazinda her biiroda internet ag1 ve diizenli olarak isleyen bir otomasyon sistemi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde idari hizmetlerin yiiriitiilmesi, idari biirolarda gorevli 21 (2 si daimi is¢i) personel
vasitasiyla yerine getirilmektedir. Temizlik ve ¢evre bakim isleri 7 personel, giivenlik isleri 7 personel
ile yiiriitilmektedir. Bu say1, hizmetlerin yiirlitiilmesi ic¢in yetersiz kalmaktadir. Hizla artan 6grenci
sayist ve personel sayisi dikkate alindiginda gerek temizlik personeli, gerekse giivenlik personeli
sayisinin arttirtlmasi zorunluluk arzetmektedir.

Fakiiltemiz kiitiiphanesi Ogrencilerimize hizmet vermeye devam etmektedir. Kitaplar barkodlu
sisteme gore kayit altina alinmakta , Ogrenci ve personelin yararlanmasi amaciyla 6diing
verilebilmektedir. Ayrica, okuma salonu mevcut olup, burada gerekli aragtirma imkanma sahip
olunmaktadir. Ogrencilerinizin ve personelimizin yemek hizmetleri diizenli bir sekilde verilmektedir.
Ogrenci isleri biirosu vasitasiyla 6grencilerimize kendileri ile ilgili hizmetler diizenli bir sekilde
sunulmakta, danismanlik vasitasiyla akademik personel tarafindan, belirtilen hizmetler 6grencilerimize

verilmektedir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi biinyesinde 1 personel gérev yapmaktadir.

Burada Fakiiltemize Tahsis Edilen Biitce ve harcama talimati ¢er¢evesinde; biitce ilke ve esaslarina,
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kanun , tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olacak sekilde islemler gerceklestirilmesi,
odeneklerin etkili, eklonomik ve verimli kullanilmasi saglanmaistir.

Ic Kontrol eylem plan1 gercevesinde gorevli 1 personel bulunmaktadir. Eylem plan
cercevesinde yapilan iyilestirmeler agagida belirtilmistrir.

Universitemizde oldugu gibi, Fakiiltemizde de EBYS sistemine gecilmis, ve tiim yazismalar ve
dosyalama sistemi buradan yapilmakta ve bunun sonucunda kagit tasarrufu saglanmmakta ve
yazigmalardaki zaman kayb1 6nlenmektedir.

Ogrencilerimizin ve personelimizin faydalandigi yemekhanede tadilat yapilarak, i¢ kismi
genisletilmis ve daha fazla 6grencinin yemek yemesine imkan sagalayacak hale getirilmistir. Ayrica
yemekhanenin turnike sistemi faaliyete girmis ve kartlara dolum yapilarak daha seri halde
ogrencilerimizin ve personelimizin yemek yemesine imkan saglamistir.

Konferans salonunda tadilat yapilmis, anfi diizeni kurularak, kapasitesi genisletilmis ve hem
anfi,
hem de her tiirlii etkinlige ev sahipligi yapacak hale getirilmistir.

Fakiiltemiz igerisinde yonlendirme tabelalar1 yapilmis, isimlikler yenilenmis ve is giivenligi
cercevesinde bina igerisine tabelalar yerlestirilmis ve ayrica arka giris kismimna sigara igme alani

olusturulmustur.

Diger Hususlar

Fakiiltemizin akademik kadrosunun arttirilmasi i¢in gerekli girisimler yapilmaktadir. .

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Fakiiltemizin sorumlu oldugu amaglar1 ve hedefleri tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 31: Birim Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
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Ogrenci Odakl ve Kaliteyi On Planda
Tutan Bir Egitim ve Ogretim
Gergeklestirmek

11

Egitim Miifredat Programi Gelistirme
Calismalarmin Siirdiiriilmesi

1.2

Qgrencilere En Etkili Sekilde Modern,
Uretici ve Aragtirict Ogretim
Y 6ntemlerinin Sunulmasi

1.3

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci
Sayisinin Optimum Diizeye Cekilmesi

14

Ogrencilerin Egitim- Ogretim
Faaliyetlerini Degerlendirmesine Imkéan
Taninmas:

15

Kiitiiphane Olanaklarinin
Zenginlestirilmesi ve Erisimin
Kolaylagtirilmasi

1.6

Ogrencilerin Uygulamaya Iliskin Bilgi ve
Deneyimlerinin Arttirilmasi

1.7

Yeni Boliimlerin, Anabilim/Anasanat
Dallariin ve Programlarin A¢ilmasi ve
Aktif Olmayanlarin Faaliyete Gegirilmesi

1.9

Lisans Egitim Programlarinin
Cesitlendirilmesi

1.10

Lisansiistii Egitim Programlarinin
Genisletilmesi, Etkinlestirilmesi ve Yeni
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin
Acilmasina Agirlik Verilmesi

1.11

Ogrenci Niteliginin Yiikseltilmesi

Bilimsel Yayin ve Arastirma
Faaliyetlerinin Sayisin1 ve Kalitesini
Arttirmak

21

Ogretim Elemanlarmin Bilimsel Yayin
Sayisinin Yiikseltilmesi

2.2

Uluslararas1 Alanda Yaym Yapan Kisilere
Yénelik Mevcut Odiillendirme
Yontemlerinin Gelistirilmesi

2.3

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti
ve Aktivitelere Katilimin Tesvik Edilmesi

2.4

Ulusal ve Uluslararasi Proje Sayilariin
Arttirllmasi
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Universite Arastirma Projeleri ve
Universite Dis1 Kuruluslarin Destekledigi
Lisansiistli Caligmalarin Sayisinin
Arttirllmasi

Insan Kaynaklarinin Niceligini ve
Niteligini Arttirmak

3.1

Akademik Personel Sayismin Arttirilmasi

3.2

Akademik Personelin Niteliginin
Yiikseltilmesi

3.3

Akademik ve Idari Personelin Calisma
Ortaminin Iyilestirilmes

3.4

Akademik, Idari ve Teknik Personel
Memnuniyetinin Yiikseltilmesi

Fiziksel ve Teknolojik Alt yapiy1
Gelistirmek

4.1

Biiyiik Onarimlarin Gergeklestirilmesi

4.2

E-Universite Altyapisinin Gelistirilmesi

I¢ ve D1s Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

5.1

Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin
Ulusal ve Uluslararasi Degisim
Programlarindan Faydalandirilmasi

5.2

Yurti¢i ve Yurt Disindaki Universitelerle
Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal
Aktiviteler Gergeklestirilmesi

53

AB, TUBITAK ve TUBA Tarafindan
Desteklenen Projelerde Yer Alinmasi
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Kamu Kuruluslari, Diger Universiteler,
Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Ozel Sektér
Kuruluglar1 Gibi Ana Paydaslarla Daha
Etkin Iletisimin Saglanmasi

Paydaslarla Egitim, Saglik, Hizmet, Tarim
5.5 | ve Sanayi Alaninda Olumlu iliskilerin
Kurulmasi, Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi
Bolgesel ve Ulusal Paydaglarimizdan

5.6 | Gelen Egitim Hizmetleri Taleplerinin
Karsilanmasi

Ulusal ve Bolgesel Paydaslarla Bir Araya
5.7 | Gelerek Iletisim ve Bilgi Aligverisini

5.4

Giig¢lendirmesi
6 Mali Kaynaklarin Ekin Kullanilmasi ve 6.1 | Mali Kaynaklarin Etkin Kullaniimas1
Arttirilmasi 6.2 | Mali Kaynaklarin Arttirilmasi

Ogrencilere Universite ve Sonrasi
Yasamlar le lgili Tecriibe Kazandiracak
Hizmet, Faaliyet ve Etkinliklerde
Bulunulmast
Mezunlar Dernegi Araciligiyla Mezuniyet
7.2 | Sonrasinda Da Mezunlar Arasinda
Birlikteligin Saglanmasi
Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari 73 Ogrencilerle Iliskilerin ve Etkilesimin
7 tercih Edilen ve Piyasada Aranan Bir ' Giiglendirilmesi
Universite Olmak 74 Ogrencilerle Iliskilerin ve Etkilesimin

' Giiglendirilmesi
Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde
Universitenin Tanmittminin Yapilmasi
Web Sayfalarinin Birimlerin
Ustiinliiklerini ve Degerlendirebilecekleri
Firsatlart Kamuoyuna En Iyi Tanitacak
Sekilde Organize Edilmesi

7.1

7.5

7.6

Ticari, Sinai ve Zirai Kurumlar Arasindaki
8.1 | Isbirligini Gelistirerek Universitenin
Bolgesel Konumunun Giiglendirilmesi

Ordu Ilinin ve Bolgenin Sosyo-Ekonomik Universite. ve Is Diinyas1 Arasindaki Is
8 Kalkinmasinda Oncii ve Etkin Bir Rol 8.2 | Birligi ve lletisimi Artirmaya Y onelik
Ustlenmek Egitim Faaliyetlerinin Yapilmasi

[lin ve Bolgenin Oncelikli Sorunlarinin
8.3 | Coziimiine ve Sosyo-Kiiltiirel Geligsimine
Onciiliik Etmek

B. Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemiz Iktisadi ve Idari Bilimler alaninda evrensel alanda bilgi iiretmek, Atatiirk Ilke ve
devrinmlerine bagli , cumhuriyet degerlerini 6ziimsemis, bilimsel ufku genis, cagdas birikimlerle
donatili geng bireyler yetistirmek temel politikamiz ve onceligimiz olacaktir. Bu baglamda Unye
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, arastirma agirhkli ve ydre halki ile i¢ ice bir fakiilte modelini
benimseyecektir. Ayrica bilgi tretiminde Kkiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerde onde gelen
Tiirkiye’de ve Diinyada saygin, mezunlarinca tercih edilen ve aranan, paydaslarin ihtiyaglarimi kaliteli

ve etkin ¢ozlimlerle karsilayan bir fakiilte olmak diger hedefimizdir.
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C. Diger Hususlar
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak yukarida siraladigimiz temel politika ve
onceligimize ulasmak, Samsun ve Ordu illerinin merkezi konumda olmasi, ilgenin cografik ve

ekonomik altyapisi gibi nedenler bize avantaj saglayacaktir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemize ait mali bilgiler ile performans bilgileri asagida belirtilmistir.

A-Mali Bilgiler

Fakiltemizin 2016 yili toplam bitgesi toplam 3.608.939,00 TL olup, toplam harcama
3.577.307,04 TL olarak gergeklesmistir. Bu toplama, Sermaye giderlerinden yapilan harcamalar dahil
degildir.

Fakiiltemizin 2016 yili butgesini ayrintih olarak irdeledigimizde personel giderleri hari¢ olmak
uzere diger kalemlerde sorun yasanmamistir. Bununla birlikte Fakiltemizin 2016 yili haberlesme gideri
3.681,16 TL, Elektrik gideri 27.423,73 TL, Su harcama gideri 19.243,00 TL gerceklesmistir.

Fakiltemizde yapilan harcama faaliyetleri lizerinde gerekli i¢ kontrol dizenli olarak yapilmistir.

Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri

Biriminizin 2016 yili biitce giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim altinda su
tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 32: Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

N . .. . 2016 YILI - YILSONU TOPLAM HARCAMA
o GIDER TURLERI KBO EKLENEN DUSULEN SDENEGI HARCAMA ORANI
GENEL KAMU
01 HiZMETLERI 2.703.000,00 225.000,00 | 2.478.000,00 | 2.463.852,73
SAVUNMA
02 HiZMETLERI 336.000,00 34,000,00 370.000,00 | 368.950,76
03 | KAMU DUEEZN [VE GUV. 76.000,00 | ---- 10.000,00 76.000,00 65.995,80
05 DINLENME, KUL. VE
DIN HiZ.

09 | EGITIM HiZMETLERI

GENEL TOPLAM 3.115.000,00 | 34.000,00 235.000,00 | 2.924.000,00 | 2.898.799,29
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Tablo 33: 2016 Yih Uygulama Sonuclar

2016 Yih

FONKSIYONEL KBO EKLENEN | DUSULEN (T.)?)F];'&’;'\Ig HARCAMA KALAN
09.4.1.00.2.01.1 | 2.703.000,00 | -- 225.000,00 | 2.478.000,00 | 2.463.852,73 | 14.147,27
09.4.1.00.2.01.4 | 2.000,00 2.000,00 1.790,56 209,44
09.4.1.00.2.02.1 | 336.000,00 | 34.000,00 | --- 370.000,00 | 368.950,76 | 1.049,24
09.4.1.00.2.02.4 | 1.000,00 500,00 1061,00 1.500,00 438,69 0,31
09.4.1.00.2.03.2 | 76.000,00 10.000,00 | 76.000,00 65,995,80 4,20
09.4.1.00.2.03.3 | 14.000,00 20.000,00 | -- 34.000,00 33.218,41 781,59
09.4.1.00.2.03.5 | 5.000,00 1.000,00 5.000,00 3.681,16 318,84
09.4.1.00.2.03.7 | 4.000,00 15.000,00 | --- 19.000,00 18.729,57 270,43
09.4.1.00.2.03.8 | 2.000,00 26.000,00 | --- 26.000,00 25.866,20 133,80
09.4.1.07.2.03.2 | 58.000,00 58.000,00 55.729,52 2.270,08
09.4.1.07.2.01.1 | 350.000,00 | 200.000,00 | --- 550.000,00 | 537.037,22 | 12.962,78
09.4.1.07.2.01.4 | 1.500,00 956,00 2.456,00 2.455,61 0,39

BIRIM 3.552.500,00 | 296.456,00 | 237.061,00 | 3.612.956,00 | 3.577746,63 | 32.148,37

TOPLAMI

Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemizde 2016 yilinda Mali denetim ile ilgili herhangi bir islem yapilmamistir

D1s Denetim

Fakiiltemizde 2016 yilinda dig denetim ile ilgili herhangi bir islem yapilmamistir

Diger Hususlar

26




B-Performans Bilgileri

yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

gostergelerinin gergeklesme durumu ile ilgili yapilan degerlendirmeler devam etmektedir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 34: Diizenlenen Toplantilar

Fakiiltemizin 2016 yil1 faaliyet bilgileri asagida itabloya ¢ikarilmistir

Fakiiltemizin; Universitemize ait 2015-2019 stratejik plan ve performans programi uyarinca

performans programinda yer alan performans hedef ve

Biriminiz
g?i;aerfllll:e (1112?1 Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi
Toplant1 Sayisi
Faaliyet Tiirii ~ Ulusal Uluslararasi
s
S| 2 x x
- | 51 5 Es 5 s < | TOPLAM
o = T o C c T C c
21 2| 8 23 £8 | 88 | =8
0| =2 F <& =& | <8 | =8
Sempozyum ve
Kongre
Konferans 2
Panel
Seminer 1
3 Soylesi 1
E Konser
A
_ Sergi
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Calistay
TOPLAM 4
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Yaynlar ve Odiiller

Fakiiltemiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara iliskin bilgiler tabloya

cikarilmustir.

Tablo 35: Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

. ARTIS /
YAYIN TURU 2015 2016 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 4 2
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK
NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA 16 34
TAKDIMI ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
i A , ULUSAL 2 1
DiGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI 2 5
TOPLAM
DIGER HAKEMLI ULUSAL 2 1
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL 11 10
O_ZETLERiN YER ALDIGI ULUSLARARASI 9 31
KITAP TOPLAM
YURTDISI
KITAP YURTICI 2 8
TOPLAM
YUKSEK LISANS 1 2
TEZLER DOKTORA 1
TOPLAM
KITAP
CEVIRI MAKALE 1
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI 50 95 +%90
ULUSAL BILDIRILER
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1) Oztiirk, D. ve Yilmaz, Z. (2016), “The Role of Eco-Efficiency in Competitive Advantage of
Business”, 15. Ulusal Isletmecilik Kongresi, Istanbul Universitesi, 26-28 Mayzs, Istanbul.

2) 1. Mumcu, A., Giinay, M., Ozyer, K. (2016), “Izlenim Y&netimi Taktiklerinin Lider-Uye Etkilesimi
Uzerindeki Etkisi ”, 4. Orgiitsel Davranis Kongresi, Cukurova Universitesi, 04-05 Kasim, Adana.

3 ) Sahin, C. E. “Sendika(c1)larin Goziinden 2015 Metal Direnisi”, 11. Karaburun Bilim Kongresi.
“600. Y1linda Bérkliice’nin Izinde”. Karaburun-izmir. 31 Agustos-4 Eyliil 2016.
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Analizi: Bir Hazir Giyim Isletmesinde Cobb-Douglas Uretim Fonksiyonu Uygulamasi (Analysis of
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5 ) TEZCEK, O.F. ve Polat, O. (2016), "Ev-i¢indeki Fabrikanmn Iscileri", Fe Dergi, Ankara
Universitesi Kadi Calismalar1 Merkezi (KASAUM) Dergisi, cilt: 8, no: 1 haziran 2016
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7) TEKIN, Erol ve BIRINCIOGLU, Nihan (2016), Arastirma Gorevlilerinin Orgiitsel Baglilik
Diizeylerinin Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma, 15. Ulusal Isletmecilik Kongresi, 72-85.

ULUSLAR ARASI BiLDiRi

1) . Sahin, Z., Cankaya, F. ve YILMAZ, Z. (2016), “Content Analysis of Sustainability Reports: A
Practice in Turkey”, 7th European Business Research Conference, University Roma Tre, 15-16 Aralik,
Roma, Italya.
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4 ) GOK, M. VE YIGIT, A., "Tire Selection with TOPSIS and GRA Methods in Multi Criteria
Decision Making", 5th World Conference on Business, Economics and Management, May 12-14
2016, Antalya, Tiirkiye.

5) YIGIT, S. ve Mumcu, A. (2016), “Resposinble Sourcing Practices in Hazelnut Industry’, 5. World
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6) AYDIN, C., AKINCI, M. and YILMAZ, O. (2016), “The Analysis of Visible Hand of
Government: The Threshold Effect of Government Spending on Economic Growth”, 3rd
International Conference on Advances in Business and Economics, 27-29 April 2016, Istanbul-
Turkey.

7 ) AKINCI, M. ve SEVINC, H. (2016), “Neo-Klasik Teoriden Bir Peri Masali: Balkan ve AB
Kurucu Ulkeleri Arasindaki Kosulsuz Gelir Yakinsama Mekanizmas:1 Uzerine”, Second Sarajevo
International Conference, 17-20 May 2016, Sarajevo-Bosnia and Herzegovina.

8 ) YUCE AKINCI, G., EROGLU SEVINC, D., SEVINC, H. ve AKINCI, M. (2016), “Finansal
Krizler Golgesinde Devletin Ekonomik Biiyiime Siireci Uzerindeki Etkileri”, Second Sarajevo
International Conference, 17-20 May 2016, Sarajevo-Bosnia and Herzegovina.

9 ) SEVINC, H., AKINCI, M. ve YILMAZ, O. (2016), “Mutlulugun Resmini Cizmek: Sosyo-
Ekonomik Belirleyicilere iliskin Bir Yatay Kesit Analizi”, UNIDAP Uluslararas: Bélgesel Kalkinma
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11 ) SAHIN, C. E. and Tepe, P. B. The Wildcat Strike Wave of May 2015: Is the Turkish Metal
Workers Insurgency Breaking the Fear Barrier?”, How Class Works 2016, June 8-11, 2016. New
York: Suny Stony Brook University.

12 ) ERYIGIT NIMET,DEMIRKAYA HARUN,OZCURE GUROL (2016). INSAN KAYNAKLARI
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Akademik Arastirmalar Kongresi, 3823-3827. (Tam metin bildiri)(Yayin No:2909795)

13) ERYIGIT NIMET,0ZCURE GUROL (2016). Tiirkiye'de Asansor Imalat Sanayinin Durumunun
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Analysis With Fragile Economies” 13th International Scientific Conference on Economic and
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17 ) GULER Ash (2016), “Effectiveness of Expectation Channel of Monetary Transmission
Mechanism in Inflation Targeting System: An Empirical Study for Turkey”, 5th World Conference
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METU GWS Conference October 2015.
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21 ) OZCURE, GUROL (2016). Avrupa Birligi-Tiirkiye Vize Serbestisi Diyalogu, Geri Kabul
Anlagsmas1 ve Suriyeli Sigmmacilarm Tiirk Isgiicii Piyasasinda Calisma Haklari . 17. Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Kongresi, Genisletilmis bildiri Ozetleri, Emegin Degeri, Editor:
Doc.Dr.Orhan CINAR,Tiirk-Is, Atatiirk Universitesi, Sway Hotel, 2-4 Haziran 2016, Erzurum,
(Genisletilmis Bildiri Ozeti).

22 ) TEKIN, Erol ve BAYRAKTAR, Yasar (2016), A Research For Corporate Social Responsibility
Perception Of Accounting Professionals: The Case Of Trabzon. Il. Global Business Research
Congress, 2 (1), 19-26., Doi: 10.17261/Pressacademia.2016118624.

23 ) TEKIN, Erol (2016), Tiirkiye ve Balkan Ulkerleri Arasindaki Ticaret iliskileri: Dis Ticaret
Verileri Uzerine Bir Inceleme, II. Sarajevo International Conference of Social Sciences, 2 (1), 121-
134.

24 ) TEKIN, Erol, DEMIREL, Koray Selim (2016), Yénetim Kurulu Kalitesinin Firma Performansi
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of Social Sciences, 2, 65-82.
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Tiirkiye Ekonomisi I¢in Dinamik En Kiiciik Kareler Yontemi”, Sosyoekonomi, 24(27), 33-55.
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Tablo 36: Akademik Personelin 2016 Yilinda Aldig Odiiller

Birim Ad1

S.N. Adi Soyadi Aldig Odiil

En lyi Bildiri Odiilii- The Thirdvinternational
Conferanse on Advances in Busines and Economics,
Yrd.Dog¢.Dr. Merter AKINCI 27-29 April 2016 ISTANBUL

AW (N (-

Ikili Anlasmalar

Fakiiltemizin Biriminiz tarafindan imzalanan, amaci 6grenci ve dgretim elemani degisimi ve
karsilikli is birligi olan ve YOK tarafindan onaylanan bir baska kurulusla yapmis oldugu ikili anlasma

bulunmamaktadir.

Projeler
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Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerine,

TUBITAK, AB hibe, DPT ve benzeri

tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 37: Projeler

kuruluslar biinyesinde yirttiilen projelere iligkin bilgiler

PROJE TURU / -~
S | PROJE PROJEYI PROJE PROJE 0][3‘AD(I;Jl(l}IU ng'é?\llgglic BASLAMA BITiS
N NO | DESTEKLEYEN | YORUTUCUSU ADI BIRIM (TL) TARIHI TARiHI
KURUM
Yrd.Dog.Dr. , N
1 g‘;g BAP Merter ‘%;Z“r i‘f?’; 3000 28/03/2016 | 05/07/2016
AKINCI ) e
Yrd.Dog.Dr. . .
2 | YKD55 BAP GONUL Y. BIR Unye 650 30/09/2016 | 09/12/2016
8 TUTAN.. | LLB.F.
AKINCI
Trabzon
3 |312088|  ABFP7 Dr.Mustafa | ppnppis | gy
ZENGIN LD
Urinleri
Franchisi
ng
isletmeni
YKD Ordu Dr. Nimet n Global Unye
4 346 Universitesi ERYIGIT Ekonomid | IL.IB.F. 1500 10/03/2016 | 10/09/2016
e
Surdirile
bilirligi
YKD Yrd.Dog¢.Dr. BiR Unye
> | 558 BAP Gonil Y. Akinc1 | TUTAN.. | LLB.F. 1000 30/09/2016 | 9/12/2016
YKD Yrd.Dog¢.Dr. Financial Unye
61 100 BAP Gonil Y. Alanct DR, i LBF 250 25/12/2015 | 25/06/2016

Proje Bilgileri

Tablo 38: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Projeler |

2016 Y1l (Rapor Yil)
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.. . . Harcanan | Kalan
Onceki Yildan Y1l I¢inde Y1l I¢inde Toplam P -
Devreden Eklenen Toplam Tamamlanan Odenek O(!thek Oqlfﬂek

Proje Proje Proje TL

DPT

TUBITAK 1 1 1 1 5700 5700

A.B HIBESI -

BILIMSEL 4 3 3 4186 4186

ARASTIRMA

PROJELERI

SANTEZ

PROJELERI

Vs...

TOPLAM 1 5 4 5 9886 | 9886

Tablo 39: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Desteklenen Proje Basina Diisen
e e e Desteklenen Proje Sayis1 (Adet) Desteklenen Biitce Ortalama Biitce Miktari

Proje Tiirii L)
Arastirma 1 5700
Projeleri(1001)
Hizh
Destek(1002)
TOPLAM 1 5700

2— Performans Sonuclar1 Tablosu

Universitemiz 2015-2019 Stratejik plan1 esas alinmak suretiyle Performans sonuglari tablolari

doldurulmus ve degerlendirmeler tablolara islenmistir.
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Tablo 40: Performans Sonuclar: Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
Gergeklestirmek

STRATEJiK HEDEF (1.1)

Egitim Miifredat Programi Gelistirme Calismalarinin Siirdiiriilmesi

Egitim planlarinda yer alan derslerin TYYC Kapsaminda Giincel

PERFORMANS HEDEFi )
Gelismelerle Uyumlagtirmak
Olgii 2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U L 2015 2016 Gergeklesme gexes
Birimi Durumu
Orani (%)
Uyumlastirilan Ders Sayis1/Y1l Adet 335 335 %0 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
Gergeklestirmek

STRATEJiK HEDEF (1.2)

Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici ve Arastirict Ogretim
Yontemlerinin Sunulmasi

PERFORMANS HEDEFIi

Egitim Ogretimde Bilgisayar, Internet ve Uzaktan Egitim
Teknolojilerinden Faydalanmak
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Olgii 2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U L 2015 2016 Gergeklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Internete Aktarilan Ders Say1si/Yil Adet 6 %0 Makul
Bilgisayar Sayisi/Yil Adet 4 %25 Makul
Bilgisayar Labaratuvar: Kullanim Orani/Y1l Adet Labaratuvar
bulunmamaktadir
Hizmet Alinan Uzaktan Egitim Program Sayisi/Y1l Adet Olmamistir
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 1

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJiK HEDEF (1.3)

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisinin Optimum
Diizeye Cekilmesi

Ogretim Eleman1 Sikintis1 Olan Boliim/ Anabilim Dallari Igin

PERFORMANS HEDEFi ) . o :
Yeni Akademik Personel Alimina Gidilmesi
Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DU | 2015 | 2016 Gergeklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Say1s1/Y1l Adet 89,17 77,32 -%13 Basarisiz

PERFORM

ANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC 1

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJiK HEDEF (1.4)

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisinin Optimum
Diizeye Cekilmesi

PERFORMANS HEDEFIi

OYP Programi Cercevesinde Ogretim Eleman1 Yetistirmek

PERFROMANS GOSTERGELERI

Olcii
Birimi

2015

2016

2016
Gercgeklesme

Gergeklesme
Durumu
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Orani (%)

Yetistirilen Ogretim Eleman1 Sayis1/Y1l

Adet 26

18

-%30

Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC 1

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve

Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJiK HEDEF (1.5)

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisinin Optimum

Diizeye Cekilmesi

Yiikseklisans ve Doktora Programi A¢ma Calismalarina Agirlik

PERFORMANS HEDEFi
Vermek
Ol¢ii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DS 1 2015 | 2016 Gergeklesme geres
Birimi Durumu
Orani (%)
Acilan Lisansiistii Program Sayis1/Y1l Adet 0 0 0 Olmamigtir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gergeklestirmek

Ogrencilerin Egitim Ogretim Faaliyetlerini Degerlendirmesine

STRATEJiK HEDEF (1.6) .
Imkan Taninmasi
. Egitim Ogretim yili Sonunda Ogrencilere Ders Degerlendirme
PERFORMANS HEDEFi i
Anketi Uygulamak
Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DY 1 2015 | 2016 Gergeklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Memnuniyet Oraninda Artis/Y1l Adet Yapilmamigtir
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC 1

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJiK HEDEF (1.7)

Kolaylastirilmasi

Kiitiiphane Olanaklarinin Zenginlestirilmesi ve Erigimin

PERFORMANS HEDEFIi

Siireli Siiresiz Yayin Sayisint Arttirmak

PERFROMANS GOSTERGELERI

Olcii

Birimi 2015

2016

2016
Gerceklesme
Orani (%)

Gerceklesme
Durumu
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Siireli Yayin Sayisi/Y1l Adet Olmamigtir
Siiresiz Yayin Sayisi/Y1l Adet Olmamigtir
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gergeklestirmek

Kiitiiphane Olanaklarinin Zenginlestirilmesi ve Erisimin

STRATEJiK HEDEF (1.8
] (18) Kolaylastirilmast

PERFORMANS HEDEFi Elektronik Veri Tabanlarma Uyelikleri Arttirmak ve Yenilemek
Olcii 2016 Gerceklesme

PERFROMANS GOSTERGELERI DU | 2015 | 2016 Gergeklesme gexies
Birimi Durumu

Orani (%)
Elektronik Veri Taban Sayisi/Y1l Adet 20 26 %15 Makul

PERFORM

ANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 1

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gergeklestirmek

Kiitiiphane Olanaklarinin Zenginlestirilmesi ve Erisimin

STRATEJiK HEDEF (1.9
] (19 Kolaylastirilmasi

PERFORMANS HEDEFi Kiitiiphane Internet Altyapisim Giiglendirmek
Olcii 2016 Gerceklesme

PERFROMANS GOSTERGELERI D L 2015 2016 Gergeklesme gexies
Birimi Durumu

Orani (%)
Internet Alt Yapisimin Giiglendirilmesi Adet 0 0 Makul

PERFORM

ANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJiK HEDEF (1.10)

Ogrencilerin Uygulamaya Iliskin Bilgi ve Deneyimlerinin
Arttirilmast

PERFORMANS HEDEFI

Konularinda Uzman Akademisyen, Is Adami, ve Yoneticilere
Konferans Verdirilmesi

PERFROMANS GOSTERGELERI

P 2016
(.)l?u . 2015 2016 Gergeklesme Gergeklesme
Birimi Durumu
Orani (%)
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Konferans Sayisi/Y1l

Adet 1 ‘ 2 ‘ ‘ Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJiK HEDEF (1.11)

Ogrencilerin Uygulamaya Iliskin Bilgi ve Deneyimlerinin
Arttirilmasi

Ogrenciler i¢in Egitsel, Teknik, Sosyal ve Kiiltiirel Geziler

PERFORMANS HEDEFi - .
Diizenlenmesi
Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DY 1 2015 | 2016 Gergeklesme gexes
Birimi Durumu
Orani (%)
Egitsel, Teknik, Sosyal ve Kiiltiirel Gezi Sayisi/Y1l Adet 0 0 %0 Basarisiz

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJiK HEDEF (1.12)

Yeni Boliimlerin, Anabilim/Anasanat Dallarinin ve
Programlariin Ac¢ilmasi ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete
Gegirilmesi

Yeni Boliimler i¢in Akademik Personel Alt Yapisinin

PERFORMANS HEDEFi
Olusturulmasi
Ol¢ii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DU 1 2015 | 2016 Gergeklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Ogretim Elemam Say1s1/Y1l Adet 28 34 %18 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJiK HEDEF (1.13)

Yeni Boliimlerin, Anabilim/Anasanat Dallarinin ve
Programlarimin Ac¢ilmasi ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete
Gegirilmesi

PERFORMANS HEDEFI

Yeni Acilmasi veya Aktif Hale Gegirilmesi Diisiiniilen Boliim,
Anabilim Dalinin Fiziki ve Teknolojik Altyapisinin
Olusturulmasi
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Ol¢ii 2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 12015 | 2016 Gergeklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Yeni Acilan Bolim Sayis1/Y1l Adet 0 0 0 Makul
Aktiflestirilen Bolim Sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJiK HEDEF (1.14)

Yeni Boliimlerin, Anabilim/Anasanat Dallarinin ve
Programlarimin Ac¢ilmasi ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete
Gegirilmesi

PERFORMANS HEDEFI

Universitenin Yetkili Kurullar1 Aracihig: Ile Yiiksekdgretim
Kurulu Nezdinde Boliim, Anabilim Dali ve Program A¢ma
Bagvurularinin Yapilmasi

Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 12015 | 2016 Gergeklesme geres
Birimi Durumu
Orani (%)
Basvuru Sayisi/Yil Adet 0 0 0 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC 1

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJiK HEDEF (1.15)

Yeni Boliimlerin, Anabilim/Anasanat Dallarinin ve
Programlarinin A¢ilmasi ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete
Gegirilmesi

PERFORMANS HEDEFI

Acgilma Talepleri Kabul Edilen Boliim, Anabilim Dal1 ve
Programlara Ogrenci Alinmasi
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Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 12015 | 2016 Gergeklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Yeni Alinan Ogrenci Sayis1/Y1l Adet 590 590 0 Basarili

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJIK HEDEF (1.16)

Lisans Egitim Programlarinin Cesitlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFi Yandal Egitim Programlar1 A¢ilmasi
Olgii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Y 1 2015 | 2016 Gergeklesme geres
Birimi Durumu
Orani (%)
Yandal Egitim Programi Sayis1/Y1l Adet 0 0 0 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJIK HEDEF (1.17)

Lisans Egitim Programlariin Cesitlendirilmesi

PERFORMANS HEDEFi Cift Anadal Egitim Programlar1 Acilmasi
Olgii 2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DU 1 2015 | 2016 Gergeklesme geres
Birimi Durumu
Orani (%)
Cift Anadal Egitim Progranu Sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve
Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJiK HEDEF (1.18)

Lisansiistii Egitim Programlarinin Genisletilmesi,
Etkinlestirilmesi ve Yeni Yiikseklisans ve Doktora
Programlarinin Agilmasina Agirlik Verilmesi

PERFORMANS HEDEFI

Ogrenci Kontenjanlarinin Kademeli Olarak Arttirilmasi

PERFROMANS GOSTERGELERI

P 2016
(.)l?u .| 2015 2016 Gergeklesme Gergeklesme
Birimi Durumu
Orani (%)
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Ogrenci Sayisindaki Artis Oran1/Y1l Adet | 2497 ‘ 2629 ‘ %5 ‘ Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve

STRATEJIK AMAC 1 - . .
) ¢ Ogretim Gergeklestirmek

Lisansiistli Egitim Programlarinin Genisletilmesi,
STRATEJiK HEDEF (1.19) Etkinlestirilmesi ve Yeni Yiikseklisans ve Doktora
Programlarmin Agilmasina Agirlik Verilmesi

Doktora Programi1 A¢gma Calismalar1 Dogrultusunda
PERFORMANS HEDEFi Yiikseklisans ve Tez Caligmalarindan Akademik Yayinlar
Cikarilmasina Agirlik Vermek

Ol¢ii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 12015 | 2016 Gergeklesme geries
Birimi Durumu
Orani (%)
Tezlerden Cikarilan Yayin Sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Basarisiz

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve

STRATEJIK AMAC 1 - . .
] ¢ Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJiK HEDEF (1.20) Ogrenci Niteliginin Yiikseltilmesi

Hayat Boyu Ogrenme Programi(LLP) ve Diger

PERFORMANS HEDEFi Ulusal/Uluslararas1 Egitim ve Ogretim Programlar1 Dahilinde
Yurt Icine ve Disina Daha Fazla Ogrenci Gonderilmesi
Olgii 2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DU 2015 2016 Gerceklesme sexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Yurti¢ine gonderilen 6grenci sayis/Y1l Adet 4 5 %25 Makul
Yurtdigina gonderilen dgrenci sayisi/Yil Adet 0 0 0 Basarisiz

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ogrenci Odakl1 ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve

STRATEJIiK AMAG 1 N ) .
] ¢ Ogretim Gergeklestirmek

STRATE]JiK HEDEF (1.21) Ogrenci Niteliginin Yiikseltilmesi

Fakiilteye En Yiiksek Puanla giren veya boliim birincisi olan

PERFORMANS HEDEFi e . S .
ogrencilere burs verilerek tesvik edilmesi

43




Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 12015 | 2016 Gergeklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Burs Verilen 6grenci sayisi/Yil Adet 0 0 0 Basarisiz

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve

Ogretim Gergeklestirmek

STRATE]JiK HEDEF (1.22) Ogrenci Niteliginin Yiikseltilmesi
Yurtdisinda veyas Uluslararasi Sirketlerde Staj Yapmalari I¢in
PERFORMANS HEDEFi Ogrencilerin Tesvik Edilmesi ve Ogrenci Kabullerinin
Kolaylastirilmasi
Olgii 2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DY 1 2015 | 2016 Gergeklesme geres
Birimi Durumu
Orani (%)
Staj Yapan 6grenci sayisi/Yil Adet 1 0 0 Basarisiz

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini ve
Kalitesini Arttirmak

STRATEJiK HEDEF (2.1)

Ogretim Elemanlarmin Bilimsel Yayin Sayisinm Yiikseltilmesi

PERFORMANS HEDEFi Ulusal Yayin Sayisinin Arttirilmasi
Olgii 2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 12015 | 2016 Gergeklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Ulusal Yayn sayisi/Y1l Adet 17 17 0 Makul
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini
Arttirmak

STRATEJiK HEDEF (2.2)

Ogretim Elemanlarmin Bilimsel Yayin Sayisinin Yiikseltilmesi

PERFORMANS HEDEFi Uluslararas1 Yayin Sayisinin Arttirilmast
Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 1 2015 2016 | Gergeklesme Orani geries
Birimi Durumu
(%)
Uluslararasi Yayin sayisi/Yil Adet 11 36 %327 Basarili

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 2

Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini
Arttirmak

STRATEJiK HEDEF (2.3)

Ogretim Elemanlarmin Bilimsel Yayin Sayisinm Yiikseltilmesi

Lisansiistii Ogrenimde Danisman ve Ogrencinin Ortak

PERFORMANS HEDEFi e Ters .
Gergeklestirdigi Bilimsel Yayin Sayisinin Arttirilmasi
Ol¢ii 2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 1 2015 2016 | Gergeklesme Orani geres
Birimi Durumu
(%)
Ortak Yayin sayis/Y1l Adet 0 0 0 Olmamistir
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
. Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini
STRATEJiK AMAC 2
Arttirmak
. Uluslararas1 Alanda Yayin Yapan kisilere yonelik Mevcut
STRATEJiK HEDEF (2.4) o . N .. . .
Odiillendirme Yontemlerinin Gelistirilmesi
Universite ya da Enstitii/ Fakiilte/Yiiksekokul/ MYO’larinin Web
PERFORMANS HEDEFi Sayfalarinda Tesekkiir Kosesi Olusturulmasi ve Uluslararasi Yayin
Yapan Ogretim Elamanlarinin Isimlerinin Bu Késede Ilan Edilmesi
Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 1 2015 2016 | Gerceklesme Orani geries
Birimi Durumu
(%)
flan Edilen Ogretim Eleman1 Sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Olmamigtir
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisin1 ve Kalitesini
Arttirmak

STRATEJIK HEDEF (2.5)

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 ve Aktivitelere Katilimin
Tesvik Edilmesi

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilim1

PERFORMANS HEDEFi Tesvik Etmeye Yonelik Gerekli Maddi Destegin
Artirilmasi
Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI JSU 1 2015 2016 | Ger¢eklesme Orani gexies
Birimi Durumu
(%)
Maddi Destek Miktar1/Y1l TL 2000 26.857,47 %1342 Basarih

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini
Arttirmak

STRATEJIK HEDEF (2.6)

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 ve Aktivitelere Katilimin
Tesvik Edilmesi

PERFORMANS HEDEFI

Universite Dis1  Destegi  Arttirmak Igin  Yurtigi
(TUBITAK, TUBA vb.) ve Yurtdist Arastirma
Kurumlar1 Ile TIletisime Gegilerek Protokollerin
Yapilmast

2016
PERFROMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi | 2015 2016 | Gergeklesme Orami| C¢réeKlesme
Durumu
(%)
Yapilan Protokol Sayisi/Y1l Adet 0 0 Olmamistir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC 2

Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisin1 ve Kalitesini
Arttirmak

STRATEJiK HEDEF (2.7)

Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Toplant1 ve Aktivitelere Katilimin
Tesvik Edilmesi

Ogretim Elemam ve Ogrencilerimize Ulusal ve

PERFORMANS HEDEFi Uluslararas1 Kongre / Calistay vb. Toplantilarin
Duyurulmasi
Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DU 2015 2016 | Gergeklesme Orani geres
Birimi Durumu
(%)
Duyurulan Toplantt Sayisi/Y1l Adet 100 100 0 Makul
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Bilimsel Yayin ve Aragtirma Faaliyetlerinin Sayisini ve

STRATEJIK AMAG 2 o
] ¢ Kalitesini Arttirmak
STRATEJiK HEDEF (2.8) Ulusal ve Uluslararast Proje Sayilarinin Arttirilmasi
. Birimlerde Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Projeler
PERFORMANS HEDEFi

Sunulmasi veya Gérev Alinmasi

Olgii 2016 Gergeklesme

PERFROMANS GOSTERGELERI DS 1 2015 | 2016 | Gergeklesme geres

Birimi Durumu

Orani (%)

Sunulan Ulusal Proje Sayisi/Y1l Adet 0 0 Olmamigtir
Gorev Alinan Ulusal Proje Sayisi/Y1l Adet 0 0 Olmamigtir
Sunulan Uluslararasi Proje Sayisi/Y1l Adet 0 0 Olmamigtir
Gorev Alinan Uluslararasi Proje Sayisi/Y1l Adet 0 0 Olmamigtir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini ve

STRATEJiK AMAC 2 L.
I ¢ Kalitesini Arttirmak

Universite Arastirma Projeleri ve Universite Dist
STRATE]JiK HEDEF (2.9) Kuruluslarin Destekledigi Lisansiistii Calismalarin
Sayisinin Arttirtlmasi
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PERFORMANS HEDEFi

Universite Sanayi Arasindaki AR-GE ve SANTEZ
calismalarinin arttirilmasi

Ol¢ii 2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 1 2015 | 2016 | Gergeklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
AR GE Sayisi/Y1l Adet 0 0 Olmamigtir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 3

Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

STRATEJIK HEDEF (3.1)

Akademik Personel Sayisinin Arttirilmast

Ogretim Uyesi Sayismin Arttirilmasi

PERFORMANS HEDEFi
Olgii 2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI SS9 1 2015 | 2016 | Gergeklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Ogretim Uyesi Say1s1/Y1l Adet 22 23 %4 Makul
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJiK AMAC 3 Insan Kaynaklarmin Niceligini ve Niteligini Arttirmak
. Akademik Personel Sayisinin Arttirilmasi
STRATEJiK HEDEF (3.2)
. Arastirma Gorevlisi Sayisinin Arttirilmasi
PERFORMANS HEDEFi
2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi | 2015 2016 Gerceklesme Orani geries
Durumu
(%)
Arastirma Gorevlisi Sayis1/Y1l Adet 5 9 %44 Basaril

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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STRATEJIK AMAC 3

Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

STRATEJIK HEDEF (3.3)

Akademik Personel Sayisinin Arttirilmasi

Ogretim Gorevlisi Sayisinin Arttirilmasi

PERFORMANS HEDEFi
2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olcii Birimi | 2015 2016 Gerceklesme Orani gexes
Durumu
(%)
Ogretim Gorevlisi Sayis1/Y1l Adet 2 2 0 Makul
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJiK AMAC 3 Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak
. Akademik Personel Sayisinin Arttirilmasi
STRATEJiK HEDEF (3.4)
. Okutman Sayisinin Arttirilmast
PERFORMANS HEDEFi
2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi | 2015 2016 | Gerceklesme Orani geres
Durumu
(%)
Okutman Sayis/Y1l Adet 0 0 0 Makul
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC 3 Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak
. Akademik Personelin Niteliginin Yiikseltilmesi
STRATEJiK HEDEF (3.5)
Akademik Personelin  Bilgi ve Deneyimlerini
. Arttirmak Amaciyla Kisa ve Uzun Siireli Yurtdisina
PERFORMANS HEDEFi o y .
Cikislarinin Ozendirilmesi
2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi | 2015 2016 | Gergeklesme Orani geries
Durumu
(%)
Yurtdisina Cikan Ogretim Elemani Sayis1/Y1l Adet 5 10 %100 Basaril
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 3

Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

STRATEJIK HEDEF (3.6)

Akademik Personelin Niteliginin Yiikseltilmesi

Bolim Bazinda Ogretim Elemanlarmin Katildig1

PERFORMANS HEDEFi o et
Bilimsel Etkinliklerin Arttirilmasi
2016 Gerg¢eklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi 2015 2016 Gerceklesme Orani ¢ >
Durumu
(%)
Seminer Sayisi/Y1l Adet 1 1 0 Makul
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJiK AMAC 3 Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak
. Akademik Personelin Niteliginin Yiikseltilmesi
STRATEJiK HEDEF (3.7)
Ogretim Elemanlarmin Uzmanlik Alanlarina
PERFORMANS HEDEFI Uygun Se¢meli Derslerin A¢ilmasi
2016
PERFROMANS GOSTERGELERI Ol¢ii Birimi | 2015 2016 Gerceklesme Oram | Ger¢ceklesme Durumu
(%)
Se¢meli Ders Sayisi/Y1l Adet 58 54 -%7 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC 3

Insan Kaynaklarmin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

STRATEJiK HEDEF (3.8)

Akademik Personelin Niteliginin Yiikseltilmesi

PERFORMANS HEDEFIi

Ogretim Elemanlarinin Ulusal ve Uluslararast Universite
ve Enstitiilerle Gergeklestirdigi  Ortak Arastirmalarin
Sayilarinin Artirilmasi ve Tegvik Edilmesi

2016
PERFROMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi | 2015 2016 | Gerceklesme Orani Gergeklesme
Durumu
(%)
Ortak Arastirma Sayis1/Y1l Adet 2 1 -%50 Makul
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC 3 Insan Kaynaklarmin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

Akademik ve Idari Personelin Calisma Ortaminin

STRATEJiK HEDEF (3.9) iyilestirilmesi

Fiziki Mekanlarin ve Teknolojik Imkanlarin

PERFORMANS HEDEFi Iyilestirilmesi
2016 Gerc¢eklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Ol¢ii Birimi | 2015 2016 Gergeklesme gexies
Durumu
Orani (%)
Iyilestirilen fiziki mekan say1si/y1l Adet 30 28 -%7 Basaril
Iyilestirilen teknolojik imkanlar(Bilgisayar ,yazici,
Akill tahta)sayisi/yil Adet 3 > 40 Makul
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC 3 Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

. Akademik ve Idari Personelin Calisma Ortaminin
STRATEJIK HEDEF (3.10)

Iyilestirilmesi

Merkez ve Diger Yerleske icinde Sosyal ve Kiiltiirel
PERFORMANS HEDEFi Yasam Alanlarinin Olusturulmasi

2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Ol¢ii Birimi | 2015 | 2016 Gergeklesme geries
Durumu
Orani (%)

Olusturulan yasam alan sayisi/yil Adet 0 1 Makul
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 3

Insan Kaynaklarmin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

STRATEJiK HEDEF (3.11)

Idari ve Teknik personelin Niceliginin ve Niteliginin
Arttirilmasi

PERFORMANS HEDEFI

Idari ve Teknik Personel Sayisinin Arttirilmasi

2016

PERFROMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi | 2015 | 2016 Gergeklesme Gergeklesme
Durumu
Orani (%)
Idari Personel Sayisi/Y1l Adet 19 19 0 Makul
Teknik Personel Sayis1/Y1l Adet 2 2 0 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 3

Insan Kaynaklarmin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

STRATEJiK HEDEF (3.12)

Akademik, Idari ve Teknik Personel Memnuniyetinin
yiikseltilmesi

PERFORMANS HEDEFI

Memnuniyet Anketlerinin uygulanmasi

2016
PERFROMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi | 2015 | 2016 Gergeklesme Gergeklesme
Durumu
Orani (%)
Memnuniyet Anket Ciktilari/Y1l Adet 0 0 Anket yapilmamistir
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC 4 Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapiy1 Gelistirmek

. Biiyiik Onarimlarin Gergeklestirilmesi
STRATEJiK HEDEF (4.1)

Ihtiyag Duyulan Akademik Birimlerde Ogretim
Eleman1 Odalar1, Derslikler ve Laboratuvarlarin

PERFORMANS HEDEFi L s
Onarim ve lyilestirme Islerinin Yapilmasi

Olcii 2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 1 2015 | 2016 Gergeklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Gergeklestirilen faaliyet sayisi/Yil Adet 10 10 %10 Basaril
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC 4 Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapiy1 Gelistirmek

. Biiylik Onarimlarin Gergeklestirilmesi
STRATEJiK HEDEF (4.2)

Engelsiz Universite Kapsaminda Engellilere Yonelik
Olarak Fiziki ve Teknolojik Kolayliklar Saglamak

PERFORMANS HEDEFI -
Uzere Onarimlarin Yapilmasi

Ol¢ii 2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DU | 2015 | 2016 Gergeklesme gexes
Birimi Durumu
Orani (%)
Gergeklestirilen faaliyet sayisi/Yil Adet 1 1 Basaril
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 4 Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapiy1 Gelistirmek
. E-Universite alt yapisinin Gelistirilmesi
STRATEJiK HEDEF (4.3)
Tiim Akademik ve Idari Birimlerin Web Sayfalarinin
. Eksikliklerinin Giderilerek Giincel Tutulmasinin
PERFORMANS HEDEFi N
Saglanmasi
Olgii 2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI = 2015 2016 Gergeklesme geres
Birimi Durumu
Orani (%)
Giincellenen Web sayfast sayisi/yil Adet 1 1 0 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC 4 Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapiy1 Gelistirmek
. E-Universite alt yapisinin Gelistirilmesi
STRATEJiK HEDEF (4.4)
Ogrenci, Akademik ve Idari Personelin Yanisira
. Birimler Aras1 Bilgi ve Belge Aligverisi vb. Islemlerin
PERFORMANS HEDEFi

Internet Uzerinden Gergeklestirilmesi

Olgii 2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 2015 2016 Gergeklesme gertes
Birimi Durumu
Orani (%)
Gergeklestirilen e islem sayisi/yil Adet 0 2175 %2175 Basaril

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC 4 Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapiy1 Gelistirmek
. E-Universite alt yapisinin Gelistirilmesi
STRATEJiK HEDEF (4.5)
) E Imza uygulamasinma gegilmesi
PERFORMANS HEDEFI
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Olcii

2016

Gergeklesme

PERFROMANS GOSTERGELERI s 2015 2016 Gergeklesme
Birimi Durumu
Orani (%)
Uygulamaya Gegisi /y1l Adet 0 1 100 Basaril

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 5

I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

STRATEJiK HEDEF (5.1)

Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Ulusal ve
Programlarindan

Uluslararasi
Faydalandirilmast

Degisim

Farabi Programi Cergevesinde Ulusal Universitelerle

PERFORMANS HEDEFI Ogrenci-Ogretim Eleman1 Degisimine Gidilmesi
Olgii 2016 Gergeklesme

PERFROMANS GOSTERGELERI —a 2015 2016 Gergeklesme gexies

Birimi Durumu

Orani (%)

Gelen Ogrenci Sayis1/Yil Adet 2 0 Basarisiz
Giden Ogrenci Sayisy/Y1l Adet 4 5 Makul
Gelen Ogretim Elemam Sayisi/Y1l Adet 0 0 Basarisiz
Giden Ogretim Elemani Say1s1/Y1l Adet 1 1 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 5

I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Ulusal ve

STRATEJiK HEDEF (5.2) Uluslararasi Degisim Programlarindan
Faydalandirilmasi
Mevlana ve Erasmus + Programlar1 Cercevesinde
. Yurt Disindaki Universitelerle Ogrenci-Ogretim
PERFORMANS HEDEFI

Eleman1 Degisimine Gidilmesi

Ol¢ii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI - 2015 2016 Gergeklesme gexes
Birimi Durumu
Orani (%)
Gelen Ogrenci Sayis1/Y1l Adet 2 0 Basarisiz
Giden Ogrenci Sayis/Y1l Adet 4 5 Basarili
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Gelen Ogretim Elemani Sayisi/Y1l

Adet

Olmamistir

Giden Ogretim Elemam Say1s1/Y1l

Adet

Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 5

I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

STRATEJiK HEDEF (5.3)

Yurtici ve Yurt Disindaki Universitelerle Bilimsel,
Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Aktiviteler
Gergeklestirilmesi

Yurt I¢i ve Yurt Disindaki Universitelerle Ortak

PERFORMANS HEDEFI Akademik FEtkinlikler Diizenlenmesi
2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi | 2015 | 2016 Gergeklesme geries
Durumu
Orani (%)
Ortak Akademik Etkinlik Sayisi/Y1l Adet 0 0 Olmamigtir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 5

I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

Yurtici ve Yurt Disindaki Universitelerle Bilimsel,

STRATEJiK HEDEF (5.4) Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Aktiviteler
Gergeklestirilmesi
Ulusal ve Uluslararas1 Kongre, Panel ve Calistaya Ev
PERFORMANS HEDEFi Sahipligi Yapilmasi
Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI JU 1 2015 2016 | Gerceklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Evsahipligi yapilan Ulusal Bilimsel Etkinlik Say1s1/Y1l Adet 0 0 Olmamustir
Evsahipligi yapilan Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Say1s/Y1l Adet 0 0 Olmamistir
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STRATEJIK AMAC 5

I¢ ve D1s Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF (5.5)

Yurti¢i ve Yurt Disindaki Universitelerle Bilimsel,
Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Aktiviteler
Gergeklestirilmesi

Ulusal ve Uluslararas1 Universitelerle Ortak Kiiltiirel,

PERFORMANS HEDEFi Sanatsal ve Sportif Faaliyetler Gergeklestirilmesi
Olcii 2016 Gergekles
PERFROMANS GOSTERGELERI . (} . 2015 2016 Gergeklesme me
Birimi
Orani (%) Durumu
Evsahipligi yapilan Ulusal Sosyo-Kiiltiirel Etkinlik Sayisi/Y1l Adet 0 0 Olmamigtir
Evsahipligi yapilan Uluslararasi Sosyo-Kiiltiirel Etkinlik Say1s1/Y1l Adet 0 0 Olmamistir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 5

I¢ ve D1s Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

AB, TUBITAK ve TUBA Tarafindan Desteklenen

STRATEJiK HEDEF (5.6 .
] (56 Projelerde Yer Alinmasi
Ulusal ve Uluslararas1 Universitelerle Ortak Bilimsel
PERFORMANS HEDEFi Arastirma Projeleri Gelistirilmesi
2016 Gerceklesme

PERFROMANS GOSTERGELERI Ol¢ii Birimi | 2015 | 2016 Gerceklesme gexies

Durumu

Orani (%)

Ulusal Ortak Proje Sayis1/Y1l Adet 0 0 Olmamgtir
Uluslararasi Ortak Proje Sayisi/Y1l Adet 0 0 Olmamistir
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAG 5 I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

Kamu Kuruluslar1, Diger Universiteler, Sivil
Toplum Kuruluslar1 ve Ozel Sektér Kuruluslari
Gibi Ana Paydaslarla Daha Etkin Iletisimin
Saglanmasi

STRATEJiK HEDEF (5.7)

Ana Paydaslarin Katilimina Ag¢ik, Diizenli Tanitim

. Toplantilari, S6ylesi, Panel ve Sem mlar
PERFORMANS HEDEFi oplantiiari, SOYIes1, Fancl ve sempozyumiarin

Yapilmasi
Olgii 2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI SS9 1 2015 | 2016 | Gergeklesme gexes
Birimi Durumu
Orani (%)
Diizenlenen Etkinlik Sayisi/Y1l Adet 1 1 0 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC 5 I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

Kamu Kuruluslari, Diger Universiteler, Sivil
Toplum Kuruluslar: ve Ozel Sektér Kuruluslar:

STRATEJiK HEDEF (5.8 o c e
I (58) Gibi Ana Paydaslarla Daha Etkin Iletisimin
Saglanmasi
. Ana Paydaglarla Ortak Projeler Gelistirilmesi
PERFORMANS HEDEFi
Olgii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI SS9 1 2015 | 2016 | Gergeklesme gexes
Birimi Durumu
Orani (%)
Gelistirilen Ortak Proje Sayis1/Y1l Adet 0 0 0 Olmamistir
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAG 5 I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

Paydaslarla Egitim, Saglik, Hizmet, Tarim ve Sanayi
Alaninda Olumlu Miskilerin Kurulmast,

STRATEJiK HEDEF (5.9 e . . .
] (59 Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi
Kamu ve Ozel Sektore Ait, Egitim, Saglik, Sanayi,
Tarim ve Hizmet Sektorlerindeki Kurumlarla ve Diger
. Universitelerle Birlikte Universite igi Diger Birimler
PERFORMANS HEDEFi

Gibi Paydaslarla Isbirligi, Ortak Proje ve Baska
Caligmalar Yapilmasi ve Bunlarin Yayginlastirilmasi

Ol¢ii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI SS9 1 2015 | 2016 | Gergeklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Isbirligi ve Ortak Proje Sayisi/Yil Adet 0 0 0 Olmamistir
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJiK AMAG 5 I¢ ve D1s Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

Paydaslarla Egitim, Saglik, Hizmet, Tarim ve Sanayi
Alaninda Olumlu Miskilerin Kurulmast,

STRATEJiK HEDEF (5.10 e . o .
] (510) Stirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

Ogretim Elemanlarinin Degisik Sektérlerle Ortak

PERFORMANS HEDEFi Calismalarinin Tesvik Edilmesi
Olcii 2016 Gerc¢eklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DU 1 2015 | 2016 | Gergeklesme geries
Birimi Durumu
Orani (%)
Ortak Calisma Sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Olmamigtir
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 5 I¢ ve D1s Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

Paydaslarla Egitim, Saglik, Hizmet, Tarim ve Sanayi
Alaninda Olumlu Niskilerin Kurulmasi,

STRATEJiK HEDEF (5.11 . qer e . o .
) (5.11) Stirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi

Ogrencilere Kamu ve Ozel Kurumlarin Tanitilmasi ve

. Buralarda Staj Olanaklarinin Artirilmasi
PERFORMANS HEDEFI

Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI JY | 2015 | 2016 | Gerceklesme geres
Birimi Durumu
Orani (%)
Staj Yapan Ogrenci Sayis1/Y1l Adet 42 69 43 Makul
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJiK AMAG 5 I¢ ve D1s Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

Bolgesel ve Ulusal Paydaslarimizdan Gelen Egitim

STRATEJiK HEDEF (5.12) Hizmetleri Taleplerinin Karsilanmasi

ODUSEM  Tarafindan Talep Edilen Egitim
Hizmetlerinin ~ Karsilanmasina  Doniik  Egitim

PERFORMANS HEDEFi Programlarinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DU 1 2015 | 2016 | Gergeklesme geries
Birimi Durumu
Orani (%)
Verilen Egitim Hizmeti Sayis1/Y1l Adet 0 0 Olmamistir
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 5

I¢ ve D1s Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF (5.13)

Ulusal ve Bolgesel Paydaglarla Bir Araya Gelerek
fletisim ve Bilgi Alisverisini Giiglendirmesi

PERFORMANS HEDEFi

Akademik Diizeyde Toplantilarin Diizenlenmesi

Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DU 1 2015 | 2016 | Gergeklesme geres
Birimi Durumu
Orani (%)
Diizenlenen Toplanti Sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Olmamistir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 5

I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF (5.14)

Ulusal ve Bolgesel Paydaglarla Bir Araya Gelerek
Iletisim ve Bilgi Alisverisini Giiglendirmesi

Teknik Gezilerin Diizenlenmesi

PERFORMANS HEDEFI
Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DY 1 2015 | 2016 | Gergeklesme gexes
Birimi Durumu
Orani (%)
Diizenlenen Teknik Gezi Sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Olmamistir

61




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 5

I¢ ve D1s Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF (5.15)

Ulusal ve Bolgesel Paydaglarla Bir Araya Gelerek
Iletisim ve Bilgi Alisverisini Giiglendirmesi

PERFORMANS HEDEFIi

Uygulamanin  Iginden Gelen ve Sorunlari
Yakindan  Taniyan  Yoneticilerin =~ Egitim
Programlarma Katiliminin Tegvik Edilmesi

Olcii 2016 Gerceklesm
PERFROMANS GOSTERGELERI U 1 2015 | 2016 Gergeklesme seres
Birimi e Durumu
Orani (%)
Davet Edilen ve Katkida Bulunan Uygulamaci Sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Olmamigtir
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJiK AMAC 6 Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmas1 ve Arttirilmasi
Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmasi
STRATEJiK HEDEF (6.1)
Proje Gelirlerinin Arttirilarak Birimlerin
. Ihtiyaglarinin Birim Paylarindan Karsilanmasi
PERFORMANS HEDEFi
20 2016 Gerg¢eklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Ol¢ii Birimi 2016 Gerceklesme gexies
15 Durumu
Orani (%)
Birim Paylar1 Kullanim Miktar1/Y1l TL 0 0 0 olmamistir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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STRATEJiK AMAC 6 Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmasi ve Arttirilmast
Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmasi

STRATEJIK HEDEF (6.2)

Boélge Is Adamlari ve Hayirseverlerinin

Universitenin Fiziki ve Teknolojik Alt Yapi
PERFORMANS HEDEFi Acisindan Gelismesine Katkida Bulunmasinin

Saglanmasi

Olgii 2016 Gergeklesme

PERFROMANS GOSTERGELERI —a 2015 | 2016 Gergeklesme gexies

Birimi Durumu

Orani (%)

Bagis ve Yardim Miktary/Y1l T 0 0 0 Olmamigtir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 6

Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmasi ve Arttirilmasi

STRATEJiK HEDEF (6.3)

Mali Kaynaklarin Arttirilmast

PERFORMANS HEDEFI

Kriterleri Tastyan Boliim ve Programlarda ikinci
Ogretim Uygulamasina Agirhk Verilerek lkinci
Ogretim Gelirlerinin Arttirilmasi

Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI e 2015 | 2016 Gergeklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Ikinci 6gretim gelirleri /Y1l TL 854.202 | 1.180.540 %38 Basarih

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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STRATEJiK AMAC 6 Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmas1 ve Arttirilmast
Mali Kaynaklarin Arttirtlmasi
STRATEJIK HEDEF (6.4)
. Doner Sermaye Gelirlerinin Arttirilmsi
PERFORMANS HEDEFi
2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Ol¢ii Birimi | 2015 2016 Gerceklesme gexies
Durumu
Orani (%)
Doéner Sermaye gelirleri /Y1l TL 0 0 0 Olmamigtir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar1 tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

STRATEJiK HEDEF (7.1)

Ogrencilere Universite ve Sonrasi Yasamlar1 Ile
Ilgili Tecriibe Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve
Etkinliklerde Bulunulmasi

Tanitim Amagli Oryantasyon Toplantilari

PERFORMANS HEDEFi Diizenlenmesi
2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi | 2015 2016 Gergeklesme ¢ 3
Durumu
Orani (%)
Toplantt Sayist /Y1l Adet 0 0 0 Olmamigtir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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STRATEJiK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar1 tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

Ogrencilere Universite ve Sonrast Yasamlar1 Ile
Ilgili Tecriibe Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve

STRATEJiK HEDEF (7.2 ..
J (7.2) Etkinliklerde Bulunulmasi
Danigsmanlik Hizmetlerinde Etkinligi Artirmaya
. Yonelik Toplanti, Sohbet ve Tartigma Ortaminin
PERFORMANS HEDEFi
Olusturulmasi
Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI 6% | 2015 | 2016 | Gergeklesme gexes
Birimi Durumu
Orani (%)
Etkinlik Sayis1 /Y1l Adet 1 1 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

STRATEJIK HEDEF (7.3)

Ogrencilere Universite ve Sonrasi Yasamlar Ile
Ilgili Tecriibe Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve
Etkinliklerde Bulunulmasi

Egitim-Ogretimde  Kaliteyi Artirmaya  Yonelik
Ogretim Elemanlar1 ve Ogrenciler Arasinda Fikir

PERFORMANS HEDEFi Aligverisi, Soru ve Sorunlarin Tartisildigi Ortamlarin
Olusturulmasi
Olcii 2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 1 2015 | 2016 | Gergeklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Forumda Yer alan kisi sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Olmamistir
Forumda Tartigilan Konu sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Olmamistir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

65




Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari tercih Edilen ve

STRATEJIK AMAC 7 . S e .
] ¢ Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

Ogrencilere Universite ve Sonrast Yasamlar1 ile
Ilgili Tecrilbe Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve

STRATEJIK HEDEF (7.4) Etkinliklerde Bulunulmas

Danismanlik Hizmetlerinin Daha Etkin Hale
Getirilebilmesi I¢in Ogrenci-Danisman-Ogrenci
PERFORMANS HEDEFi Isleri Birimi Arasinda Bilgi Akisin1 Hizlandiracak
Bir Sistemin Olusturulmasi

Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI 60 1 2015 | 2016 Gergeklesme gexes
Birimi Durumu
Orani (%)
Sistemin Kurulmasi//Y1l Adet 0 0 0 Olmamustir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar1 tercih Edilen ve

STRATEJIK AMAC 7 . e .
] ¢ Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

Mezunlar  Dernegi  Araciliglyla ~ Mezuniyet
Sonrasinda Da Mezunlar Arasinda Birlikteligin
Saglanmasi

STRATEJiK HEDEF (7.5)

Universite  Web Sayfasindan Agilacak Bir Linkle
Mezunlarla iletisim Kurarak Mezunlara Iliskin Veri

PERFORMANS HEDEFI Tabaninin Olusturulmasi

Ol¢ii 2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DU | 2015 | 2016 Gergeklesme gertes
Birimi Durumu
Orani (%)
Veri Tabanina Dahil Olan Mezun Ogrenci Say1si1/Y1l Adet 0 0 0 Olmamistir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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STRATEJiK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

Mezunlar  Dernegi  Araciligtyla ~ Mezuniyet
Sonrasinda Da Mezunlar Arasinda Birlikteligin

STRATEJiK HEDEF (7.6
) (7:6) Saglanmasi
Mezun Ogrencilerden Iyi Bir Kariyer Sahibi
. Olanlari, Egitim Gérmekte Olan Ogrencilere
PERFORMANS HEDEFI

Tanitmak ve Onlarin Tecriibelerini Ogrencilerle
Paylagmalarin1 Saglamak

Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI i 2015 | 2016 Gergeklesme geres
Birimi Durumu
Orani (%)
Etkinlik Sayisi//Y1l Adet 0 0 0 Olmamistir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

STRATEJiK HEDEF (7.7)

Ogrencilerle Mliskilerin ve Etkilesimin
Giiglendirilmesi

PERFORMANS HEDEFI

Demokratik ve Katilimcr Bir Yaklagimin Geregi
Olarak Ogrenci Konseyi Araciligiyla Ogrencilerin
Beklenti ve Isteklerinin Dikkate Almnmasina
Devam Edilmesi

Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI - 2015 | 2016 Gergeklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Karsilanan Beklentilerin Sayis1//Y1l Adet 0 0 0 Olmamistir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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STRATEJiK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar1 tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

. Ogrencilerle [liskilerin ve Etkilesimin
STRATEJiK HEDEF (7.8) - .. .
Giiglendirilmesi
. Basarili Ogrencileri Odiillendirilerek Basarilarinin
PERFORMANS HEDEFI
Duyurulmast
Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Do 2015 | 2016 Gerceklesme geries
Birimi Durumu
Orani (%)
Odiillendirilen Ogrenci Say1s1//Y1l Adet 0 1 100 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

Ogrencilerle Miskilerin ve Etkilesimin
STRATEJiK HEDEF (7.9) Giiglendirilmesi
Gelir Diizeyi Diisiik Basarili Ogrencilere Burs,
. Egitim Yardimi, Yemek Yardimi Verilmesinin
PERFORMANS HEDEFi

Yan1 Sira Bu Ogrencilerin Ogrenci Calistirma
Programindan Faydalandirilmasi

Olgii 2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI J 1 2015 | 2016 Gergeklesme geres
Birimi Durumu
Orani (%)
Faydalandirilan Ogrenci Sayis1/Y1l Adet 40 48 20 Basaril

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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STRATEJiK AMAGC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar1 tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

STRATEJIK HEDEF (7.10)

Ogrencilerle Mliskilerin ve Etkilesimin
Giiclendirilmesi

Universite Genelinde Son Simif Ogrencilerine

PERFORMANS HEDEFi Yonelik Kariyer Glinleri Diizenlenmesi
Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI D" | 2015 | 2016 | Gerceklesme geres
Birimi Durumu
Orani (%)
Diizenlenen Kariyer Giinii Sayist//Y1l Adet 0 0 0 Olmamistir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAG 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

STRATEJiK HEDEF (7.11)

Ogrencilerle Mliskilerin ve Etkilesimin
Giiclendirilmesi

PERFORMANS HEDEFI

Son Smif Ogrencilerinin KOSGEB Tarafindan
Gergeklestirilen Girisimcilik Egitim Programlarina
Katiliminin Saglanmasi

Ol¢ii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DU 1 2015 | 2016 Gergeklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Programa Katilan Ogrenci Say1s1//Y1l Adet 0 100 %100 Makul

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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STRATEJIK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

STRATEJiK HEDEF (7.12)

Bolgesel, Ulusal ve  Uluslararast  Diizeyde
Universitenin Tanitiminin Yapilmasi

Il ve Bélge Diizeyinde Lise Ogrencilerine

PERFORMANS HEDEFi Universiteyi Tanitic1 Geziler Diizenlenmesi
2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Ol¢ii Birimi | 2015 2016 Gerceklesme gexies
Durumu
Orani (%)
Tanitict Gezi Sayisv/Y1l Adet 0 0 0 Olmamigtir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

STRATEJiK HEDEF (7.13)

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde
Universitenin Tanitiminin Yapilmasi

PERFORMANS HEDEFI

Il ve Bolgeye Iliskin Bilim, Kiiltir ve Sanat
Aktivitelerinin Gergeklestirilmesi

2016
PERFROMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi | 2015 | 2016 Gergeklesme Gergeklesme
Durumu
Orani (%)
Gergeklestirilen Aktivite Sayisi//Y1l Adet 0 0 0 Olmamustir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak
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STRATEJIK HEDEF (7.14)

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde
Universitenin Tanitiminin Yapilmasi

Paydaslarla Isbirligine Gidilerek 11 ve Bélge

PERFORMANS HEDEFi Halkia Yonelik Kurslar, Seminerler, Egitimler ve
Televizyon Programlarinin Diizenlenmesi
2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Ol¢ii Birimi | 2015 2016 Gergeklesme geres
Durumu
Orani (%)
Egitim Programi Sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Olmamigtir
TV Programi Sayisi//Y1l Adet 0 0 0 Olmamistir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

STRATEJiK HEDEF (7.15)

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararast  Diizeyde
Universitenin Tanitiminin Yapilmasi

Yurt Dis1 Bilim Cevreleriyle iliskilerin

PERFORMANS HEDEFi Gelistirilmesi ve Uluslararas1 Taninmis Konuk
Ogretim Eleman: Getirilmesi
2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Olgii Birimi | 2015 | 2016 Gergeklesme gexies
Durumu
Orani (%)
Gelen Konuk Ogretim Eleman1 Sayis1/Y1l Adet 0 0 0 Olmamigtir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak
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STRATEJiK HEDEF (7.16)

Web Sayfalarinin Birimlerin Ustiinliiklerini ve

Degerlendirebilecekleri Firsatlart Kamuoyuna En

Iyi Tanitacak Sekilde Organize Edilmesi

Yeni Agilan Birimler Icin Web Sayfasi

PERFORMANS HEDEFi
Olusturulmasi
Olcii 2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI e 2015 | 2016 Gergeklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Yeni agilan web sayfasi sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Olmamigtir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar1 tercih Edilen ve
Piyasada Aranan Bir Universite Olmak

STRATEJiK HEDEF (7.17)

Web Sayfalarinin Birimlerin Ustiinliiklerini ve
Degerlendirebilecekleri Firsatlar1 Kamuoyuna En
Iyi Tanitacak Sekilde Organize Edilmesi

PERFORMANS HEDEFi

Tiim Web Sayfalarinin Ingilizce Versiyonunun
Hazirlanmasi ve Stirekli Giincel Tutulmasi

Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI - 2015 | 2016 Gergeklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Ingilizce versiyonu Hazirlanan web sayfasi sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Olmamistir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 7

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar1 tercih Edilen ve

Piyasada Aranan Bir Universite Olmak
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STRATEJiK HEDEF (7.18)

Web Sayfalarinin Birimlerin Ustiinliiklerini ve
Degerlendirebilecekleri Firsatlart Kamuoyuna En
Iyi Tanitacak Sekilde Organize Edilmesi

Web Sayfalarinda Birimlerin  Egitim-Ogretim,
Fiziki ve Teknolojik Alt Yapir ve Akademik

PERFORMANS HEDEFi Personel Acisindan Ustiinliiklerinin ve
Degerlendirebilecekleri  Firsatlarin On  Plana
Cikarilmasi
2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Ol¢ii Birimi | 2015 2016 Gerceklesme geries
Durumu
Orani (%)
Yeniden tasarlanan web sayfasi sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Olmamigtir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 8

Ordu ilinin ve Bélgenin Sosyo-Ekonomik Kalkinmasinda Oncii ve
Etkin Bir Rol Ustlenmek

STRATEJiK HEDEF (8.1)

Ticari, Sinai ve Zirai Kurumlar Arasindaki Isbirligini Gelistirerek
Universitenin Bélgesel Konumunun Giiglendirilmesi.

Bolgesel Kalkinmaya Katki Yapacak Sanayi Ihtiyaglarina Yonelik

PERFORMANS HEDEFi R
Arastirma ve Projelerin Sayilarinin Artirilmasi.
Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI DU 1 2015 2016 Gerceklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Proje Sayis1/ Y1l Adet 0 0 0 Olmamistir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ordu Ilinin ve Bélgenin Sosyo-Ekonomik Kalkinmasinda Oncii

STRATEJIKAMAG 8 ve Etkin Bir Rol Ustlenmek
. Ticari, Sinai ve Zirai Kurumlar Arasindaki Isbirligini Gelistirerek
STRATEJiK HEDEF (8.2) o ) . .
Universitenin Bolgesel Konumunun Gii¢lendirilmesi.
Bolgemizde Faaliyet Gosteren Tarim,Sanayi ve Hizmet
PERFORMANS HEDEFi Kuruluslarma Thtiyag Duyduklar1 Alanda Danigmanlik

Hizmetlerinin Sunulmasi

PERFROMANS GOSTERGELERI

Olcii
Birimi

2015 2016

2016
Gerceklesme
Orani (%)

Gergeklesme
Durumu
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Danigmanlik Hizmeti Sayisi / Y1l

Adet 0 0 0 Olmamistir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC 8

Ordu ilinin ve Bélgenin Sosyo-Ekonomik Kalkinmasinda Oncii ve
Etkin Bir Rol Ustlenmek

STRATEJiK HEDEF (8.3)

Ticari, Sinai ve Zirai Kurumlar Arasindaki Isbirligini Gelistirerek
Universitenin Bolgesel Konumunun Giiglendirilmesi.

Universite Labaratuvarlarinda Dis Paydaslardan Gelen Hizmet

PERFORMANS HEDEFI ..
Taleplerinin Kargilanmasi
Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI 64 1 2015 2016 Gerceklesme sexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Karsilanan Hizmet Talep Sayis1 / Y1l Adet 0 0 0 Olmamistir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ordu ilinin ve Bélgenin Sosyo-Ekonomik Kalkinmasinda Oncii ve

STRATEJiK AMAC 8 . -
) ¢ Etkin Bir Rol Ustlenmek
. Ticari, Sinai ve Zirai Kurumlar Arasindaki Isbirligini Gelistirerek
STRATEJiK HEDEF (8.4) MRS o .. . :
Universitenin Bolgesel Konumunun Giiglendirilmesi.
San-Tez Kapsaminda Sanayi Kuruluslarinin Thtiyaglarina Y énelik
PERFORMANS HEDEFi Arastirma ve Projelerinin Gelistirilmesi ve Ortak Patent
Calismalarin Yiiriitiilmesi
Ol¢ii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 1 2015 2016 Gergeklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
San-Tez Sayis/Y1l Adet 0 0 0 Olmamistir
Ortak Patent Sayist / Y1l Adet 0 0 0 Olmamistir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJiK AMAC 8

Ordu linin ve Bélgenin Sosyo-Ekonomik Kalkinmasinda Oncii
ve Etkin Bir Rol Ustlenmek

STRATEJiK HEDEF (8.5)

Universite ve Is Diinyas1 Arasindaki Is Birligi ve Iletisimi
Artirmaya Y Onelik Egitim Faaliyetlerinin Yapilmasi

PERFORMANS HEDEFI

Is Diinyasinin Gereksinim Duydugu Konularda Ilgili Birimler
Tarafindan Diizenlenen Kurs, Seminer ve Konferans Sayisinin
Artirilmasi
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Olcii 2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 1 2015 2016 Gergeklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Diizenlenen Bilimsel Aktivite Sayisi/Yil Adet 0 0 0 Olmamustir

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ordu ilinin ve Bélgenin Sosyo-Ekonomik Kalkinmasinda Oncii

STRATEJIK AMAC 8 S -
] ¢ ve Etkin Bir Rol Ustlenmek
. Universite ve Is Diinyas1 Arasindaki Is Birligi ve Iletisimi
STRATEJiK HEDEF (8.6) T i .
Artirmaya Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Yapilmasi
. Gereksinim Duyulan Konularda il ve Ilgelerdeki Isyerlerinin
PERFORMANS HEDEFi g C . -
Elemanlarina Hizmet I¢i Egitim Saglanmasi
Olgii 2016 Gergeklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 1 2015 2016 Gergeklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Programi Adet 0 0 0 Olmamistir
Sayist / Yil

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ordu ilinin ve Bélgenin Sosyo-Ekonomik Kalkinmasinda Oncii

STRATEJIK AMAC 8 ve Etkin Bir Rol Ustlenmek

Ilin ve Bélgenine Oncelikli Sorunlarmin Céziimiine ve Sosyo-

STRATEJiK HEDEF (8.7 ..
I (8.7) Kiiltiirel Gelisimine Onciiliik Etmek

Yerel Yonetimlere Danismanlik Yapilmasi ve Projeler

PERFORMANS HEDEFi . . .
Uretilmesi
Olcii 2016 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI U 1 2015 2016 Gerceklesme gexies
Birimi Durumu
Orani (%)
Yapilan Danigsmanlik Sayisi/Y1l Adet 0 0 0 Olmamistir

3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

Performans sonuglar1 tablolar1 incelendiginde genel olarak, Fakiiltemizde egitim O6gretim ve
fiziki mekan agisindan iyi gelismeler oldugu gdzlemlenmistir. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesine

devam edilmektedir.

4 — PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

75



Fakulltemizde performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, yil sonu itibari ile faaliyet raporu

ve Kamu i¢ Kontrol Eylem Plani ile Stratejik plan ¢ercevesinde yapilmaktadir. Bir onceki yilin verileri
esas alinarak, bir sonraki yilin verileri ile karsilastiriimakta ve genel durum bu sekilde izlenmektedir.
Performans Bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik, daha kapsamli arastirmalar ve anketlerin

yapilmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

.Fakiiltemizin denize kiyi bir merkezde bulunmasi
.Yore halkinin ogrencilere bakis agisi
Ulasimin kolay olmasi

B- Zayifliklar
Is bulma giigliigii

Tiirkiye genelinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin sayisinin fazlalig

C- Degerlendirme
Sinflarin kapasitesi, tahsis edilen kontenjana gore yetersiz kalmakta ve kontenjanlarin, siniflarin
kapasitesine gore belirlenmesi gerekmektedir. Temizlik ve glvenlik elemani sayisi mutlaka
arturiimalidir.  Idari burolarin gunun sartlarina gore yenilenmesi, ogrencilerin sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyetlere yoneltilmesi igin altyapinin hazir hale getirilmesi gerekmektedir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

ONERILER

. Ogrenci kontenjanlari diisiiriilmelidir.
. Fakultemiz sinirini olusturan derenin gevre peyzaji yapilmalidir.

TEDBIRLER

. Fakiiltemizin guivenligini daha etkin saglamak lizere kamera sistemi ile donatilmaldir
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VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANTI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde

ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ve Sayistay raporlari

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.’ 17.01.2017

Imza
Prof.Dr. Mustafa SAKAL
Dekan Vekili

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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