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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Ordu Universitesi Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, Rektdrliik Makammin
02.01.2019 giin ve 313301 sayili yazis1 dogrultusunda Dekan Vekili olarak atandim.
Harcama Yetkilisi olarak gorev yaptigim siire igerisinde 2020 yili harcama faaliyetlerine
iliskin Fakiiltemizin birim faaliyet raporu asagiya ¢ikarilmistir.

Prof. Dr. Giirol OZCURE
Dekan V.




|. GENEL BILGILER
Fakiiltemiz Karadeniz Teknik Universitesine bagl olarak 03.07.1992 tarihinde yiiriirliige giren 3837 sayili

Kanun ile kurulmus, miilkiyeti Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligine ait Unye Dinlenme Tesislerinde
1994-1995 ogretim yilinda Isletme Boliimiine 6grenci alinmak suretiyle faaliyete gegmistir. Fakiiltemiz
02.05.2001 tarih ve 2001/2553 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregi, Ondokuz Mayis Universitesine, 17.03.2006
tarihli resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5467 sayili kanun geregi ise, Ordu Universitesine
baglanmistir. Fakiiltemiz yerleskesi, 2011 Yili sonu itibar1 ile, satin alinmak suretiyle Universitemize
baglanmustir.

Fakiiltemiz 11600 m2’lik bir alan tizerinde 6400 m2’lik bir kapal1 alan igerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Icerisinde Dekanlik Binasi, Sosyal Tesisler(Konferans salonu, yemekhane, 6grenci kantini) ve Derslik Binas ile
Ek Hizmet binasindan olusmaktadir. Konferans salonu 250 kisi kapasiteli olup, gerek amfi olarak ders
islenmesine, gerekse her tiirlii sosyal ve kiiltiirel etkinlige cevap verebilecek hale getirilmistir.

Derslikler binasinin i¢inde 20 adet dershane, 1 kiitiiphane ve okuma salonu bulunmaktadir. Fakiiltemiz
Unye’ye 5 km mesafede olup, gerek Ordu, gerekse Samsun yoniine ulagim diizenli olarak islemektedir. Unye
ilgesi, Samsun’a 88 km, Ordu’ya 65 km mesafede olup 122000 niifus barindirmaktadir.

Fakiiltemiz; Isletme, Iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Boliimleri olmak iizere 4 boliimden olusmaktadir. Isletme, iktisat ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri
Boliimlerinde 1. 6gretim programlarinda, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimiinde ise 1. ve 2. 6gretim
programlarinda egitim 6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde 1 adet kiitiiphane bulunmakta olup, i¢inde toplam 11869 adet kitap ve dergi bulunmaktadir. Tiim
kitaplar barkot sistemine gore kayit altina alinmakta ve internet altyapisi ile akademik arastirma ve elektronik
verilere ulagim saglanabilmektedir.

Fakiiltemizde toplam 22 &gretim iiyesi, 3 gretim gorevlisi ve 11 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim
tiyelerinden 1 Dr. Ogretim Uyesi 2547 sayili Kanunun 13/b maddesine gére Fakiiltemizde gérev yapmaktadir.
Ayrica 2547 sayili kanunun 35. maddesine gore diger iiniversitelerde gorevlendirilmis 5 arastirma gorevlimiz
bulunmaktadir. Idari personel sayimiz 31 olup, bu personelin 17°si, 657 sayili Kanuna tabi calismaktadir. Geriye
kalan personelin 2’si daimi is¢i, 6’s1 siirekli is¢i Ve 6’s1 6zel giivenlik gorevlisidir.

Fakiiltemiz 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa, 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununa, 5510
sayil1 Sosyal Giivenlik Kanununa, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ve bu kanunlara bagl olarak ¢ikarilan

Yonetmeliklerle belirlenen mevzuat hiikiimlerine tabiidir.



A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Iktisadi ve Idari Bilimler alaninda evrensel dlciilerde bilgi iiretmek, Atatiirk ilke ve inkilaplarma
bagli, Cumhuriyetin degerlerini 6ziimsemis, bilimsel, ufku genis, cagdas birikimlerle donatili geng
bireyler yetistirmektir.

2. Vizyon
Urettigi evrensel nitelikte bilgi ile bolgemizde, iilkemizde ve diinyada iktisadi, sosyal ve siyasal
politikalara katkida bulunabilen, mezunlar1 tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki

Dekanlik gorevi, 2547 sayili Kanunun 16. Maddesi ve “Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi’
nin 8. Maddesi dogrultusunda verilen yetki ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

2.Gorev

Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekaninin gorevi; akademik ve idari isleyisi saglamak,
Fakiiltenin tahsis edilen biitgesi ¢er¢evesinde harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasini saglamak, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ercevesinde yapilmasi gereken diger iglemleri yapmaktir.

3.Sorumluluk

Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekaniin sorumluluklar1; Fakiilte kurullarina baskanlik
etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,
her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,
Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, Fakiiltenin birimleri ve
her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak, mevzuat ile verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Bununla birlikte diger sorumluluklari; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir gekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumlu olarak hareket etmektir.



C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz yerleskesinde dekanlik binasi, sosyal tesisler(konferans salonu, yemekhane, 6grenci kantini)
ve derslik binasi ile ek hizmet binas1 bulunmaktadir.

Tasmmazlar

Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Egitim Alanlar:

Tablo 1: Egitim Alan1 Sayilar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
Simif 16 4 20
Atblye
Diger (ceeeeeerrinriniiieiinrnnennn )
Egitim Laboratuvarlari
Saghk Laboratuvarlari
Laboratuvarlar A
rastirma
Laboratuvarlari
Diger (coeeeeennnns )
TOPLAM 16 4 20
Tablo 2: Egitim Alanlarinin Dagilim
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOP'azm
Egitim Alam 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri (m?*)
(m?) (m?*) (m?*) (m?) (m?) (m?)
Amfi
Simif 16 4 20
Atolye
Toplant1 Salonu 1 30
D) 172 o (R )
Egitim Laboratuvarlar
Saghk Laboratuvarlan
Laboratuvarlar | Arastirma
Laboratuvarlari
Diger
(cererenninnniniinnnennen )
TOPLAM 1 16 4 50




Sosyal Alanlar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 3: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapah Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel 1 433 270
Yemekhanesi
Kantin/Kafeteryalar 1 235 100

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 4:. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50 1 30 1 30
51-75
76-100
101-150
151-250 1 305 1 305
251-Uzeri
TOPLAM 1 30 1 305 2 335

Hizmet Alanlar:

Tablo 5: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi '?‘Illir)] Kullanan Kisi
Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar 34 740 38
Idari Personel Hizmet Alanlari 10 234 19
TOPLAM 44 974 57




Ambar ve Arsiv Alanlarn

Tablo 6: Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar1 3 240
Arsiv Alanlari 3 110
Depo Vs. 5 280
TOPLAM 11 630

2-Teskilat Yapisi

Fakiiltemizde Dekana bagli 1 Dekan Yardimeisi ve 1 Fakiilte Sekreteri ile 4 Boliim Bagkanligi ve
bunlara bagli anabilim dali baskanliklar1 gorev yapmaktadir. Asagida gosterildigi sekli ile Fakiilte
Sekreterine bagli idari birimler yer almaktadir.

‘ DEKAN |
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
FAKULT =
‘ SEKRETERI
ISLETME
BOLUMU
Ozliik Isleri
Kooperatifcilik A.B.D. Ogrenci Isleri
Muhasebe ve Finansman G.Evrak-Baski Isleri-Santral
A.B.D.
Sayisal Yontemler A.B.D. Teknik Isleri-Bakim Onarim
Ticaret Hukuku A.B.D. Tagimir Kayit
Uretim Yonetimi ve Pazarlama Yaz Isleri
A.B.D.
Yo6netim ve Organizasyon Tahakkuk-Satin alma Isleri
A.B.D.
OSYM-Yemek Takip Isleri
Iktisat-Kamu Yén. Bolim
Sekreterligi
IKTISAT Isletme Bolim Sekreterligi
BOLUMU Cal.Ek.ve E.ilis.Bol.Sek.
Idari Isler
Iktisadi Gelisme U.Aras1 Kiitiiphane
Iktisat A.B.D.
Iktisat Politikas1 A.B.D. Ozel Kalem
Iktisat Tarihi A.B.D.
Iktisat Teorisi A.B.D.
CALISMA|
EKONOMISI VE




END. ILISKILERI
BOLUMU

Calisma Ekonomisi A.B.D.
Is ve Sos.Giivenlik Hukuku A.B.D

Yonetim ve Calisma
Psikolojisi A.B.D.
Yonetim ve Calisma
Sosyolojisi A.B.D.

SIYASET BILIMI VE
KAMU YONETIMI
BOLUMU

Siyaset ve Sosyal Bilimler A.B.D.
Yonetim Bilimleri A.B.D.
Hukuk Bilimleri A.B.D.

Kentlesme ve Cevre Sorunlari
A.B.D.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin, tiim birimlerimizin gereksinimlerini karsilayacak
sekilde gelistirilmesine ¢aba gosterilmektedir. Kiitliphanemizde bulunan kitap ve dergilerimizin sayisi
toplam 11869 adettir. Tiim kitaplar barkotlu sisteme gore kayit altina alinmaktadir. Kiitiphanemizde e-
dergi aboneligi vasitasi ile akademik arastirma imkan1 bulunmaktadir. Ogrenci basima diisen kitap ve
dergi sayisi ise 7.73 dur.

Fakiiltemizde 10 adet biiro ve 34 6gretim elemani ofisi bulunmakta olup, bu odalarin hepsinde
bilgisayar mevcut olup, internet altyapisi ile birlikte hizmet verilmektedir. Bilgisayar ve yazicisi
olmayan 6gretim elemanlarimizin eksiklerinin tamamlanmasina ¢alisilmaktadir. Fakiiltemizde internet
hizmetleri metro internet alt yapisi ile Ulakbim servis saglayicisindan saglanmaktadir. Universitemiz
biinyesinde saglam bir ag yapisi ile akademik ve idari hizmetler saglikli bir sekilde verilmektedir.

Fakiiltemize ait web sayfasi her giin giincellenmekte olup, etkinlik ve diger duyurular, web sayfasi
vasitasiyla da ilgililere duyurulmaktadir. 2016 yilinda Universitemiz genelinde oldugu gibi
Fakiiltemizde de uygulanmaya baslanan elektronik belge yOnetim sistemi, diizenli bir sekilde
kullanilmakta, gerek zaman kaybi gerekse kagit israfinin Oniine gecilerek, stiratli bir sekilde is ve
islemler sonuglandirilabilmektedir. Ayrica Harcama Sistemi, Tasinir Kayit Sistemi, Ogrenci Isleri
Otomasyonu faal olarak kullanilmakta ve bu alandaki is ve islemler saglikli ve diizenli bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Ogrenci isleri otomasyonunun islevselliginin daha etkin olmasi yoniinde dgrenci ve
Ogretim elemanlarindan geri doniisler olmaktadir.



Tablo 7: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (i\%le%) (i%ze('z) Artis Orany(%)
Sunucular 0 0 % 0
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar 56 61 % 9
Diziistii Bilgisayar 33 31 % -6
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar
Ses kayit cihazi 1 1 0
Projeksiyon 29 25 %-13
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1 1 0
Yazici 39 41 % 5
Baski Makinesi 1 1 0
Fotokopi Makinesi 3 3 0
Faks 1 1 0
Fotograf Makinesi 2 1 % -50
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 6 6 0
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akilli Tahta 1 1 0
Diger

TOPLAM 173 171




Kiitiiphane Kaynaklan

Fakiiltemiz kiitiiphanesi 157 m2 lik bir alanda, derslik binasinin 4. katinda hizmet vermektedir.
Ayrica kiitiiphane iginde 50 kisilik okuma salonu mevcuttur. Ogrencilerimizin hizmetinde 4 adet internet
erigimli bilgisayar bulunmaktadir. Tiim kitaplar barkotlu sisteme gore kayit altina alinmaktadir.

Kiitiphanemizde 1 gorevli personel bulunmaktadir.

kiitiiphanemizde belirli zamanlarda ¢alistirilmaktadir.

Tablo 8: Yillara gore yayin, 6diing ve okuyucu rakamlari

Ayrica 5 kismi

zamanli Ogrenci

Tiirk¢e Yayin Yabanci Yayin Gorsel —Isitsel Toplam Yayin
Yil
Sayis1 Sayis1 Materyal Sayisi Sayis1
2017 10532
2018 11100
2019 11500
2020 11869
Toplam 45100

Tablo 9: Yillara gore Odiing verilen yaym sayist

Yillar Odiing Verilen Yaym Sayisi
2017 3500
2018 4100
2019 4100
2020 20
Toplam 11700
Tablo 10:Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi
Yillar Yararlanan Kisi Sayis1
2017 2650
2018 2750
2019 2800
2020 35
Toplam 8235

4. insan Kaynaklar

Fakiiltemizde toplam 22 6gretim {iyesi, 3 0gretim gorevlisi ve 11 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir.
Ogretim iiyelerinden 1°i, 2547 sayili Kanunun 13/b maddesine gore Fakiiltemizde gérev yapmaktadir.
Ayrica 2547 sayili kanunun 35. Maddesine gore diger iiniversitelerde gorevlendirilmis 5 arastirma
gdrevlimiz bulunmaktadir. Idari personel sayimiz 31 olup, bu personelin 17°si 657 sayili Kanuna tabi
calismaktadir. Geriye kalan personelin 2’si daimi is¢i, 6’s1 siirekli is¢i ve 6s1 6zel giivenlik gorevlisidir.
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AKADEMIiK PERSONEL

Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagihm

Tablo 11: Akademik Personelin Kadro Dagilim1

UNVAN

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Dolu

Bos

Toplam

Profesor

Dogent

12

12

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

16

16

Uzman

TOPLAM

41

41

Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilim

Tablo 12: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Bolim/Birim
Adi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Topla

Uzman

ISLETME

4

2

1

3

10

IKTISAT

2

5

1

6

14

CALISMA
EKVE
END.ILISKI.

4

2

SIYASET
BiLIMi
KAMU
YONETIMi

VE

DEKANLIK-
13/B ILE
GOREVLI

DEKANLIK
(Kapatilan
Bolim)

TOPLAM

12

16

41

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadir.
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Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Fakiiltemizde 2547 sayil1 Kanunun 33. Maddesi uyarinca gorev yapmakta iken 35. Maddeye gore
diger iiniversitelerde gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin bilgileri asagidaki tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 13 : 35. maddesine gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri

UNVAN BOLUMU /BiRIiMmI GITTiIGi UNIVERSITE/OKUDUGU ANABILIM DALI
. - Gazi Universitesi
Ars. Gor. Iktisat Iktisat Politikas!
Ars. Gor Calisma ekonomisi Marmara Universitesi
s ' ve Endustri lligkileri Calisma Ekonomisi

Ars. Gor. ~ Uluslararasi Orta Dogu Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi
lliskiler(Kapandi)

Ars. Gor. ~ Uluslararasi Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitis(i
lligkiler(Kapand1)

Ars.Gor. Slyaset B__|I|m|_ ve Eskisehir Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiis
Kamu Yonetimi

TOPLAM 5 5

Fakiiltemizde 2020 yilinda 38. Maddeye gore gorevlendirilen akademik personelimiz bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde 2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore 2020 yilinda yurtdiginda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgileri tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 14 :39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

12




. YURTICI | _ .. .
UNVAN | BOLUM BASLAMA |~ BITI3 YER | / YURT GOREVLENDIRME
TARIHI TARIHI SEKLI
DILSI
23.01.2020 | 23.01.2020 | Giresun vi Jiiri
Prof. Dr.| CEKO | 06.02.2020 | 08.02.2020 | Burdur vi Toplanti
14.02.2020 | 14.02.2020 | istanbul Yi Arastirma
13.01.2020 | 17.01.2020 | istanbul Yi Arastirma
27.01.2020 | 31.01.2020 | Bursa Yi Arastirma
20.02.2020 | 21.02.2020 | Ankara Yi Arastirma
CEKO | 12.03.2020 | 13.03.2020 | Ankara A Arastirma
Dog. Dr. 25.06.2020 | 25.06.2020 | istanbul Yi Jiri
03.09.2020 | 04.09.2020 | istanbul Yi Arastirma
09.09.2020 | 11.09.2020 | istanbul Yi Arastirma
iKTiSAT | 13.07.2020 | 13.07.2020 | Samsun i Jiiri
27.01.2020 | 31.01.2020 | istanbul Yi Arastirma
Dr. (")gr_ CEKO 27.01.2020 | 31.01.2020 | istanbul Yi Arastirma
Uyesi | . 13.01.2020 | 17.01.2020 | Eskisehir vi Arastirma
ISLETME 24.01.2020 | 24.01.2020 | Giresun Yi Juri
O{;r SBKY 27.01.2020 | 29.01.2020 | Ankara Yi Doktora
Gor. 13.03.2020 | 15.03.2020 | Tokat Yi Kongre
27.01.2020 | 31.01.2020 | Ankara vi Tez Calismasi
CEKO | 24.02.2020 | 25.02.2020 | Ankara Yi Aragtirma
17.08.2020 | 21.08.2020 | Ankara Yi Tez
iKTiSAT | 27.01.2020 |31.01.2020 | Ankara i Arastirma
Ars.Gor. 06.01.2019 | 10.01.2019 | Isparta vi Arastirma
05.02.2020 | 07.02.2020 | istanbul Yi Doktora Tez
SBKY | 01.02.2020 | 21.02.2020 | isparta Yi Arastirma
08.06.2020 | 12.06.2020 | istanbul Yi Doktora Tez
06.07.2020 | 10.07.2020 | Isparta Yi Tez

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Fakiiltemizde akademik personelin yas itibariyla dagilimi tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 17:Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-30 Yas 31-40 Yas | 41-45Yas | 46-55 Yas 56-Uzeri
Unvani Toplam
K E K E K E K E K E
Prof. Dr. 1 1
Dog.Dr. 2 3 4 2 1 12
Dr.Ogr.Uyesi 5 5 1 1 1 1 1 9
Ogr.Gor. 1 1 1 3
Ars.Gor. 1 5 6 5 5 16
Toplam Kisi |, 2 |10 | 11 | 7 3 2 1 1 3 41
Sayisi
(

Akademik Personelin Hizmet Siireleri
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Fakiiltemizde akademik personelin hizmet siireleri dagilimi tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 18:Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI 1-3Yil | 4-6Yil|7-10 Yal | 11-15 Yl 1%0 21-Uzeri
TOPLAM
K E K IE |K E | K E K E K E
Prof. Dr. 1 1
Dog.Dr. 1103 |4a]1 2 12
Dr.Ogr.Uyesi 11| 3 5 | 2 1 9
Ogr.Gor. 1|1 1 3
Arg.Gor. 1| 3 6 |2 1|21 16
Toplam Kisi Sayisi | 1 | 3 1l10lal 782|221 41
Yuzde (%)
Idari Personel Kadro Dagihm
Tablo 19: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim
2018 2019 2020
Genel idare Hizmetleri 16 15 15
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif 1 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 1 1
Toplam 18 17 17
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Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagilim

Fakiiltemizde engelli idari personel bulunmamaktadir.

Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Hizmet Siireleri

Fakiiltemizde idari personelin hizmet siireleri tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 21: idari Personel Hizmet Siiresi

13vil [46vil | 710 il [ 1145 val | 1320 | 21 Ozeri
TOPLAM
K E K I|E [K E K E K E K E
Toplam Kisi Sayisi > | 5 1 1 1 6 17
Yizde (%)
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 22:idari Personel Yas itibariyle Dagilimi
2$;25 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 4$;5O 51-Uzeri
$ 3 TOPLAM
K E K E K E K E K |E K E
Toplam Kisi 5 4 1 7 3 17
Sayisi

Yizde (%)

Sozlesmeli Personel (4/C)

Fakiiltemizde 4/c statiisiinde gérev yapan personel bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde 4 boliimde aktif olarak egitim O6gretim siirdiiriilmektedir. Dersler, projeksiyon

cihazi bulunan 20 adet sinifta yapilmakta ve gorsel olarak dgrencilere sunulma imkan1 saglanmaktadir.
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Ancak, Covid-19 salgini nedeniyle; 2019-2020 dgretim yili bahar yariyilinda Mart 2020 ayindan itibaren

egitim 6gretim dijital yontemlerle yapilmistir. Dolayisi ile bu tarihten itibaren 6grencilerimize yemek

hizmeti verilememistir. Amfi derslik ihtiyacimiz 2016 yil1 ilk yarisinda giderilmis ve 250 kisi kapasiteli

gerek konferans salonu, gerekse amfi olarak kullanilmasina miisait bir salon olusturulmustur.

Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilimin1 saglamak amaciyla Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii ile

isbirligi yapilarak kurs acilmasi; yine Covid-19 salgmi nedeniyle yapilamanustir. Universitemizce yapilan

etkinliklere talep halinde 6grencilerimizin de katilmasi yoniinde gerekli duyurular yapilmaktadir.

Ogrencilerin bilimsel etkinliklere katilmasi tesvik edilmekte ve talepleri halinde tiim giderlerin

Universitemizce karsilanmasi saglanmaktadir. 2020 yil1 igerisinde Fakiiltemizden, Universite disina

ogrenci bazinda Covid-19 salgini nedeniyle bilimsel etkinliklere katilim olmamustir.

Egitim Hizmetleri

Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 24: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
K E T K E T K E T
Fakulteler 500 530 | 1030 194 311 505 694 841 1535
Yuksekokullar
TOPLAM
Tablo 25: Lisans Programlar
Birim Adi:
Sira No Program Adi

1 Iktisat

2 Isletme

3 Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

4 Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
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Engelli Ogrenci Sayilar

Fakiiltemize kayith engelli 6grencimiz bulunmamaktadir..

Tablo 26: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI L. Ogretim I Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Lisans /Lisansiistii Program
TOPLAM
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Tablo 27: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
. 0ss Ek
N 0SS Bos Kalan : Toplam | Doluluk
Birimin Adi . « | Sonucu . Kontenjan o
Kontenjani(*) Kayit Kontenjan Kayit Kayit | Orani(%)
Galigma 41 40 1 1 41 %100
Ekon.ve
End.Iliskileri
Iktisat 52 52 0 0 52 %100
Isletme 31 29 2 2 31 %100
SBKY 57 53 4 2 55 %698
SBKY(1.0.) 41 38 3 3 41 %100
TOPLAM 211 10 8 220

Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Fakiiltemize 2020 yilinda yatay veya dikey gecis ile gecis yaparak kayit yaptiran 6grenci sayilari
tabloya ¢ikarilmistir.

17




Tablo 28: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilan

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
Sayisi Sayisi
K E T K E T
Unye i.I.B.F. 6 6 12 6 7 13
TOPLAM 6 6 12 6 7 13

Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilan

Fakiiltemizde 2020 yilinda ¢ift anadal ve yandal egitim programlari agilmamastir.

Arastirma Hizmetleri
Tablo 29: Web of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi

Adresli Dokiimanlarim Kaynaklarma Goére Dagilim

Yillar SCI-Exp+A&HCI SCI-Exp. SSClI A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)
2018 _ - 5
2019 _ -
2020 _ -
TOPLAM

Personele Sunulan Hizmetler

Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Tablo 30: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Faydalanan Kisi Sayisi Tutar(TL)

Bilim Odiilii

Bilim Tesvik Odiilii

Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destegi
Doktora Tez Odiilleri
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Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gore Dagilhm

Fakiiltemizde bilimsel yayinlar1 6zendirme desteginden faydalanan akademik personel
bulunmamaktadir.

5.5.idari Hizmetler

Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde, drgiitsel yap1 bazinda her biiroda internet ag1 ve diizenli
olarak isleyen bir otomasyon sistemi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde idari hizmetlerin yiriitiilmesi, idari biirolarda gorevli 19 (2 si daimi is¢i) personel
vasitasiyla yerine getirilmektedir. Temizlik ve ¢evre bakim isleri 6 personel, giivenlik isleri 6 personel
ile yiiriitiilmektedir. Bu say1, hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in say1 yetersiz kalmaktadir. Ogrenci sayis1 ve
personel sayisi dikkate alindiginda gerek temizlik personeli, gerekse giivenlik personeli sayisinin
arttirilmasi zorunluluk arz etmektedir.

Fakiiltemiz kiitiiphanesi 6grencilerimize hizmet vermeye devam etmektedir. Kitaplar, barkotlu
sisteme gore kayit altina alinmakta, Ogrenci ve personelin yararlanmasi amaciyla 0Odiing
verilebilmektedir. Ayrica, okuma salonu mevcut olup, burada gerekli arastirma imkanima sahip
olunmaktadir. Ogrencilerinizin ve personelimizin yemek hizmetleri diizenli bir sekilde verilmektedir.
Ancak Covid-19 salgini nedeniyle 2020 Mart ayindan itibaren yemek hizmetleri verilememektedir.
Ogrenci isleri biirosu vasitasiyla dgrencilerimize kendileri ile ilgili hizmetler diizenli bir sekilde
sunulmakta, danigmanlik vasitasiyla akademik personel tarafindan, belirtilen hizmetler 6grencilerimize

verilmektedir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Y&netim ve I¢ Kontrol Sistemi biinyesinde 1 personel gorev yapmaktadir. Burada
Fakiiltemize tahsis edilen biit¢ce ve harcama talimati ¢ergevesinde; biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olacak sekilde islemler gergeklestirilmesi, ddeneklerin etkili,

ekonomik ve verimli kullanilmasi1 saglanmigtir.

I¢ kontrol eylem plani ¢ercevesinde gorevli 1 personel bulunmaktadir. Eylem plan gergevesinde
yapilan iyilestirmeler asagida belirtilmistir.

I¢ kontrol sistemi kurumun farkh etkinlik seviyelerinde faaliyet gosterir, i¢ kontrol
faaliyetlerinin ne kadar etkin yiiriitildigii;

» Ust ydnetim ve idarecilerin; kurumu, kurumun hedeflerine ulasilmast icin yapilan faaliyetlerin

kapsamini, faaliyetlerin yer aldigi ¢cevreyi ve karsilasilacak riskleri anlamalarina,
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* Calisanlarin i¢ kontroliin uygulanmasina yonelik sorumluluga, gerekli bilgiye, yetenege ve
yetkiye sahip olmalarina,

* Yayinlanan Mali raporlarin giivenilir bir bi¢imde hazirlanmasina,

* Yasa ve yonetmeliklerle uyumun saglanabilmesine baglidir.

I¢ kontroliin etkinliginde en biiyiik rolii yonetim iistlenir. Idareciler i¢ kontrol sisteminin etkili
bir bi¢imde islediginin giivencesini verebilmek i¢in uygun politikalar olusturmali ve giivence
saglamalidir. I¢ kontrol uygulanirken, hedeflere ulasilmasini etkileyecek belirsizlikler dngériilmeli ve
onlemler alinmalidir, yani idareciler risk yonetimi konusunda da sorumludurlar. Kurumun tiim personeli
gorevlerini icra ederken belirli faaliyetlerin yerine getirilmesini amaclar. Bu faaliyetler birimin diger
faaliyetleri ile birleserek birim hedeflerine, birim hedefleri de bir biitiin olarak kurum hedeflerine
ulagilmasini saglar. Personel, yerine getirdigi gorev hakkinda en detayli bilgiye sahip olmalidir. Bu
gorevin en etkin bigimde yerine getirilmesinden; ayrica hem isi ile ilgili problemlerin hem de kurum
icinde fark ettigi diger problemlerin yonetime iletilmesinden sorumludur. Calisanlar gorevlerini yerine
getirirken i¢ kontrol sisteminde kullanilacak bilgileri tiretir, kontrolleri etkileyen faaliyetlerde bulunur.
Bu nedenle i¢ kontrol herkesin sorumlulugudur. i¢ denetim ise, i¢ kontrol sisteminin etkinliginin
degerlendirilmesi ve sistemin etkinligine katki saglamak konusunda rol oynar.

Harcama Yetkilisi;

Prof. Dr. Giirol OZCURE(Dekan Vekili)
Gerg¢eklestirme Gorevlisi;

Necati KESKIN( Fakiilte Sekreteri)
Tasinir Kontrol Yetkilisi

Necati KESKIN( Fakiilte Sekreteri)
Tasmir Kayit Yetkilisi;

Umit KALYONCU(Bilgisayar Isletmeni)

D- Diger Hususlar

Okulumuzda tiim personel i¢in yetki gérev ve sorumluluklarin belirlendigi i¢ kontrol is akis
semalar1, gorev tanimlari, hassas gérev tanimlar1 vb tanimlamalarin tiim personele tebligi yapilmistir.
Ilgili tamimlamalarin giincellemeleri titizlikle takip edilmektedir.
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AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Fakiiltemizin sorumlu oldugu amagclari ve hedefleri tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 31:Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Tutan Bir Egitim ve Ogretim
Gergeklestirmek

11

Egitim Miifredat Programi Gelistirme
Calismalarmin Stirdiiriilmesi

1.2

Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern,
Uretici ve Arastirict Ogretim
Yontemlerinin Sunulmasi

1.3

Ogretim Eleman1 Basina Diisen
Ogrenci Sayisinin Optimum Diizeye
Cekilmesi

1.4

Ogrencilerin Egitim- Ogretim
Faaliyetlerini Degerlendirmesine
Imkéan Taninmasi

Ogrenci Odakl ve Kaliteyi On Planda

1.5

Kiitiiphane Olanaklarinin
Zenginlestirilmesi ve Erigimin
Kolaylastirilmasi

1.6

Ogrencilerin Uygulamaya Iliskin Bilgi
ve Deneyimlerinin Arttirilmasi

1.7

Yeni Boliimlerin, Anabilim/Anasanat
Dallariin ve Programlarin A¢ilmasi
ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete
Gegirilmesi

1.9

Lisans Egitim Programlarinin
Cesitlendirilmesi

1.10

Lisansiistii Egitim Programlarinin
Genigsletilmesi, Etkinlestirilmesi ve
Yeni Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlarinin A¢ilmasina Agirlik
Verilmesi

1.11

Ogrenci Niteliginin Yiikseltilmesi

Bilimsel Yayin ve Arastirma
2 | Faaliyetlerinin Sayisin1 ve Kalitesini
Arttirmak

2.1

Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayin
Sayisinin Yiikseltilmesi

2.2

Uluslararas1 Alanda Yaymn Yapan
Kisilere Yonelik Mevcut Odiillendirme
Yontemlerinin Gelistirilmesi

2.3

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Toplant1 ve Aktivitelere Katilimin
Tesvik Edilmesi
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2.4

Ulusal ve Uluslararasi Proje
Sayilarinin Arttirilmasi

2.5

Universite Arastirma Projeleri ve
Universite Dis1 Kuruluslarin
Destekledigi Lisansiistii Calismalarin
Sayisinin Arttirilmasi

Insan Kaynaklarinin Niceligini ve
Niteligini Arttirmak

3.1

Akademik Personel Sayisinin
Arttirilmast

3.2

Akademik Personelin Niteliginin
Yiikseltilmesi

3.3

Akademik ve Idari Personelin Calisma
Ortaminin lyilestirilmesi

3.4

Akademik, Idari ve Teknik Personel
Memnuniyetinin Yiikseltilmesi

Fiziksel ve Teknolojik Alt yapiy1
Gelistirmek

4.1

Biiyiik Onarimlarin Gergeklestirilmesi

4.2

e-iiniversite Altyapisinin Gelistirilmesi

I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri
Gelistirmek

5.1

Ogretim Elemanlar1 ve
Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararasi
Degisim

Programlarindan Faydalandirilmasi

5.2

Yurti¢i ve Yurt Disindaki
Universitelerle Bilimsel, Sosyal,
Kiiltiirel ve Sanatsal Aktiviteler
Gergeklestirilmesi

5.3

AB, TUBITAK ve TUBA Tarafindan
Desteklenen Projelerde Yer Alinmasi

5.4

Kamu Kuruluslari, Diger
Universiteler, Sivil Toplum
Kuruluslari ve Ozel Sektér Kuruluslar:
Gibi Ana Paydaslarla Daha Etkin
Iletisimin

Saglanmasi

5.5

Paydaslarla Egitim, Saglik,

Hizmet, Tarim ve Sanayi Alaninda
Olumlu

Mliskilerin Kurulmasi, Siirdiiriilmesi ve
Gelistirilmesi

5.6

Bolgesel ve Ulusal
Paydaslarimizdan Gelen Egitim
Hizmetleri Taleplerinin
Karsilanmasi

5.7

Ulusal ve Bolgesel Paydaslarla Bir
Araya Gelerek Iletisim ve Bilgi
Aligverisinin Gli¢lendirilmesi

Mali Kaynaklarin Ekin Kullanilmasi ve
Arttirilmast

6.1

Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmasi

6.2

Mali Kaynaklarin Arttirtlmasi

Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek,
Mezunlar1 Tercih Edilen ve Piyasada
Aranan Bir Universite Olmak

7.1

Ogrencilere Universite ve
Sonras1 Yasamlari Ile Tlgili
Tecriibe

Kazandiracak Hizmet, Faaliyet
ve Etkinliklerde Bulunulmasi

7.2
22

Mezunlar Dernegi Araciligiyla
Mezuniyet Sonrasinda Da Mezunlar
Arasinda Birlikteligin Saglanmasi

7.3

Ogrencilerle iliskilerin ve Etkilesimin
Giclendirilmesi




Ogrencilerle iliskilerin ve Etkilesimin
Giiglendirilmesi

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi

7.5 | Diizeyde Universitenin

Tanitiminin Yapilmasi

Web Sayfalarinin Birimlerin
Ustiinliiklerini ve

7.6 | Degerlendirebilecekleri Firsatlart
Kamuoyuna En Iyi Tanitacak Sekilde
Organize Edilmesi

Ticari, Sinai ve Zirai Kurumlar

81 Arasindaki Isbirligini Gelistirerek

' Universitenin Bélgesel

Konumunun

Giiclendirilmesi

Universite ve Is Diinyas1 Arasindaki Is
8.2 | Birligi ve Iletisimi Artirmaya Y6nelik
Egitim Faaliyetlerinin Yapilmasi

ilin ve Bdlgenin Oncelikli

8.3 | Sorunlarinin Coziimiine ve Sosyo-
Kiiltiirel

Gelisimine Onciiliik Etmek

7.4

Ordu ilinin ve Bélgenin Sosyo-
8 Ekonomik Kalkinmasinda Oncii
ve Etkin Bir Rol Ustlenmek

B-Temel Politika ve Oncelikler
Iktisadi ve Idari Bilimler alaninda evrensel alanda bilgi iiretmek, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli,

Cumbhuriyet degerlerini 6zlimsemis, bilimsel utku genis, ga%%as birikimlerle donanimli geng bireyler yetistirmek



Fakiiltemizin temel politika ve dnceligidir. Bu baglamda Unye lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, arastirma
agirlikli ve yore halki ile i¢ ige bir fakiilte modelini benimsemektedir. Ayrica bilgi iiretiminde, kiiltiirel, sosyal
ve sportif etkinliklerde 6nde gelen, Tiirkiye’de ve Diinyada saygin, mezunlarinca tercih edilen ve aranan,

paydaslarin ihtiyaclarini kaliteli ve etkin ¢oziimlerle karsilayan bir fakiilte olmak diger hedefimizdir.

C-Diger Hususlar
Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak yukarida siralanan temel politika ve énceliklere ulasmamiza;
Samsun ve Ordu illerine yakin konumda olunmasi, ilgenin cografik ve ekonomik altyapisi vb. unsurlar, avantaj

saglayacaktir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGIi ve DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemize ait mali bilgiler ile performans bilgileri asagida belirtilmistir.
Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2020 yili toplam biitgesi toplam 6.143.000 TL olup, ek 6denek ile birlikte toplam harcama
6.086.446 TL olarak gerg¢eklesmistir. Bu toplama, sermaye giderlerinden yapilan harcamalar dahil degildir.
Fakiiltemizin 2020 y1li biit¢esi ayrintili olarak incelendiginde personel giderleri harig, diger kalemlerde sorun
yasanmamistir. Bununla birlikte Fakiiltemizin 2020 yili haberlesme gideri 3.517.00 TL, su harcama gideri
22.481,00 TL, elektrik gideri 59.662,93 TL, bakim onarim giderleri 7.434,00 TL gayri menkul mal bakim ve
onarim giderleri 1.961 TL olarak gergeklesmistir.

Fakiiltemizde yapilan harcama faaliyetleri tizerinde gerekli i¢ kontrol diizenli olarak yapilmistir.

1-Biitce Uygulama Sonuclar:
Biitce Giderleri

Tablo 32: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

; - ; 2020 YILI e YILSONU | TOPLAM | HARCAMA
NO GIDER TURLERI KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEGi | HARCAMA |  ORANI
GENEL KAMU
01 HIZMETLERI 6.143.000| 235.882 6.200 6.372.682 | 6.086.446
02 | SAVUNMA HiZMETLERI
KAMU DUZENI VE GUV.
03 ;
HIZ.
05 DINLENME, KUL. VE DIN
Hiz.
09 EGITIM HIZMETLERI
GENEL TOPLAM 6.143.000| 235.882 6.200 6.372.682 | 6.086.446
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2020 Y1l
FONKSIYONEL KBO EKLENEN | DUSULEN g%i'&’aﬁ“f{ HARCAMA KALAN
09.4.1.00.2.01.1 | 4.812.000 195.88. 5.007.882 5.007.881 1
09.4.1.00.2.01.4
09.4.1.00.2.02.1 694.000 35.000 729.000 725.818 3.182
09.4.1.00.2.02.4
09.4.1.00.2.03.2 145.000 1450.000 93.680 51.320
09.4.1.00.2.03.3 12.000 5.000 7.000 6.552 448
09.4.1.00.2.03.5 5000 1.200 3.800 3.513 287
09.4.1.00.2.03.7 2000 1.500 7.500 3.490 10
09.4.1.00.2.03.8 4.000 3.500 7.500 7.434 66
09.4.1.07.2.03.2
09.4.1.07.2.01.1
09.06.0.07.2.02. 469.000 469.000 238.278 230.722
BiRIM 6.143.000 235.882 6.200 6.377.682 6.086.446 286.036
TOPLAMI

Tablo 33: 2020 Y1l Uygulama Sonuclari

Fakiiltemiz 2020 y1l1 personel giderleri harcama gideri 4.812.000 TL olup, 2020 y1l1 personel giderleri 5.007.881 TL
olmustur.

Fakiiltemiz 2020 y1l1 Sosyal Giivenlik Kurumuna yatirdigi devlet primi giderleri 694.000 TL olup, 2019 yil1 Sosyal
Gilivenlik Kurumuna yatirilan Devlet primi giderleri 629.412 TL

Fakiiltemiz 2020 yil1 mal ve hizmet alimlar1 harcama gideri 114.668 TL olarak gergeklesmistir.

Fakiiltemiz 2020 yil1 II. 6gretim egitim giderleri (Ek ders-Mesai) 238.278 TL olmustur. Bu harcama kaleminde bu
y1l 6grenci kontenjanlarinin dolmamasi nedeni ile 6grenci alinamayan 3 lisans programinin II. dgretim programlarmin I.
ogretime aktarilmasi etkili olmustur. Okulumuzun II. 6gretim gelirleri 2020 yilinda 550.507.5 TL olup, bu miktarin
kanunen 469.000 TL’ si Fakiiltemizde kullanilabilir 6denek olarak tahsis edilmistir.

Genel olarak, Fakiiltenin 2020 y1l1 biit¢esinden tiim kalemlerde 6.086.464 TL harcama yapilmis olup, y1l i¢indeki
tiim harcamalar1 bir 6nceki yila gore % 9 artmistir.

Mali Denetim Sonuglar Fakiiltemizde 2020 yilinda Mali denetim ile ilgili herhangi bir iglem yapilmamistir
D1s Denetim

Fakiiltemizde 2020 yilinda dis denetim ile ilgili herhangi bir islem yapilmamastir.
3-Diger Hususlar
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Akademik kadronun giiclendirilmesi baska birimlerden 1 Dr. Ogr. Uyesi, 13/b-4 ile Fakiiltemize gorevlendirilmistir.

Norm Kadro Yonetmeligi dogrultusunda Fakiiltemizin akademik kadro ihtiyaclari belirlenmistir.

B-Performans Bilgileri

Fakiiltenin; Universitemize ait 2020-2024 stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile ilgili yapilan

degerlendirmeler devam etmektedir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemizin 2020 y1l1 faaliyet bilgileri asagida tabloya ¢ikarilmistir.

Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 34:Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz Tarafindan ]
Diizenlenen Faaliyete Katilan Akademik /ldari Personel Sayisi
Toplanti Sayisi
7 Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Tiiri ©
© = X _ — x _ —
S
= L f g o e g e e TOPLAM
n [72] o S o _ o S o _ o
3 3 O g D 52 g D 52
4
> | 21" <a 3¢ <a ¢
Sempozyum ve
Kongre 1 1
Konferans
Panel
5 Seminer 1 1
2 Soylesi 1 1
= Konser
m .
Sergi
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Calistay
TOPLAM 2 3 1
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Yayinlar ve Odiiller

Fakiiltemiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara iligskin bilgiler tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 87: Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri-1

1.1.2.Katihm Saglanan Bilimsel Toplantilar
Universitemiz dgretim elemanlarinin katilmis olduklari bilimsel toplantilara katihm

Tablo 86 Katim Saglanan Bilimsel Toplantilar

Teblig/Bildiri/ Konferans/Seminer/ Kongre Sergi /Konser
Birim Poster Panel /Sempozyum
Yurtigi | Yurtdisi Yurtigi Yurtdisi | Kurum | Yurtigi | Yurtdigi | Yurtigi Yurtdisi
ici
1 1 3

Tablo 87: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri-1

(2019 Yili 1’inci Isim olunan yayinlar yazilacakur.)

YAYIN TURU 2019 2020 ARTIS | AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 1
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve
OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE 1 .
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMi ve
OZET TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI
MAKALELER
DIGER HAKEMLI ULUSAL 3 3
DERGILER ULUSLARARASI 11 5
TOPLAM
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - ULUSLARARASI
SANATSAL
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL 6
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 13 5
ALDIGI KITAP TOPLAM
. YURTDISI 10 9
KITAP YURTICI 3 3
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TOPLAM

SAYISI

YUKSEK LISANS 1 2
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
ATIF YAPILAN
BILIMSEL YAYIN 72 20

YAYIN TOPLAMI

(Tum Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 88: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri-2

(’inci ismi Ordu Universitesi diginda olan arastirmacilarla yapilan yayinlar yazilacaktir)

MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMi ve_
OZET TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI

YAYIN TURU 2019 2020 ARTIS / AZALIS
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKi INDEKS ve
OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE 6

BILIMSEL YAYIN
SAYISI

MAKALELER
DIGER HAKEMLI ULUSAL
DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - ULUSLARARASI 1
SANATSAL
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLERIN YER ULUSLARARASI
ALDIGI KITAP TOPLAM
YURTDISI 1
KITAP YURTICI 1
TOPLAM
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
ATIF YAPILAN

YAYIN TOPLAMI
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ikili Anlasmalar

Fakiiltemizin Biriminiz tarafindan imzalanan, amaci 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ve karsilikli is birligi

olan ve YOK tarafindan onaylanan bir baska kurulusla yapmis oldugu ikili anlasma bulunmamaktadir.

Projeler

Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerine, TUBITAK, AB hibe,
DPT ve benzeri kuruluslar biinyesinde yiiriitiilen projelere iliskin bilgiler tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 91: Projeler

PROJE TURU / BAGLI
PROJE PROJEYi PROJE - BASLANGIC | BASLAMA | .. -
NO DESTEKLEYEN | YURUTUcUsu | PROJEADI | OLDUGU | wnenesir) | TARIHI | BITS TARHI
BIRIM
KURUM
Proje Bilgileri

Tablo 92: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020 Yili (Rapor Yil)

- . Harcanan | Kalan
Yil Iginde Yil Iginde Toplam | "5 4onek | Gdenek

Eklenen | Toplam | Tamamlanan | Odenek
; . TL TL
Proje Proje TL

Onceki

Projeler Yildan

Devreden
Proje

DPT

TUBITAK

A.B HIBESI

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
SANTEZ
PROJELERI

Vs...

TOPLAM

Tablo 39: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler
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Desteklenen Proje
Tiirii

Desteklenen Proje Sayis1 (Adet)

Desteklenen
Biitce

Proje Basina Diisen
Ortalama Biitce
Miktari(TL)

Arastirma
Projeleri(1001)

Hizh
Destek(1002)

TOPLAM

2— Performans Sonuglari Tablosu

YIL DONEM 2020
IDARE ADI 38.68-ORDU UNIVERSITESI
PROGRAM ADI YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

ALT PROGRAM ADI

OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI GELISIMI

PERFORMANS
GOSTERGELERI

2020

Olgii Birimi Hedef

Yilsonu
Gerceklesme

Gergeklesme
Orani (%)

Hedeften Sapma
Nedeni

Yiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik
ve sanat odiilleri*

Say1 0

YOK tarafindan
saglanan yurt diginda
yabanci dil
yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik
burslardan yararlanan
sayist*

Say1 0
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1-Performans Sonuclar: Tablosunun Degerlendirilmesi

Performans sonuglar1 tablolar1 incelendiginde genel olarak, Fiziki mekanlarin iyilestirilmesine
devam edilmesi gerektigi, 6gretim elemani eksikliginin 6zellikle baz1 boliimlerde egitim 6gretimi
olumsuz yonde etkiledigi, disaridan gorevlendirme olmadan ya da 6gretim elemanlarinca fedakarlik
yapilmadan ¢o6ziilemedigi goriilmiistiir. Ayrica imkanlar olustugunda Fakiilte igerisinde Seminer,

konferans vb. etkinliklerin rahatlikla diizenlenebilecegi gorilmiistiir.

4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, yilsonu itibari ile faaliyet
raporu ve Kamu I¢ Kontrol Eylem Plan ile Stratejik Plan gercevesinde yapilmaktadir. Bir énceki yilin
verileri esas alinarak, bir sonraki yilin verileri ile karsilastirilmakta ve genel durum bu sekilde
izlenmektedir. Performans Bilgi Sisteminin gelistirilmesine yonelik, daha kapsamli arastirmalar ve
anketlerin yapilmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

1. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Fakiiltemizin konumu
.Yore halkinin 6grencilere bakis agist
.Ulagimin kolay olmasi

B. Zayifliklar

Is bulma giicliigii
Tiirkiye genelinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin sayisinin fazlalig
.Baz1 boliimlerdeki 6gretim elemani eksikligi nedeni ile disaridan 6gretim elemani getirilme zorunlulugu

C. Degerlendirme

Siniflarin kapasitesi, tahsis edilen kontenjana gore yeterli kalmaktadir. Kontenjanlarin, siniflarin
kapasitesine gore belirlenmesi gerekmektedir. Temizlik ve giivenlik elemani sayis1 mutlaka
arttirlmalidir. Bahge sartlarinin 1iyilestirilmesi, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
yoneltilmesi i¢in altyapinin hazir hale getirilmesi gerekmektedir.
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I\V. ONERI VE TEDBIRLER

ONERILER
-Akademik personel ihtiyaci karsilanmalidir.
-Ayni sekilde bahge peyzajinin tamamlanarak 6grencilere sosyal alanlar olusturulmalidir.

-Merkez kampiise uzaklik handikabini gidermek i¢in; her giin 6grencilerin ve personelin kullanabilecegi
Unye, Fatsa ve Ikizce yerleskelerini icine alan ring seferleri diizenlenmeli, 6grencilerin merkezde

diizenlenen tiim sosyal faaliyetlere katilim1 saglanmalidir.

TEDBIRLER

-Isinma sistemindeki aksakliklarin giderilmesi gerekmektedir.
-Fakiilte icerisindeki bilimsel etkinlik sayis1 arttirilmalidir.
-Giivenlik personeli sayisi arttirilmalidir.

-Temizlik personeli sayisi arttiritlmalidir.
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VI-EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim1 ve harcama birimimizde = siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 15.01.2021

Prof. Dr. Giirol (
Dekan V.
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