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I. GENEL BILGILER

Fakiiltemiz Karadeniz Teknik Universitesine bagli olarak 03.07.1992 tarihinde yiiriirliige giren
3837 sayili Kanun ile kurulmus, miilkiyeti Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligine ait Unye
Dinlenme Tesislerinde 1994-1995 &gretim yilinda Isletme Boliimiine dgrenci alinmak suretiyle
faaliyete gegmistir. Fakiiltemiz 02.05.2001 tarih ve 2001/2553 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregi,
Ondokuz May1s Universitesine, 17.03.2006 tarihli resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5467
sayil1 kanun geregi ise, Ordu Universitesine baglanmistir. Fakiiltemiz yerleskesi, 2011 Y1l1 sonu itibar

ile, satin alinmak suretiyle Universitemize baglanmistir.

Fakiiltemiz 11.600 m?’lik bir alan iizerinde 6.400 m?’lik bir kapali alan igerisinde faaliyetlerini
siirdiirmektedir. icerisinde Dekanlik Binasi, Sosyal Tesisler (Konferans salonu, yemekhane, 6grenci
kantini) ve Derslik Binasi ile Ek Hizmet binasi yer almaktadir. Konferans salonu 250 kisi kapasiteli
olup, gerek amfi olarak ders islenmesine, gerekse her tiirlii sosyal ve kiiltiirel etkinlige cevap

verebilecek hale getirilmistir.

Derslik binasinin iginde 18 adet dershane, 1 kiitiiphane ve okuma salonu, 1 Seminer salonu ve
1 Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir. Fakiiltemiz Unye ilge merkezine 5 km mesafede olup, gerek
Ordu, gerekse Samsun yoniine ulasim diizenli olarak islemektedir. Unye ilgesi, Samsun’a 88 km,

Ordu’ya 65 km mesafede olup 132.000 niifus barindirmaktadir.

Fakiiltemiz; Isletme, Iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yo6netimi Boliimleri olmak iizere 4 boliimden olusmaktadir. Isletme, iktisat ve Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri Boliimlerinde 1. Ogretim programlarinda, Siyaset Bilimi ve Kamu Y®netimi

Béliimiinde ise 1. ve 2. Ogretim programlarinda egitim 6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde 1 adet kiitiiphane bulunmakta olup, i¢inde toplam 13.073 adet kitap ve dergi
bulunmaktadir. Tiim kitaplar barkot sistemine gore kayit altina alinmakta ve internet altyapisi ile

akademik arastirma ve elektronik verilere ulagim saglanabilmektedir.

Fakiiltemizde toplam 27 &gretim iiyesi, 2 Ogretim gorevlisi ve 13 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinden 1 Dogent Ogretim Uyesi 2547 sayili Kanunun 13/b maddesine
gore Fakiiltemizde gorev yapmaktadir. Ayrica 2547 sayili kanunun 35. maddesine gore diger
{iniversitelerde gérevlendirilmis 5 arastirma gérevlimiz bulunmaktadir. Idari personel sayimiz 31 olup,
bu personelin 17’si, 657 sayili Kanuna tabi ¢alismaktadir. Geriye kalan personelin 2’si daimi is¢i, 6’s1

stirekli is¢1 ve 6’s1 6zel giivenlik gorevlisidir.

Fakiiltemiz 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa, 2914 Sayili Yiksekogretim Personel
Kanununa, 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanununa, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununa ve bu

kanunlara bagl olarak ¢ikarilan Yonetmeliklerle belirlenen mevzuat hiikiimlerine tabiidir.



A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Iktisadi ve Idari Bilimler alaninda evrensel olgiilerde bilgi iiretmek, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, Cumhuriyetin degerlerini 6ziimsemis, bilimsel, utku genis, ¢agdas birikimlerle

donatili geng bireyler yetistirmektir.
2. Vizyon (Hedef)

Urettigi evrensel nitelikte bilgi ile bolgemizde, iilkemizde ve diinyada iktisadi, sosyal ve siyasal

politikalara katkida bulunabilen, mezunlar1 tercih edilen bir fakiilte olmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

Dekanlik gorevi, 2547 sayili Kanunun 16. Maddesi ve “Universitelerde Akademik Teskilat

Yonetmeligi'nin 8. Maddesi dogrultusunda verilen yetki ¢ercevesinde yliriitiilmektedir.
2.Gorev

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekaninin gorevi; akademik ve idari isleyisi saglamak,
Fakiiltenin tahsis edilen biit¢esi ¢ercevesinde harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun,
tiizlik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasini saglamak, 6deneklerin etkili, ekonomik ve

verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢ercevesinde yapilmasi gereken diger islemleri yapmaktir.
3.Sorumluluk

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanmin sorumluluklari; Fakiilte kurullarina
baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak, her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek, fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak, fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve

denetim goérevini yapmak, mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bununla birlikte diger sorumluluklari; Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumlu olarak hareket etmektir.



C. Birime iliskin Bilgiler

Fakiiltemiz yerleskesinde dekanlik binasi, sosyal tesisler (konferans salonu, yemekhane,

Ogrenci kantini) ve derslik binasi ile ek hizmet binas1 bulunmaktadir.
Tarihce

Fakiiltemiz Karadeniz Teknik Universitesine bagl olarak 03.07.1992 tarihinde yiiriirliige giren
3837 sayili Kanun ile kurulmus, miilkiyeti Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligine ait Unye
Dinlenme Tesislerinde 1994-1995 6gretim yilinda Isletme Boliimiine dgrenci alinmak suretiyle
faaliyete gegmistir. Fakiiltemiz 02.05.2001 tarih ve 2001/2553 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregi,
Ondokuz Mayis Universitesine, 17.03.2006 tarihli resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5467
sayil1 kanun geregi ise, Ordu Universitesine baglanmstir. Fakiiltemiz yerleskesi, 2011 Y1l1 sonu itibar1

ile satin alinmak suretiyle Universitemize baglanmustir.
Genel Tamtim

Fakiiltemiz; Isletme, Iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yoénetimi Boliimleri olmak iizere 4 boliimden olusmaktadir. Isletme, Iktisat ile Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri Béliimlerinde 1. dgretim programlarinda, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Boliimiinde ise 1. ve 2. 6gretim programlarinda egitim 6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
1. Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz yerleskesinde dekanlik binasi, sosyal tesisler (konferans salonu, yemekhane,

Ogrenci kantini) ve derslik binasi ile ek hizmet binas1 bulunmaktadir.
1.1. Tasinmazlar

Tablo 2: Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Ad1 Bina Kapali Alan (m?) | Toplam A¢ik Alan (m?)
Unye liktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6.400 11.600
Toplam Alan 6.400 11.600

1.2.Egitim Alanlan

Tablo 5: Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (Sayt)
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Kapasite
0-50 (adet)
Kapasite
51-75 (adet) 14 14
Kapasite 4 4
76-100 (adet)
Kapasite
101-150 (adet)
Kapasite
151-250 (adet)
Kapasite
251 + (adet)
Toplam (adet) 18 18
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 7: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 433 270
Kantin/Kafeteryalar 1 235 100
1.3.2. Spor Alanlan
1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 10: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar
Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
Adet m? Adet m? Adet m?
Kapasite 0-50 1 30 1 30
Kapasite 51-75 1 60 1 60
Kapasite 76-100
Kapasite 101-150
Kapasite 151-250 1 305 1 305
Kapasite 251-Uzeri
Toplam 2 90 1 305 3 395




1.3.4. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 11: Diger Sosyal Alanlar

Kapasite
Adet Alan (m? ..
™ ] s
Sinema Salonu
Ogrenci Topluluklar
Ogrenci Kuliipleri
Mezun Ogrenciler Dernegi
Akademik/idari Personel Dinleme Odasi 2 25 10
Diger (ceeeeeeneiennnnns )
Toplam 2 25 10
1.4. Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler
1.5. Hizmet Alanlar1
1.5.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Tablo 13: Akademik Personel Calisma Alanlar
Calisma Oda Sayisi Cahsma Oda Alam (m?) Kullanan Kisi Sayis1
34 740 38
1.5.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Tablo 14: Idari Personel Calisma Alanlar
Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alam (m?) Kullanan Kisi Sayis1
10 234 19
1.5.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 15: Ambar ve Arsiv Alanlar
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar 3 240
Arsiv Alanlan 3 110
Depo vs. 5 280
Toplam 11 630

2 . Teskilat Yapisi

Fakiiltemizde Dekana bagli 1 Dekan Yardimcisi ve 1 Fakiilte Sekreteri ile 4 Boliim Bagskanligi
ve bunlara bagli anabilim dali bagkanliklar1 goérev yapmaktadir. Asagida gosterildigi sekli ile Fakiilte

Sekreterine bagli idari birimler yer almaktadir.



DEKANLIK

v

Fakilte Sekreterligi

Sekil 1: Fakiilte Teskilat Yapisi
3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin, tiim birimlerimizin gereksinimlerini
karsilayacak sekilde gelistirilmesine caba gosterilmektedir. Kiitliphanemizde bulunan kitap ve
dergilerimizin sayis1 toplam 13.073 adettir. Tiim kitaplar barkotlu sisteme gore kayit altina
alinmaktadir. Kiitliphanemizde e- dergi aboneligi vasitasi ile akademik arastirma imkani

bulunmaktadir. Ogrenci basina diisen kitap ve dergi sayisi ise 13,47 diir.

Fakiiltemizde 10 adet biiro ve 34 6gretim elemani ofisi bulunmakta olup, bu odalarin hepsinde
bilgisayar mevcut olup, internet altyapisi ile birlikte hizmet verilmektedir. Fakiiltemizde internet

hizmetleri metro internet alt yapisi ile Ulakbim servis saglayicisindan saglanmaktadir. Universitemiz



blinyesinde saglam bir ag yapisi ile akademik ve idari hizmetler saglikli bir sekilde verilmektedir.

Fakiiltemize ait web sayfasi her giin giincellenmekte olup, etkinlik ve diger duyurular, web
sayfasi vasitasiyla da ilgililere duyurulmaktadir. 2016 yilinda Universitemiz genelinde oldugu gibi
Fakiiltemizde de uygulanmaya baglanan elektronik belge yonetim sistemi, diizenli bir sekilde
kullanilmaktadir. Ayrica Harcama Sistemi, Tasmir Kayit Sistemi, Ogrenci Isleri Otomasyonu,
Yemekhane otomasyonu faal olarak kullanilmakta ve bu alandaki is ve islemler saglikli ve diizenli bir

sekilde yiiriitiillmektedir.

Tablo 22: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2021 (Adet) 2022 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular
Yazihmlar
Masaiistii Bilgisayar 69 70 1
Diziistii Bilgisayar 32 35 10
Tablet Bilgisayar 1
Cep Bilgisayar
Projeksiyon 25 25 0
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1 1
Yazic1 41 41 0
Baski Makinesi 1 1 0
Fotokopi Makinesi 3 3 0
Faks 1 1 0
Fotograf Makinesi 1 1 0
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 6 6 0
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akill Tahta 1 0 0
Diger 1 1 0
Toplam 182 186

3.3. Teknolojik Hizmetler

Tablo 24: Dénem Igerisinde Sunulan Teknolojik Hizmetler



Hizmet Tiirii 2022

MYS, KPS,0SYM,SSK KBS, Kiitiiphane Otomasyonu, Ogrenci 8
Otomasyonu, Yemekhane Otomasyonu

4, insan Kaynaklari

Fakiiltemizde toplam 27 &gretim iiyesi, 2 Ogretim gorevlisi ve 13 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim {iyelerinden 1°i, 2547 sayili Kanunun 13/b maddesine gére Fakiiltemizde
gorev yapmaktadir. Ayrica 2547 sayili kanunun 35. Maddesine gore diger iiniversitelerde
gorevlendirilmis 4 arastirma gorevlimiz bulunmaktadir. idari personel saymmiz 31 olup, bu personelin
17°s1 657 sayili Kanuna tabi ¢alismaktadir. Geriye kalan personelin 2’si daimi is¢i, 6’s1 siirekli is¢i ve

6’s1 Ozel glivenlik gorevlisidir.

4.1. Akademik Personel

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gére Dagilim
Fakiiltemizde gorevli akademik personel sayilari agagidaki tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 27: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim . Dr. Ogretim | Ogretim | Arastirma
Adi Profesor | Dogent Uyesi Goreviisi | Goreviisi | | °P/2m
Unye Iktisadi
ve ldari 4 13 10 2 13 42
Bilimler
Fakiiltesi
4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadir.
Tablo 28: Yabancit Uyruklu Akademik Personel Dagilimi
Birim Geldigi Ulke Toplam
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler 0
Fakiiltesi
TOPLAM
4.1.4. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari
2022 yilinda atanan akademik personel sayilar1 belirtilmistir.
Tablo 29: 2022 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar
- " Dr. Ogr. | Ogretim | Arastirma
Birim Profesor | Docgent Uyesi Goreviisi | Gorevlisi Toplam
Unye iktisadi ve Idari 3 3 6
Bilimler Fakiiltesi
Toplam 3 3 6

2021 yilinda ayrilan akademik personel sayilari tabloda belirtilmistir.



Tablo 30: 2022 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Istege Bagh Emeklilik
Yas Haddinden
Emeklilik
Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma 1 1
Istifa
Goreyv Siiresi Bitenler 1 1
Vefat
Egitim Tamamlama
Diger Sebepler
Toplam 3 3

4.1.5.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Fakiiltemizde gorevli akademik personelin yas itibar1 ile dagilimlart asagidaki tabloya

cikarilmstir.

Tablo 31: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Unvan 21-30 | 31-40 | 41-45 | 46-55 56- Toplam
Yas Yas Yas Yas Uzeri
Prof. Dr. 1 2 1 4
Dog. Dr. 6 5 2 13
Dr. Ogr. Uyesi 5 1 2 2 10
Ogretim Gorevlisi 1 1 3
Arastirma Gorevlisi 4 8 2 0 14
Toplam 4 20 9 6 4 43
Yiizde (%)

4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Fakiiltemizde gorevli akademik personelin hizmet siireleri itibar1 ile dagilimlar1 asagidaki

tabloya ¢ikarilmigtir

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Unvam 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21- | Toplam
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri

Prof. Dr. 1 1 2 4
Dog. Dr. 1 13
Dr. Ogr. Uyesi 1 7 1 10
Ogretim Gorevlisi 1 2
Arastirma Gorevlisi 5 5 2 2 14
Toplam Kisi Sayisi 5 9 19 6 4 43




Yiizde (%)

4.1.7.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayilh Kanunun 33. maddesine gore Fakiiltemizden lisansiistii egitim—6gretim igin

yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde 2547 sayili Kanunun 33. Maddesi uyarinca gorev yapmakta iken 35. Maddeye
gore diger Universitelerde gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin bilgileri asagidaki tabloya

¢ikarilmstir.

Tablo 34: 35. Maddeye Gére Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Goreviendirmeleri

e GITTIGI UNIVERSITE/OKUDUGU
UNVAN BOLUMU /BIRIMI ANABILIM DALI
Ars. Gor Calisma ekonomisi ve Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
> Endiistri iliskileri (Calisma Ekonomisi)
e | Ul | KK Gverie Sounl Bl
Mliskiler(Kapandi) ?
Ars. Gor. Uluslararast Ankara Um\(/glsli‘z; ;Z:f?lliililgrl)ler Enstitiisii
Mliskiler(Kapandi) ¥
Ars.Gor Siyaset Bilimi ve Kamu Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
3 IOL Yénetimi Enstitiisii(Hukuk Bilimleri)
TOPLAM 4 4

2547 sayili1 Kanunun 38. maddesine gore Fakiiltemizden gorevlendirilen akademik personel

bulunmamaktadir.

Tablo 35: 38. Maddeye Gire Akademik Personelin Géreviendirmeleri

Unvan Gérevlendirildigi Universite /Birim
Profesor 0

Docent 0

Toplam 0

Fakiiltemizde 2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore 2022 yilinda yurtdiginda ve yurtiginde

gorevlendirilen akademik personel bilgileri tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 36: 39. Maddeye Gire Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Goreviendirmeleri



BOLUM B. TARIiHi B. TARIHi GUN GOREV. YERI Yi/vD TURU ACIKLAMA
KAMU 31.01.2022 04.02.2022 5 izmir vi Yolluksuz Arastirma
KAMU 31.01.2022 04.02.2022 5 izmir vi Yolluksuz Arastirma
CEKO 07.02.2022 11.02.2022 5 Ankara vi Yolluksuz Arastirma
CEKO 15.04.2022 15.04.2022 1 istanbul vi Yolluksuz Arastirma
CEKO 15.04.2022 17.04.2022 3 istanbul vi Yolluksuz Kongre
CEKO 08.04.2022 08.04.2022 1 Isparta vi Yolluksuz Juri Oyeligi
iKTiSAT 15.04.2022 17.04.2022 3 istanbul vi Yolluklu Konferans
CEKO 17.05.2022 19.05.2022 3 Hatay vi Yolluklu Calistay
iKTiSAT 04.05.2022 07.05.2022 4 Zaragoza- Ispanya YD Yolluklu Tubitak Proje
CEKO 12.05.2022 15.05.2022 3 Kdz. Eregli vi Yolluksuz Kurultay
CEKO 09.05.2022 13.05.2022 5 Ankara vi Yolluksuz Arastirma
CEKO 24.06.2022 25.06.2022 2 Canakkale vi Yolluksuz Kongre
iKTiSAT 30.06.2022 30.06.2022 1 Samsun vi Yolluksuz Juiri Uyeligi
iKTiSAT 06.06.2022 10.06.2022 5 Eskisehir vi Yolluksuz Juiri Uyeligi
CEKO 06.06.2022 10.06.2022 5 Ankara istanbul Yi Yolluksuz Arastirma
CEKO 20.06.2022 24.06.2022 5 istanbul Bursa Ylaova vi Yolluksuz Arastirma
CEKO 04.07.2022 05.07.2022 2 Ankara vi Yolluksuz Arastirma
CEKO 25.07.2022 29.07.2022 5 Ankara vi Yolluksuz Aragtirma
CEKO 25.08.2022 26.06.2022 2 istanbul vi Yolluksuz Juiri Uyeligi
CEKO 30.09.2022 30.09.2022 1 istanbul vi Yolluksuz Arastirma
CEKO 19.09.2022 17.09.2023 ivil Norveg YD Yolluksuz Aragtirmaci
iSLETME 29.09.2022 01.10.2022 3 Tokat vi Yolluklu Kongre
CEKO 21.10.2022 23.10.2022 3 Eskigehir vi Yolluklu Kongre
CEKO 10.10.2022 10.10.2022 1 Ankara vi Yolluksuz Akademik Aglis
CEKO 21.10.2022 23.0.2022 3 Eskigehir vi Yolluklu Kongre
CEKO 24.10.2022 24.10.2022 1 Eskigehir vi Yolluksuz Toplanti
KAMU 06.10.2022 08.10.2022 3 Ankara vi Yolluksuz Sempozyum
iSLETME 31.10.2022 04.11.2022 5 Ankara vi Yolluksuz Arastirma
CEKO 11.11.2022 13.11.2022 3 istanbul vi Yolluklu Kongre
iKTISAT 22.11.2022 22.11.2022 1 Samsun vi Yolluksuz Konferans
iSLETME 27.11.2022 01.12.2022 5 Sannio- italya YD Yolluksuz Erasmus
iKTiSAT 26.12.2022 27.12.2022 2 istanbul vi Yolluksuz Toplanti
iSLETME 19.12.2022 23.12.2022 5 Trabzon-istanbul vi Yolluksuz Arastirma
Tablo 37: 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri
Unvan Gﬁrevlendirildigi Gorevlendirilen Gorevlendirme
Kanun Maddesi Kisi Sayisi Sayisi
DocD 40/a 1 1
oF-Hh 40/a 2 2
Dr.Or. Uvesi 40/a 2 2
B HYest 40/a 1 1
O5r. G 40/a 6 6
gt Mok 40/a 3 3
Toplam 15 15

Tablo 38: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Gorevilendirmeleri




Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Prof. Dog. Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam
2547/33
2547/39 8(Y.ici) | 4(Y.ici) 3(Y.ici) 7(Y.Ici) 14
1(Y.Dis1) | 1(Y.Dis1) 2
2547/38
2547/40-a
2547/40-
b
2547/40-c
Toplam 9 4 3 7 16
4.2. idari Personel
Tablo 39: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi
2021 2022
Genel idare Hizmetleri 15 15
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simif 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Simfi
Yardimci1 Hizmetli 1 1
Toplam 17 17
4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu
Tablo 43:Idari Personel Egitim Durumu
On Yiiksek
fkogretim Lise . Lisans Lisans ve
Lisans Toplam
Doktora
Kisi Sayis1 1 3 2 11 17
Yiizde (%)
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 44: Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21-
Yil Y1l Yil Yil Yil Uzeri | Toplam
Toplam Kisi Sayisi 6 2 1 8 17
Yiizde (%)

4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 45:Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi




2125 | 26-30 | 31-35 | 3640 | 4150 | 51-

Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Toplam Kisi Sayisi 2 3 8 4 17

Yiizde (%)

4.2.5.Engelli idari Personel Hizmet Smiflarina Goére Dagilim

Tablo 46: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sty Engegla ;es:sonel Top(l;;Irr?mF:e(f)Zo)nele
Genel idari Hizmetler 0
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Simifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi 0
Toplam 0

5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde 4 bolimde aktif olarak egitim 6gretim siirdiiriilmektedir. Dersler, projeksiyon
cihazi bulunan 18 adet sinifta yapilmakta ve gorsel olarak d6grencilere sunulma imkani saglanmaktadir.
Ogrencilerimize ve personelimize yemek hizmeti verilmektedir. Amfi derslik ihtiyactmiz giderilmis

olup, ayn1 zamanda 250 kisi kapasiteli konferans salonu, olarak ta kullanilmaktadir.

Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilimini saglamak amaciyla 2022-2023 Ogretim yili giiz
yartyilinda Halk Egitim Merkezi Miidiirliigi ile isbirligi yapilarak gesitli sportif branglarda kurs agilmis
ve talep eden dgrencilerin katilimi saglanmustir. Universitemizce yapilan etkinliklere, talep halinde
ogrencilerimizin de katilmasi yoniinde gerekli duyurular yapilmaktadir. Ogrencilerin bilimsel
etkinliklere katilmas1 tesvik edilmekte ve talepleri halinde, tiim giderlerin Universitemizce

karsilanmasi saglanmaktadir.
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Egitim Verilen Programlar
Fakiiltemizde lisans programlar1 agsagiya ¢ikarilmistir.

Tablo 48: Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlar

Sira No Program Adi
1 Iktisat




2 Isletme
3 Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
4 Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

5.1.2.0n Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilari

Fakiiltemizde lisans programlarina kayith 6grenci sayist asagiya c¢ikarilmistir.

Tablo 49: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim Toplam
Unye lktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi (lisans) 828 231 1059
Toplam 828 231 1059
5.1.4. Mezun Ogrenciler
Tablo 51: Mezun Ogrenci Sayisi
Aciklama 2021 2022
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 380 138
5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilar
Fakiiltemize kayitli engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.
Tablo 52: Engelli Ogrenci Sayilar:
Programin Adi I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler
e 1 0 1
Fakiiltesi
5.1.6. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlan
Tablo 53: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar
e . . Kayit Bos Kalan Doluluk
i} . Bmmm'Adl Kontenjan Yaptiran Kontenjan | Oram(%)
Unye Iktisadi ve Id?lrl Bilimler 180 186 100
Fakiiltesi
Toplam 180 186 100

5.1.7. Yabanca1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Tablo 54: Yabanci Uyrukiu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Birim Adi/Programin Adi

Geldigi Ulke

Toplam

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

0




5.1.8. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Fakiiltemize 2022 yilinda yatay veya dikey gecis ile gecis yaparak kayit yaptiran 6grenci sayilari
tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 55: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Unye Iktisadi ve Id.arl Bilimler 12 10
Fakiiltesi
Toplam 12 10

5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 56: Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilari

Kendi istegi | Basarisizhk | Yatay
ile Ayrilan | (Azami Siire) | Gegis

16 133+134 15 298

Diger | Toplam

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi
Toplam 16 133+134 14 298

5.1.11. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari
Fakiiltemizde 2022 yilinda ¢ift anadal ve yandal egitim programlar1 agilmamustir.

Tablo 59: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

2021-2022 2022-2023
Birim ift Anadal | Yandal | Topl Cift Yandal | Topl
Cift Anada anda oplam |\~ | anda oplam
Unye lktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0

5.2. Idari Hizmetler

Unye lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, drgiitsel yap1 bazinda her ¢alisma biirosunda

internet ag1 ve diizenli olarak isleyen bir otomasyon sistemi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde idari hizmetlerin yliriitiilmesi, idari biirolarda gorevli 19 (2 si daimi is¢i) personel
vasitastyla yerine getirilmektedir. Temizlik ve ¢cevre bakim isleri 6 personel, giivenlik isleri 6 personel

ile yiiriitilmektedir.



Fakiiltemiz kiitiiphanesi 6grencilerimize hizmet vermeye devam etmektedir. Kitaplar, barkotlu
sisteme gore kayit altina alinmakta, Ogrenci ve personelin yararlanmast amaciyla Odiing
verilebilmektedir. Ayrica, okuma salonu mevcut olup, burada gerekli arastirma imkanma sahip
olunmaktadir. Ogrencilerinizin ve personelimizin yemek hizmetleri diizenli bir sekilde verilmektedir.
Ogrenci isleri biirosu vasitasiyla dgrencilerimize kendileri ile ilgili hizmetler diizenli bir sekilde
akademik personel tarafindan, belirtilen hizmetler

sunulmakta, damigsmanlik vasitasiyla

Ogrencilerimize verilmektedir.
5.2.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Fakiiltemiz Kiitliphanesindeki yayinlarla ilgili sayisal veriler, asagidaki tabloya islenmistir.

Tablo 64: Yillara ve Tiiriine Gore Merkez Kiitiiphane Tiim Bilgi Kaynagi Sayilar

Merkez Kiitiiphane 2021 2022
Basili Kitap Sayisi -- -
Katalogsuz Kitap Sayis1 - --
Ilahiyat Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi -- -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi 6820 7133
Elektronik Kitap Sayist (Abone Olunan) --
Elektronik Kitap Sayist (Satin Alinan) --
Basili Siireli Yayin Sayisi --
Basili Siireli Yayin Sayist (Birim Kiitiiphaneler) 5730 5940
Elektronik Siireli Yayin Sayist (Abone Olunan) --
Toplam 12550 13073
Tablo 65: Kiitiiphane Kaynaklart
2021 Yilinda Alinan Kiitiiphane 2022 Yilinda Alinan
Kaynaklar Kiitiiphane Kaynaklari
Basih Elektronik | Toplam | Basih | Elektronik | Toplam
Kitap Sayis1 6820 -- 6820 7133 7133
Abone Olunan Siireli 5730 _ 5730 5940 5940
Yayin Sayisi
Abone Olunan Veri . . .
Tabani Sayis1
Toplam 12550 -- 11869 | 13073 13073
Tablo 66: Yillara gére yayn, édiing ve okuyucu rakamlart
Tiirkce Yayin | Yabanci Yaymn Gorsel —Isitsel Toplam Yayin
v Sayisi Sayisi Materyal Sayisi Sayisi
2021 12550 -- -- 12550
2022 13073 13073
Toplam 13073 13073

Tablo 67 :Yillara gére odiing verilen yayin sayist




Yillar Odiin¢ Verilen Yayin Sayisi
2021 151
2022 276

Toplam 427

Tablo 68:Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayist

Yillar Yararlanan Kisi Sayisi
2021 370
2022 440
Toplam 810

Tablo 93: Bilimsel Yayinlar: Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gére Dagilimi

Maddi Diziistii Masaiistii
Birim Destek Bilgisayar | Bilgisayar Diger Toplam
- 0 0 (KiSi)
Unye Iktisadi ve Idari 0 0 0 0 0
Bilimler Fakiiltesi
Toplam 0 0 0 0 0

6. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Y6netim ve I¢ Kontrol Sistemi biinyesinde 1 personel gérev yapmaktadir. Burada
Fakiiltemize tahsis edilen biit¢e ve harcama talimati ¢ergevesinde; biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olacak sekilde islemler gergeklestirilmesi, 6deneklerin

etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanmstir.

Ic kontrol eylem plam gergevesinde gorevli 1 personel bulunmaktadir. Eylem plani

cergevesinde yapilan iyilestirmeler agagida belirtilmistir.

I¢ kontrol sistemi kurumun farkli etkinlik seviyelerinde faaliyet gosterir, I¢ kontrol

faaliyetlerinin ne kadar etkin yuriitiildigu;

e Ust yonetim ve idarecilerin; kurumu, kurumun hedeflerine ulagilmasi igin yapilan faaliyetlerin
kapsamini, faaliyetlerin yer aldig1 ¢cevreyi ve karsilagilacak riskleri anlamalarina,

e (Calisanlarin i¢ kontroliin uygulanmasina yonelik sorumluluga, gerekli bilgiye, yetenege ve
yetkiye sahip olmalarina,

¢ Yaymlanan Mali raporlarin giivenilir bir bi¢imde hazirlanmasina,

e Yasa ve yonetmeliklerle uyumun saglanabilmesine
bagldir.

I¢ kontroliin etkinliginde en biiyiik rolii ydnetim iistlenir. Idareciler i¢ kontrol sisteminin etkili
bir bi¢imde islediginin gilivencesini verebilmek i¢in uygun politikalar olusturmali ve giivence

saglamalidir. I¢ kontrol uygulanirken, hedeflere ulasiimasini etkileyecek belirsizlikler dngériilmeli ve



Oonlemler alinmalidir. Bu faaliyetler birimin diger faaliyetleri ile birleserek birim hedeflerine, birim
hedefleri de bir biitiin olarak kurum hedeflerine ulasilmasini saglar. Personel, yerine getirdigi gorev
hakkinda en detayli bilgiye sahip olmalidir. Bu gérevin en etkin bigimde yerine getirilmesinden; ayrica
hem isi ile ilgili problemlerin hem de kurum iginde fark ettigi diger problemlerin yonetime
iletilmesinden sorumludur. Calisanlar gorevlerini yerine getirirken i¢ kontrol sisteminde kullanilacak
bilgileri iretir, kontrolleri etkileyen faaliyetlerde bulunur. Bu nedenle i¢ kontrol herkesin
sorumlulugudur. I¢ denetim ise, i¢c kontrol sisteminin etkinliginin degerlendirilmesi ve sistemin

etkinligine katki saglamak konusunda rol oynar.
Harcama Yetkilisi;

Prof. Dr. Giirol OZCURE(Dekan)

Gerg¢eklestirme Gorevlisi;

Necati KESKIN( Fakiilte Sekreteri)

Tasmir Kontrol YetkKilisi

Necati KESKIN( Fakiilte Sekreteri)

Tasmir Kayit Yetkilisi;
Umit KALYONCU(Bilgisayar Isletmeni)
D. Diger Hususlar

Okulumuzda tiim personel i¢in yetki gorev ve sorumluluklarin belirlendigi i¢ kontrol is akis
semalar1, goérev tanimlari, hassas gorev tanimlari vb tanimlamalarin tiim personele yeniden tebligi

yapilmistir. ilgili tantmlamalarin giincellemeleri titizlikle takip edilmektedir.



II. AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 101: Birim Amag ve Hedefler-1

Hedef 1.2. Ogretim
Programlarinin Niteligini
Artirmak

Hedef 1.3. Ogrencilerin
Niteligini Artirmak

Hedef 1.4. Uluslararasi
Etkilesim Siirecini
Hizlandirmak

Hedef 1.5. Idari ve
Akademik Personelin
Niteligini Artirmak

Performans Géstergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans,
Lisans ve Lisansiistii Program1 Say1s1:0

Performans Géstergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala Izin
Veren Program Sayisi :0

Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger
Programlardan Alabilecekleri Se¢meli Ders Sayisinin Toplam
Ders Sayisina Orant : %6

Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Arasi1 Lisanstistii
Program Sayis1 :3

Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal ve
Endistriyel Proje Sayist : 0

Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Eleman1 Basima Diisen
Ogrenci Sayisi : 24

Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Sayist : Rektorliigiimiizde bulunmaktadir
Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlari ile Giden
Ogrenci Sayis1 : 0

Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlar: ile Gelen
Ogrenci Sayisi :0

Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlari ile Giden
Ogretim Eleman:1 Sayis1 (En Az Iki Hafta Siireli)

Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Eleman1 Sayist :0

Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokolii

Imzalanan Universite Sayisi :0

Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine Katilan
Akademisyen Sayisi: O

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan Ogretim
Elemani Sayisi. 3

Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararas1 Sempozyum, Kongre ve Sanatsal
Sergi Sayis1 :0

Performans Géstergesi 1.5.4 idari Personele Verilen Hizmet
I¢i Egitim Programi Sayisi : 0

Performans Gostergesi 1.5.5 Idari Personelin Kisisel ve
Mesleki Gelisimi I¢in Katilim Saglanan Kurs, Seminer vb.
Sayis1 (Sertifikalr) : O



Tablo 102: Birim Amag ve Hedefler-2

Hedef 2.1. Arastirma Performans Gostergesi 2.1.1. Basili Kitap Sayisi: 13073
Kaynaklarinin Niceligini  Performans Gostergesi 2.1.2. Abone Olunan On-line Veri
Artirmak Tabani1 Sayis1 : O

Performans Géstergesi 2.1.3 Universite Kiitiiphanesinde
Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayis: :Fakiiltemiz Kiitiiphanesi
i¢in 13,00
Performans Gostergesi 2.1.4 Merkez ve Birim
Kiitiiphanelerden Yararlanan Kisi Sayis1 : Birim Kiitiiphanesi
i¢in 440
Performans Gostergesi 2.1.5 Yayin Alimlar1 Biitgesinin
Toplam Cari Biitgeye Orani : Bulunmamaktadir
Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki Dergilerde Yayimlanan Makale/Yaym Sayisi
:0
Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarinin Ulusal
Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale /Yayin
Hedef 2.2. Bilimsel Sayis1 :1
Caligsmalarin Niteligini Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiiksek %10’luk Dilimde
ve Niceligini Artirmak Atif Alan Yayn Sayist :5
Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin SCI,
SSCI, A&HCI indekslerindeki Dergilerde Yapilan Yillik Atif
Sayis1 :0
Performans Gostergesi 2.2.5 Ulusal Akademik Siralamada
Universitenin Yeri (URAP Endeksi):0

Hedef 2.3. Arastirma Performans Gostergesi 2.3.1 Universite I¢i Kaynaklardan

Projelerinin Niceligini Desteklenen Proje Sayisi (BAP):2

Artirmak Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1 Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayis1 (TUBITAK, DOKAP, ERASMUS
AB Vb.) :0

Performans Géstergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK
Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik Tesvik
Harig¢) : 1

Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biitce
Orani Yillik :0

Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim
Elemanlarinin Aldig1 Uluslararas1 Fonlara Dayali1 Proje

Sayis1 :0
Hedef 2.4. D1s Performans Gostergesi 2.4.1 Endiistri ile Ortak Yiiriitiilen
Paydaslarla Isbirligi ve Proje Sayis1 :0
Etkilesimi Artirmak Performans Gostergesi 2.4.2 Universite Sanayi Isbirligi ile

Tamamlanan Lisansiistii Tez Sayis1:0
Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari ile
Birlikte Yiriitiilen Proje Sayisi:0



Tablo 103: Birim Amag ve Hedefler-3

Hedef 3.1. Egitim
Ogretim Altyapisini
Gelistirilmek

Hedef 3.2. Girisimcilik
ve Yenilik¢ilik
Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 3.3. Kurumun
Dijital Altyapisini
Gii¢lendirmek

Hedef 3.4. i¢ Kontrol
Sistemini Gelistirmek

Performans Gostergesi 3.1.1 Ogrenci Basina Diisen Derslik
Biytuklagi: 1,3 M2

Performans Gostergesi 3.1.2 Bakim Onarimi Yapilan Bina
Sayisi: 0

Performans Géstergesi 3.1.3 Universitenin Aldi1g1 Engelsiz
Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak Odiilii, Engelsiz Program
Nisan1 ve Engelli Dostu Odiilii Say1s1:0

Performans Gostergesi 3.1.4 Ag, Sistem ve Glivenlik
Altyapis1 Yenilenmis Olan Birim Sayisi: O

Performans Gostergesi 3.1.5 Altyap1 Calismas1 Yapilan
Yerleske Sayisi1:0

Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilikg¢ilik ve Girisimcilik
Temal1 Ders Sayisi: 13

Performans Gostergesi 3.2.2 Staj Imkanindan Yararlanan
Ogrenci Sayis1:11

Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali
Girisimcilik Egitimi Sertifikas1 Alan Ogrenci Say1s1:19
Performans Gostergesi 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi ve Dil
Merkezi Tarafindan Mesleki Egitime Y 6nelik Verilen
Sertifikali Program Sayisi: Rektorliigiimiizce cevaplanacaktir.
Performans Gostergesi 3.3.1 Universitenin Kurumsal
Arsivinin Dijital Ortama Aktarilma Orani: O

Performans Gostergesi 3.3.2 Yeni Alinan veya Gelistirilen
Yazilim ve Mobil Uygulama Say1s1:0

Performans Gostergesi 3.4.1 i¢ Kontrol Eylem Planinin
Tamamlanma Orani: Devam etmektedir



Tablo 104: Birim Amag ve Hedefler-4

Hedef 4.1. Paydaslarin
Memnuniyet Diizeyini
Artirmak

Hedef 4.2. Toplumsal
Katki Faaliyetlerini
Artirmak

Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet
Diizeyi:Yapilmamistir

Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Eleman1 Genel
Memnuniyet Diizeyi.Yapilmamistir

Performans Géstergesi 4.1.3. Idari Personel Genel
Memnuniyet Diizeyi.Yapilmamistir

Performans Gostergesi 4.1.4 Dis Paydas Genel Memnuniyet
Diizeyi: Yapilmamistir

Performans Goéstergesi 4.2.1 Toplumsal Ihtiyaca Yonelik
Yapilan Egitim Etkinligi Sayist :0

Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal

Sorumluluk Projesi Sayisi (En Az 2 Ay Siireli, Biit¢eli):0
Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam Kiiltiir,
Sanat ve Spor Etkinligi Sayis1:0

Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara Yonelik
Sosyal Uyum ve Kapsayiciliga iliskin Faaliyet Say1s1:0
Performans Gostergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik, Yesil
Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayis1:0

Tablo 105: Birim Amag ve Hedefler-5

Hedef 5.1. Kalite
Kiiltiirtinti Olusturmak ve
Siirdiiriilebilir Yapida
Yerlestirmek

B. Diger Hususlar

Performans Gostergesi 5.1.1. Kalite Kiiltiirtini
Yayginlastirma Amaciyla Diizenlenen Toplanti, Calistay vb.
Faaliyet Sayisi

Performans Gostergesi 5.1.2 Ogrencilerin Kalite ve Kurum
Kiltiriine Katilimin1 Saglamak Amaciyla Diizenlenen Egitim
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Performans Gostergesi 5.1.3 Kalite Odakl1 Lisans ve
Lisansiistii Ders Sayis1:11

Performans Gostergesi 5.1.4 Kurumun I¢ Paydaslari ile
Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi:2
Performans Gostergesi 5.1.5 Kurumun Di1s Paydaslari ile
Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayis1:0

Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak yukarida siralanan temel politika ve dnceliklere

ulasmamiza; Samsun ve Ordu illerine yakin konumda olunmasi, ilgenin cografik ve ekonomik altyapisi

vb. unsurlar, avantaj saglayacaktir.

1. Temel Politika ve Oncelikler

Iktisadi ve Idari Bilimler alaninda evrensel alanda bilgi iiretmek, Atatiirk ilke ve inkilaplarina

bagli, Cumhuriyet degerlerini 6ziimsemis, bilimsel utku genis, cagdas birikimlerle donanimli geng

bireyler yetistirmek Fakiiltemizin temel politika ve dnceligidir. Bu baglamda Unye Iktisadi ve Idari



Bilimler Fakiiltesi, aragtirma agirlikli ve yore halki ile i¢ ice bir fakiilte modelini benimsemektedir.
Ayrica bilgi iiretiminde, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerde 6nde gelen, Tiirkiye’de ve Diinyada
saygin, mezunlarinca tercih edilen ve aranan, paydaslarin ihtiyaclarini kaliteli ve etkin ¢oziimlerle

karsilayan bir fakiilte olmak diger hedefimizdir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
Fakiiltemize ait mali bilgiler ile performans bilgileri asagida belirtilmistir.

A.Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2022 yil1 toplam biit¢esi toplam 8.936.284 TL olup, ek 6denek ile birlikte toplam
harcama 11.791.567 TL olarak ger¢eklesmistir. Bu toplama, sermaye giderlerinden yapilan harcamalar
dahil degildir.

Fakiiltemizin 2022 yil1 biitgesi ayrintili olarak incelendiginde personel giderleri harig, diger
kalemlerde sorun yagsanmamistir. Bununla birlikte Fakiiltemizin 2022 yil1 haberlesme gideri 4.658,50
TL, su harcama gideri 20.494,80 TL, elektrik gideri 190.173,45 TL, bakim onarim giderleri 5.989.02
TL gayr1 menkul mal bakim ve onarim giderleri 12.377.00 TL olarak gergeklesmistir.

Fakiiltemizde yapilan harcama faaliyetleri tizerinde gerekli i¢ kontrol diizenli olarak

yapilmistir.
1-Biitce Uygulama Sonuglari

Fakiiltemiz 2022 yili personel giderleri harcama gideri 10.036.548,00 TL olup, 2022 yili
personel giderleri 11.463.373,32 TL olmustur.

Fakiiltemiz 2022 yil1 Sosyal Giivenlik Kurumuna yatirdig1 devlet primi giderleri 1.426.825,06
TL dir.
Fakiiltemiz 2022 yili mal ve hizmet alimlari harcama gideri 277.571,51 TL olarak

gerceklesmistir.

Fakiiltemiz 2022 yili II. 6gretim egitim giderleri (Ekders-Mesai) 91.248,54 TL olmustur.
Ayrica, 2022-2023 6gretim yili giiz yariyil itibari ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii 2.
Ogretime kontenjan agilmamigtir. Okulumuzun II. 8gretim gelirleri 2022 yilinda 194.684,00 TL olup,
bu miktarin kanunen 122.651,00 TL’si Fakiiltemizde kullanilabilir 6denek olarak tahsis edilmistir.

Genel olarak, Fakiiltenin 2022 yili biitgesinden tiim kalemlerde 11.791.567,00 TL harcama

yapilmis olup, yil i¢indeki tiim harcamalar1 bir 6nceki yila gore % 62 artmugtir.

Mali Denetim Sonuglar Fakiiltemizde 2022 yilinda Mali denetim ile ilgili herhangi bir islem

yapilmamustir.



Tablo 106- Odenek Durumu

KBO (b) Y1l icinde Y1l Sonu Y1l Sonu
Eklenen Odenek Odenek Harcama
@) Toplam (b) Toplam (b)
2021 6.704.00,00 907.500,00 7.599.000,00 7.220.618,27
2022 8.937.000,00 3.820.249,00 12.113.662,00 11.791.567,00
1.1.Biitce Giderleri
Tablo 107: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktart (TL)
N | Gider Tiirleri 2022 Yih | Eklenen Diigiilen Yilsonu Toplam Odenek
0 KBO Odenegi Harcama Kullanim
Oram
01 | Genel Kamu Hizmetleri | 8.937.000,00 | 3.820.249,00 | 643.587,00 12.113.662,00 | 11.791.577,00
02 | Savunma Hizmetleri
03 | Kamu Diizeni Ve Giiv.
Hiz.
05 | Dinlenme, Kiil. Ve Din
Hiz.
09 | Egitim Hizmetleri
Genel Toplam
Tablo 108: Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)
N | Gider Tiirleri 2022 Yih | Eklenen Diisiilen Yilsonu Toplam Odenek
0 KBO Odenegi Harcama Kullamim
Oram
01 | Genel Kamu Hizmetleri | 8.937.000,00 | 3.820.249,00 643.587,00 12.113.662,00 | 11.791.577,00
02 | Savunma Hizmetleri
03 | Kamu Diizeni Ve Giiv.
Hiz.
05 | Dinlenme, Kiil. Ve Din
Hiz.
09 | Egitim Hizmetleri

Genel Toplam

4.Diger Hususlar

Akademik kadronun gii¢lendirilmesi bagka birimlerden 1 Dogent Dr., 13/b-4 ile Fakiiltemize

gorevlendirilmistir.

B. Performans Bilgileri

Fakiiltemizin; Universitemize ait 2020-2024 stratejik plan ve performans programi uyarinca

yiriitillen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve

gostergelerinin gergeklesme durumu ile ilgili yapilan degerlendirmeler devam etmektedir.



1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 115- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM

ALT
PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA
BiRIMIi

Yiiksekogretim
Kurumlar: Birinci
Ogretim

UNYE IKTISADiI VE IDARI
BIL. FAKULTESI

Yiiksekdgretim UNYE IKTISADI VE IDARI
Kurumlart fkinci BIL. FAKULTESI,

Ogretim

Yiiksekogretimde UNYE IKTISADI VE IDARI

Ogrenci Yasamina
Iliskin Diger Hizmetler

BiL. FAKULTESI,




2.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 119-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-4

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER
Patent, faydali model ve | Ogrenci, arastirmaci veya Ogretim 0
endiistriyel tasarim bagvuru sayis1 | elemanlarinin yaptigi patent, faydali model
ve endistriyel tasarim bagvuru sayisini
ifade etmektedir. Universite adresli
olmayan sahsi bagvurular degerlendirmeye
dahildir. Herhangi bir sirket adina yapilan
basvurular degerlendirme digidir.
Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye | Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler 2
Bilimler Akademisi ve TUBITAK | Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis1 | sanat odiilleri sayist (akademik tesvik
harig)
Arastirma merkezlerinin sanayi ile | Endiistri, sanayi ile ortak yiiriitiilen proje 0
yaptig1 proje sayisi sayl1st
Tamamlanan sosyal sorumluluk | En az iki ay siireli ve biit¢esi bulunan 0
projeleri sayisi sosyal sorumluluk projelerini
kapsamaktadir.
3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Tablo 131: Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi
Faaliyet Tiirii Ulusal . Uluslararasi .
Akademik | Idari Akademik | Idari TOPLAM
Personel Personel | Personel Personel
Sempozyum ve
Kongre 7 13 20
Konferans 3 2 5
Panel 3 0 3
Seminer 1 0 1
Soylesi 5 0 5
Konser 7 0 7
Sergi 4 0 4
Teknik Gezi 0 0 0
Egitim Semineri 0 0 0
Calistay 3 2 5
Toplam 33 17 50

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 132- Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar




Konferans/Seminer/ Kongre /Sempozyum Sergi /Konser
Panel
Ulusal Uluslararas1 | Kurum Ulusal Uluslararas: | Ulusal Uluslararasi
ici
0 0 0 0 0 0 0

3.3. Yaynlarla flgili Faaliyetler

Tablo 133: Yaymnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1 (2022 Yili 1’inci Isim olunan yaywnlar

yvazilacaktir.)
Yayin Turt 2022
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve
Ozler Tarafindan Taranan  Dergilerde 1
Yayinlanan Teknik Not, Editére Mektup,
Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden
Yayinlar Digindaki Makaleler
. : Ulusal 3
][));%S?Il(jrakemh Uluslararasi 15
Toplam 18
Diger Hakemli Ulusal 0
Bilimsel - Sanatsal Uluslararast 0
Dergiler Toplam 0
Ulusal 3
Teblig/Bildiri/Poster | Uluslararasi 13
Toplam 16
Bildiriler Ya da Ulusal 3
Ozetlerin Yer Aldig1 | Uluslararasi 11
Kitap Toplam 14
Yurtdist 4
Kitap Yurtici 8
Toplam 12
Yurtdisi 0
Kitap Boliimii Yurtici 18
Toplam 18
Yiiksek Lisans
Tezler Doktora
Toplam
Kitap
Ceviri Makale
Toplam
Atif Yapilan Bilimsel
142
Yayin Sayist
Yaym Toplami 66




YAYIN TURU 2022
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayimlanan Teknik Not, 3
Editére Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve
Ozet Tiiriinden Yayinlar Disindaki Makaleler
Ulusal 2
Diger Hakemli Dergiler | Uluslararasi 11
Toplam 13
Diger Hakemli Ulusal 0
Bilimsel - Sanatsal Uluslararasi 1
Dergiler Toplam 1
Bildiriler Ya Da Ulusal 1
Ozetlerin Yer Aldig1 | Uluslararasi 3
Kitap Toplam 4
Ulusal 5
Teblig/Bildiri/Poster | Uluslararasi 2
Toplam 7
Yurtdisi 0
Kitap Yurtigi 1
Toplam 1
Yiiksek Lisans 0
Tezler Doktora 0
Toplam 0
Kitap 0
Ceviri Makale 0
Toplam 0
Atf Yapilan Bilimsel
Yaym Sayisi
Yaym Toplami 29
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Tablo 141: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gére Dagilimi

Birim 2021 2022
Unye iktisadi ve idari 1 1
Bilimler Fakiiltesi
Toplam 1 1

Fakiiltemizde 2022 yilinda, Sanayi Bakanlig1 tarafindan desteklenen SANTEZ projeleri

hazirlayan Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 142: Sanayi Bakanligi1 Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Projenin
Yiiriitildiigii
Boliim

Unye Iktisadi ve 0 0 0
Idari Bilimler
Fakiiltesi

Toplam 0 0 0

Biitce Destegi

Baslama Tarihi (TL)

Projenin Ad1

3.6. Akademik Personellerin Aldig1 Odiiller
Fakiiltemizde 2022 yilinda 6diil alan akademik personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo 143: Akademik Personelin 2022 Yilinda Aldig: Odiiller

Birimi Ad1 Soyadi Aldig Odiil
Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 0 0




IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Performans sonuglar1 tablolar1 incelendiginde genel olarak, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesine devam edilmesi gerektigi, Ogretim elemani eksikliginin 6zellikle bazi
boliimlerde egitim 6gretimi olumsuz yonde etkiledigi, disaridan gorevlendirme olmadan ya da
Ogretim elemanlarinca fedakarlik yapilmadan ¢oziilemedigi goriilmiistiir. Ayrica imkanlar
olustugunda Fakiilte igerisinde seminer, konferans vb. etkinliklerin rahatlikla diizenlenebilecegi
gorilmiistiir.

A.  STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE
IHTIYACLARI
B.  USTUNLUKLER
Fakiiltemizle ilgili basta gelen iistiin yonler sunlardir:
e Fakiiltemizin konumu
e Yore halkinin 6grencilere bakis agisi
e Ulasimin kolay olmasi.

C. ZAYIFLIKLAR
Fakiiltemizle ilgili basta gelen zayif yonler sunlardir:

e Isbulma giigliigii

e Tiirkiye genelinde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin sayisinin fazlalig:

e Baz boliimlerdeki 6gretim elemani eksikligi nedeni ile disaridan 6gretim elemant
getirilme zorunlulugu.

D. DEGERLENDIRMELER

Smiflarin kapasitesi, tahsis edilen kontenjana gore yeterli kalmaktadir. Kontenjanlarin,
siniflarin kapasitesine gore belirlenmesi gerekmektedir. 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlere yoneltilmesi i¢in daha fazla destek verilmesi gerekmektedir.
V - ONERI VE TEDBIRLER

A.  ONERILER

e Akademik personel ihtiyaci kargilanmalidir.

e Merkez kampiise uzaklik handikabini gidermek igin; her giin 6grencilerin ve personelin
kullanabilecegi Unye, Fatsa ve lkizce yerleskelerini icine alan ring seferleri
diizenlenmeli, 6grencilerin merkezde diizenlenen tiim sosyal faaliyetlere katilimi
saglanmalidir.

B.  TEDBIRLER

e Fakiilte icerisindeki bilimsel etkinlik sayis1 arttirilmalidir.



VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. 13.01.2022

Prof. Dr. Giirol (

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.



