ve Kalite

A.1. Lide

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Gelistirilmesi gereken

yonler

Gelistirilmesi Gereken
Yénlerin Degerlendirme
Kriterleri

Kritik Bagar Faktorleri

Eylem No

goriilen eylem veya
eylemler

Sorumlu Birim

Yapilacak
Birim/
Komisyon

Eylemlerin

izleme ve Eylemlerin cikti Sonuglari

raporlama
sikhig

OGlgme Araglan

Eylemin

y Bolumler Arasi Cift Anadal - Bolumler Arasi Cift Anadal - i o Cift Dal/Yandal 2025-2026 Egitim
Cift Anadal-Yandal Bolum Bolum .
Yandal Programlarinin A1.1.1. Yandal Programlarinin Yilda 2 Programlarinin Agilmis Ogretim Yili
Programlari . Bagkanliklar Baskanliklari
Acilmasi Acilmasinin Saglanmasi Olmasi Baslangici
e . e . ) Bolumler Arasi Ziyaretlerin 3 - e e 2025-2026 Egitim
Bolimler Arasi Ziyaretler Bolumler Arasi Ziyaretlerin 3 - L Bolim Bolim Bolumler arasi yapilan .
. ) . ) A1.1.2. Ayda 1 Kez Duzenlenmesinin Yilda 4 ) Ogretim Yili
All. Diizenlenmesi Ayda 1 Kez Duzenlenmesi N Baskanliklari Baskanliklar ziyaret sayisi
P - R Saglanmasi Baslangici
Yonetim Bolumler Arasi Isbirligi ve
Modeli ve iletisimin Gelistirilmesi - L . . L " " . Bolum Baskanlarinin 2025-2026 Egitim
o Bolim Baskanlarinin Yonetim [ Tim Duzeylerde Yonetime Tim Diizeylerde Yonetime L . .
Idari Yapi o ) . ) . . A.1.1.3. A . . . Dekanlik Dekanlik Yilda 1 Yonetim Kurulunda Temsil Ogretim Yili
Kurulunda Temsil Edilmesi Katilma llkesi Benimsenmesi Katilma llkesi Benimsenmesi ) )
Edilmesi Baslangici
- . . Birim Kalite Komisyonuna
Birim Kalite Komisyonuna . . . . Ders ve sinav programlarinin o
Ders ve Sinav Programlarinin \ o Dekan'in ve Bolim Baskanlari Bolim Bolim . 2023-2024 Egitim
s Dekan'in ve Bolim Baskanlarn Al1.1.4. . Yilda 6 Bélimler tarafininda L
Bolimlerce Hazirlanmasi o Uye Olarak Katiliminin Baskanliklari Baskanliklar Ogretim Yili Sonu
Uye Olarak Katilimi . hazirlanmaya baglamasi
Saglanmasi
" Dekanlik -
P . Ogretim Elemani Sayisinin . e . e exantt . Personel Daire . e e . _
Butiin Bolumleriyle Lisansilstii Eitim Lisansusti Egitim Lisansusti Egitim Personel Daire Baskanlié! Lisansusti Egitim Veren Bir | 2026-2027 Egitim
Lisansustu Egitim Veren S g . Verilebilecek Yetkinlige A.1.2.1. Verilebilecek Yetkinlige Bagkanligi - g e g Yilda 2 Fakulteye Donustim igin Ogretim Yil
N o Verilebilecek Nitelik ve e Bolum
Fakulteye Dontligim L Ulagmak Ulasmak Bolim yapilan ¢aligmalar Baslangici
Nicelige Ulastinlmasi Baskanliklar
Baskanliklari
Dekanlik-
AL2. Akreditaston islemleri iin Personel Daire Personel Daire 2026-2027 Egitim
Kurumsal | Bitiin Bolimleri Akredite ) s L s . X i - X i N Baskanlgi - Bolumlere akrediye etmek L g
e Gerekli Prosedirlerin Bélimlerin Akredite Olmasi A1.2.2. Bélumlerin Akredite Olmasi Bagkanligi - L Yilda 1 . Ogretim Yili
Donusim Etmek e Bolum icin yapilan galismalar
L Tamamlanmasi Bolum Baslangici
Kalitesi Baskanliklari
Baskanliklari
Kent Konseyi ve Yerel . N S - . - X — e L -
Yonetimler ile ilgili Kent Konseyi ve Belediyeler | llgili Arastirma Merkezlerinin llgili Arastirma Merkezlerinin | Siyaset Bilimi ve Bolim Arastirma merkezlerinin 2026-2027 Egitim
J— Merk:zi ile iletisime Gegilerek Gerekli | Kurulmasi igin Galismalarin A.1.2.3. Kurulmasi igin Calismalarin | Kamu Yonetimi Baskanliklari- Yilda 1 kurulmast igin yapilan Ogretim Yili
§Kurulma5| Planlamalarin Yapilmasi Baslamasi Baslamasi Bolum Bagkanlig Rektorlik caillsmalar Baslangici
Misyon, Vizyon ve Misyon, Vizyon ve Politikalarin|Misyon, Vizyon ve Politikalarin Misyon, Vizyon ve Politikalarin o " s
Yeni Misyon, Vizyon ve 2025-2026 Egitim
Politikalarin Gézden Duizenlenerek Giincel Hale Yonetim- Egitim-Genel- Duzenlenerek Guincel Hale |Dekanlik - Bolim [ Dekanlik - Bolim " v Ay ) . . g
- X . L L i A.2.1.1. L o ) Yilda 2 Politikalarin Belirlenmis Ogretim Yili
Gegirilmesi ve Yeni Getirilmesi icin Gerekli Toplumsal Normlara Uygun Getirilmesi igin Gerekli Baskanliklari Baskanliklar Olmasi Baslangic:
A2.1. Politikalarin Belirlenmesi Calismalarin Yapilmasi Hale Gelmesi Calismalarin Yapilmasi slang
Misyon,
Vizyon ve Fakiiltenin genel kalite Fakiltenin genel kalite
Y. Fakultenin Genel Kalite - ) g . Fakultenin genel kalite " | Fakulte Kalite Bolim " 8 ) ) 2023-2024 Egitim
Politikalar o X .| politikalari ile iligli calismalarin " ) . A2.1.2. Calistay - Panel dizenlenmesi ) Yilda 1 politikalarinin belirlenmis .
Politikalarinin Belirlenmesi politikalarinin belirlenmesi Komisyonu Baskanliklari Ogretim Yili Sonu
yapilmasi olmasi
Egitim-Ogretim
Politikalarinin Gézden A2.1.3.
Gegirilmesi
Yayin Sayisinin Artmasi
Yayin Sayisinin Artmas| Amaciyla Gerekli Calismalari 2025-2026 Egitim
v v X Y (,;,“ i X Dekanlik - Béliim | Dekanlik - Bolim Yayin Sayisinin Artmig e 5
Yayin Sayisinin Arttirilmast| Amaciyla Gerekli Calismalari Yayin Sayisinin Artmasi A2.2.1. Tamamlamak, 6gretim Yilda 2 Ogretim Yil
Bagkanliklar Baskanliklari Olmasi
Tamamlamak elemanlarinin yayin yapma Baslangici
A2.2. motivasyonunu arttirmak
Stratejik Proje Yapma Konusunda
Ama(;Jve ProjeYapmaKonusunda | o erimesi Rektorliikten Hizmetici Egitim | Rektorliik - Rektorliik - C")fretin: EIemanTa:na 2025-2026 Egitim
Ogretim Elemanlarina i ; 5 <156 . A.2.2.2. Talep Edilmesi ve Egitimin | Dekanlik - Boltim [ Dekanlik - Bolim Yilda 1 s . ) Ogretim Yil
Hedefler . X N Talep Edilmesi ve Katilim Saglanmasi - h Gerekli Egitimlerin
Egitim Verilmesi Gergeklestirilmesi Bagkanliklar Baskanliklari Baslangici
Tamamlanmis Olmasi
Binalarin Bakim ve I o Rektorlik - Binalarin Bakim ve 2025-2026 Egitim
Bakim Onarima Ihtiyag Duyan| Bakim Onarim Galismalarina Bakim Onarimin Yapilmis Rektorlik - i .
Onarimlarinin X X ) A.2.2.3. Dekanlik - B6lum Yilda 2 Onarimlarinin Tamamlanmig Ogretim Yili
Binalarin Belirlenmesi Baglanmasi Olmasi Dekanlik
Tamamlanmasi Baskanliklari Olmasi Baslangici
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A.4. Paydas Katilimi

A.5. Uluslararasilasma

A.2.3. Universitenin Performans
Performans | Yénetimi Sistemi Takip A.2.3.1.
Yonetimi Edilmektedir
Ogretim Elemanlarinin Bilgi e L
e oo . . B L Ogretim Elemanlarinn Bilgi o
Ogretim Elemanlarinn Bilgi Yénetim Alanindaki Ogretim Elemanlarinin Bilgi . - P . 2025-2026 Egitim
O . o . - . L ) Dekanlik - Bolim | Dekanlik - Balum Yénetim Alanindaki e
Yonetim Alanindaki Donanimlarini lyilestirmek igin| ~ Egitimlerin Tamamlanmasi A3.1.1. Yonetim Alanindaki Yilda 1 Py . Ogretim Yili
P - - . Bagkanliklar Baskanliklari Donanimlarinin lyilesmis
Donanimlarini lyilestirmek Rektorliikten Talepte Donanimlarinin lyilestirmesi Olmasi Baslangici
Bulunulmasi
... |Ders Mufredatlarinda
A.3.1. Bilgi . Ders Miifredatlarinda Online e
.. |Online Uygulamalarinda - " - e e N 2025-2026 Egitim
Yonetimi | =~ Yazilimlarin Rektérliikten Yazilimlarin Fakilteye Yazilimlarin Rektorliikten Dekanlik - Bolim | Dekanlik - Balum Uygulamalari igin Lisansh .
. . |Ogretim Elemanlarinin ) . A3.1.2. ) . Yilda 1 Ogretim Yili
Sistemi | °. L Talep Edilmesi Ulastiriimasi Talep Edilmesi Bagkanliklar Baskanliklar Yazilimlarin Kullaniliyor
lhtiyag Duydugu Lisansli Baslangici
L Olmasi
Yazilimlarin Temini
Ogretim Elemanlarinin N . . i
o . Ogretim Elemanlar o L Ogretim Elemanlarinin llgili 2025-2026 Egitim
Pearson Yayinlarini gibi Gerekli Altyapinin Yayinlarin Kullanilmaya Bolum Bolim v
Tarafindan Kullanilmaya A3.1.3. Yilda 1 Yayinlarini Kullanmaya Ogretim Yili
Yayinlarin Kullanmaya Olusturulmasi Baslanmasi Baskanliklari Bagkanliklar
Baglanmasi Baslamasi Baslangici
Baslamasi
Ars. Gor. Dr. Kadrosunda . N Dekanlik - Dekanlik -
Olan Béretim Ars. Gor. Dr. Kadrosunda Olan Ars. Gor. Dr. Kadrosunda Olan pareonalbaire PersonalDaire
E - Ogretim Elemanlarina Dr. Ogr.| Dr. Ogr. Uyesi Kadrolarinin Ogretim Elemanlarina Dr. Ogr. . B Kadrosunu alan égretim 2023-2024 Egitim
Elemanlarina Dr. Ogr. o . ) A3.2.1. I Bagkanligi - Baskanlgi - Yilda 2 .
o Uyesi Kadrolarina Atanmalari Verilmesi Uyesi Kadrolarina Atanmalari o e elemani sayisi Ogretim Yili Sonu
q Uyesi Kadrosunun o ) ) o ) ) Bolum Bolim
A.3.2. Insan ) i Rektorliikten Talep Edilmesi Rektorliikten Talep Edilmesi
Verilmesi Bagkanliklar Baskanliklari
Kaynaklari
Yonetimi . . Dekanlik - Dekanlik -
Fakdilte Norm Kadrolarinin| Personel Daire Baskanligina ezl B EE Personel Daire Personel Daire
g E Norm Kadrolarin Norm Kadro N N Donusturilen norm kadro 2023-2024 Egitim
ABD Norm Kadrolarina Norm Kadro . ) A3.2.2. N e Bagkanligi - Baskanlgi - Yilda 2 .
e . . . . Duizenlenmesi Duizenlenmelerinin Bildirilmis e e sayisi Ogretim Yili Sonu
Dénustirilmesi Diizenlenmelerinin Bildirilmesi Olmast Bolim Bolim
Baskanliklari Baskanliklari
. . informal iletigimin formal informal iletisimin formal ; 2025-2026 Egitim
Informal Iletisimin Formal . ~ $“ . Hizmetigi egitimin L . S__ . Dekanlik -Bolum | Dekanlik -Bolim lletigsimin formal hale . 5
L ) - . iletisime dontismesi igin A4.1.1. iletisime dénusmesi icin Yilda 1 - ) Ogretim Yili
lletisim Haline Getirilmesi X . ) X tamamlanmasi ) . § . Bagkanliklar Bagkanliklari getirilmesi
hizmetigi egitim verilmesi hizmetigi egitim verilmesi Baslangici
" . 2025-2026 Egitim
Ogrenciler Igin Calistaylar Calistay hazirliklarini Calistay hazirliklarini Dekanlik -Bolum | Dekanlik -Bolim . 5
Calistaylarin yapilmasi A4.1.2. yilda 2 Yapilan galistay sayist Ogretim Yili
: Yapilmasi baglanilmasi baslanilmasi Bagkanliklar Bagkanliklari
A4l lgve Baslangici
Dis Paydas Og ilerin Mfredat Miifreratin 68 ileri 2025-2026 Egiti
rencilerin Mifreda tfreratin 6grencilerin m - - itim
Katilimi g Mufredat ¢aligmalarinda g " Ogrencilerin Goruglerinin Dekanlik -Bolum | Dekanlik -Boltim Ogrencilerin katiim sagladigi e e S
Tasarimlarina L L . katilimi olacak sekilde A4.1.3. yilda 1 = Ogretim Yili
. Ogrenci Goruglerinin Alinmasi Alinmasi Baskanliklari Baskanliklar mufredat sayisi
Katilimlarinin Saglanmasi hazirlanmasi Baslangici
i - - 2025-2026 Egitim
Fakiilte danisma kurulu | Danisma kurulu galismalarina | Danisma kurulunun kurulmus A414 Danisma kurulu ¢alismalarina | Dekanlik -Bolim | Dekanlik -Bolim Ida 1 Danisma kurulunun Btretim Vil
kurulmasi baslanmasi olmasi S baslanmasi Baskanliklari Baskanliklari v kurulmus olmasi d
Baslangici
A4.2. Universitenin Mezun
Mezun Yénetim Sistemi ile ilgili
[, - A4.2.1.
ligkileri Politika ve Uygulamalar
Yonetimi Takip Edilmektedir.
AS5.1. o L f
Universitenin Erasmus ile
Uluslararasil R
ligili Politika ve
asma b A.5.1.1.
Streclerinin Uygulamalar Takip
. 5 . Edilmektedir.
Vénetimi
A5.2. Universitenin Erasmus ile
Uluslararasil ilgili Politika ve
g ; A5.2.1.
asma Uygulamalar Takip
Performansi Edilmektedir.
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