U
ORDU

UNIVERSITESI

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU
HAZIRLAMA KILAVUZU

KALITE KOORDINATORLUGU



BiRIiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Birim Hakkinda Bilgiler

Fakiiltemiz yerleskesi, 2011 Y1l1 sonu itibari ile, satin alinmak suretiyle Universitemize
baglanmistir. Fakiiltemiz 11.600 m2 ’lik bir alan iizerinde 6.400 m2 ’lik bir kapali alan
icerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Icerisinde Dekanlik Binasi, Derslik Binas1, Ek Hizmet
binas1 ve Sosyal Tesisler (Konferans salonu, yemekhane, 6grenci kantini) yer almaktadir.
Konferans salonu 250 kisi kapasiteli olup gerek amfi olarak ders islenmesine gerekse her tiirlii
sosyal ve kiiltiirel etkinlige cevap verebilecek hale getirilmistir.

Derslik binasinin i¢inde 18 adet dershane, 1 kiitiiphane ve okuma salonu, 1 Seminer
salonu ve 1 Bilgisayar Laboratuvar1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz Unye ilce merkezine 5 km
mesafede olup gerek Ordu gerekse Samsun yoniine ulasim diizenli olarak islemektedir. Unye
ilgesi, Samsun’a 88 km, Ordu’ya 65 km mesafede olup 132.000 niifus barindirmaktadir.

Fakiiltemiz; Isletme, Tktisat, Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Boliimleri olmak iizere 4 boliimden olusmaktadir. Isletme, Iktisat ve Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimlerinde 1. Ogretim programlarinda, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yoénetimi Boéliimiinde ise 1. ve 2. Ogretim (Sadece 4.Smif) programlarinda egitim
Ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde 1 adet kiitiiphane bulunmakta olup, iginde toplam 14.169 adet kitap ve
dergi bulunmaktadir. Tiim kitaplar barkot sistemine gore kayit altina alinmakta ve internet
altyapisi ile akademik arastirma ve elektronik verilere ulasim saglanabilmektedir.

Fakiiltemizde toplam 28 6gretim {iyesi, 2 0gretim gorevlisi ve 12 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinden 1 Dogent dgretim iiyesi ve 1 dgretim gorevlisi 2547 sayili
Kanunun 13/b maddesine gore Fakiiltemizde gorev yapmaktadir. Ayrica 2547 sayili kanunun
35. maddesine gore diger {iniversitelerde gorevlendirilmis 1 arastirma gorevlimiz
bulunmaktadir. idari personel saymmz 31 olup, bu personelin 17’si, 657 sayili Kanuna tabi
caligmaktadir. Geriye kalan personelin 2’si daimi is¢i, 6’s1 siirekli is¢i ve 6°s1 6zel giivenlik
gorevlisidir.

Fakiiltemiz 2547 Sayil1 Yiiksek6gretim Kanununa, 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel
Kanununa, 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanununa, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na ve
bu kanunlara bagh olarak ¢ikarilan Yonetmeliklerle belirlenen mevzuat hiikiimlerine tabiidir.



A.1. iletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi

Ad1 Soyadi : Prof. Dr. Giirol OZCURE (Dekan)

Adres : Devlet Sahil Yolu Golevi Mahallesi Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Unye/ORDU

e-posta : gozcure@odu.edu.tr

Telefon : 0452 323 822 55 (3025)

Birim Kalite Komisyonu Baskani

Adi1 Soyad : Dr. Ogr. Uyesi Cigdem GORGUN AKGUL
Adres : Unye/ORDU

e-posta : cigdemgorgun@odu.edu.tr

Telefon : 0452 323 822 55 (3016)

A.2. Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz Karadeniz Teknik Universitesine bagl olarak 03.07.1992 tarihinde yiiriirliige giren
3837 sayili Kanun ile kurulmus, miilkiyeti Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligine ait
Unye Dinlenme Tesislerinde 1994-1995 6gretim yilinda Isletme Béliimiine 6grenci alinmak
suretiyle faaliyete gegmistir. Fakiiltemiz 02.05.2001 tarih ve 2001/2553 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karar1 geregi, Ondokuz Mayis Universitesine, 17.03.2006 tarihli resmi gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 5467 sayili kanun geregi ise, Ordu Universitesine baglanmistir.

A.3. Misyon

Iktisadi ve Idari Bilimler alaninda evrensel dlgiilerde bilgi iiretmek, Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagli, Cumhuriyetin degerlerini 6ziimsemis, bilimsel, ufku genis, ¢cagdas birikimlerle donatil
geng bireyler yetistirmektir.

A.4. Vizyon

Urettigi evrensel nitelikte bilgi ile bolgemizde, iilkemizde ve diinyada iktisadi, sosyal ve siyasal
politikalara katkida bulunabilen, mezunlar tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

A.5. Degerleri ve Hedefleri
A.6. Temel Degerleri

Iktisadi ve Idari Bilimler alaninda evrensel alanda bilgi {iretmek, Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagli, Cumhuriyet degerlerini 6ziimsemis, bilimsel utku genis, ¢agdas birikimlerle donanimli
geng bireyler yetistirmek Fakiiltemizin temel politika ve &nceligidir. Bu baglamda Unye
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, arastirma agirhikli ve yére halki ile i¢ ice bir fakiilte
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modelini benimsemektedir. Ayrica bilgi iiretiminde, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerde
onde gelen, Tiirkiye’de ve Diinyada saygin, mezunlarinca tercih edilen ve aranan, paydaslarin
ihtiyaglarini kaliteli ve etkin ¢oziimlerle karsilayan bir fakiilte olmak diger hedefimizdir.

A.7. Hedefleri

e Ogretim Programlarinin Niteligini Artirmak

e Ogrencilerin Niteligini Artirmak

e Uluslararasi1 Etkilesim Siirecini Hizlandirmak

e Idari ve Akademik Personelin Niteligini Artirmak
e Arastirma Kaynaklarinin Niceligini Artirmak

e Bilimsel Calismalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak
e Arastirma Projelerinin Niceligini Artirmak

e Dis Paydaslarla Is birligi ve Etkilesimi Artirmak

e Egitim Ogretim Altyapisim Gelistirilmek

e Q@Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Artirmak
e Kurumun Dijital Altyapisini Gliglendirmek

e I¢ Kontrol Sistemini Gelistirmek

e Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak

e Toplumsal Katk: Faaliyetlerini Artirmak

A.8. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde lisans ve lisansiistii egitim verilen programlari asagiya ¢ikarilmistir.

Sira No Program Adi
1 Iktisat (Lisans ve Lisansiistii)
2 Isletme (Lisans ve Lisansiistii)
3 Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri (Lisans ve Lisansiistii)
4 Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi (Lisans)

A.9. Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurumda Birim Kalite Komisyonu diizenli olarak toplanmakta ve aldigi kararlar1 tavsiye
niteliginde Dekanlik ve Boliim Baskanliklar ile paylasmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://unyeiibf.odu.edu.tr/Page/76/birim kalite komisyonu



https://unyeiibf.odu.edu.tr/Page/76/birim_kalite_komisyonu

B. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

B.1. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemiz, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip, liderlik yaklagimlari
uygulamanmakta i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturulmus ve kalite glivence kiiltiiriinii
icsellestirmistir.

B.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiiltemizde yonetim tarzi olarak ¢ok sesli ve katilimciliga 6nem verilerek c¢esitli kurul ve
komisyonlar araciligi ile siirecler yonetilmektedir. Ust yonetim ile etkilesimli olarak karar
mekanizmalar isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

https://unyeiibf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/04/10-17-07-unye-iibf.pdf

https://unyeiibf.odu.edu.tr/ (Fakiilte-Ic Kontrol-Komisyonlar)

B.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde; Rektor ve stirec liderlerinin yliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite
giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.


https://unyeiibf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/04/10-17-07-unye-iibf.pdf
https://unyeiibf.odu.edu.tr/

Ornek Kanitlar

Prof. Dr. Giirol OZCURE
(Dekan)
Dr. Ogr. Uyesi Hatice BOZKURT Dr. Ogr. Uyesi Cigdem GORGUN AKGUL
(Dekan Yardimcist) (Dekan Yardimcist)
Akademik Koord. ve Akademik Kurullar Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Aragtirma Gelistirme Ogrenci Isleri
Sosyal -Bilimsel Etkinlikler Erasmus, Mevlana, Farabi Degisim Prog.
Ogrenci Faaliyetleri Bologna Siireci
Dezavantajli-Engelli Ogrenci Birimi Ortak Zorunlu Dersler
Kiitiiphane Stratejik Planlama
Yayin Isleri, Fakiilte Dergisi ve Fakiilte Kalite Giivencesi Sistemi
Web Saytasi
Sifir Atik Kamu I¢ Kontrol ve Birim Faaliyet Raporl.
[l/Tlge Kurul ve Komis.-Bagimlilikla Miic. | Il/ilge Kurul ve Komisyonlar-insan Haklari
Dekanin Uygun Gérecegi Diger Isler Dekanin Uygun Gérecegi Diger isler
Dr. Kiirsat TASTAN
(Fakiilte Sekreteri)

B.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
dontistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

B.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tim katmanlart igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun
Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program



akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Ornek Kanitlar

https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Universitesi_Kalite Guvencesi Yonergesi.pdf

B.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu
kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

https://unyeiibf.odu.edu.tr

B.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Fakiiltemiz; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi
kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagsmaktadir.

B.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
ozeldir, stirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite glivencesi politikasi
vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum c¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yoOnetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi igin
sayilan ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Ornek Kanitlar

Misyon ve vizyon: https://unyeiibf.odu.edu.tr/Page/43/vizyon-misyon

Politika belgeleri: https://unyeiibf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2018/12/26/08-21-08-
KALTE POLTKAMIZ. pdf



https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Universitesi_Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
https://unyeiibf.odu.edu.tr/
https://unyeiibf.odu.edu.tr/Page/43/vizyon-misyon
https://unyeiibf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2018/12/26/08-21-08-KALTE_POLTKAMIZ.pdf
https://unyeiibf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2018/12/26/08-21-08-KALTE_POLTKAMIZ.pdf

B.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik ger¢eklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

Stratejik Plan: https://stratejikplan.odu.edu.tr/files/other/2020-
2024 Ordu_Universitesi_Stratejik Plan.pdf

Faaliyet Raporu: https://unyeiibf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/01/22/02-58-23-
unye_iibf faalivet raporu 2023.pdf

B.2.3. Performans vonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalart biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar kurumun stratejik amacglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimct olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans
yOnetimi siire¢ odakl1 ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi
takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

B.3. Yonetim Sistemleri

Fakiiltemiz, stratejik hedeflere ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

B.3.1. Bilgi vonetim sistemi

Fakiiltenin 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Ornek Kanitlar

Fakiiltemizde kullanilan bilgi yénetim sistemleri: MYS, KPS, OSYM, SSK, KBS, Kiitliiphane
Otomasyonu, Ogrenci Otomasyonu, Yemekhane Otomasyonu


https://stratejikplan.odu.edu.tr/files/other/2020-2024_Ordu_Universitesi_Stratejik_Plan.pdf
https://stratejikplan.odu.edu.tr/files/other/2020-2024_Ordu_Universitesi_Stratejik_Plan.pdf
https://unyeiibf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/01/22/02-58-23-unye_iibf_faaliyet_raporu_2023.pdf
https://unyeiibf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/01/22/02-58-23-unye_iibf_faaliyet_raporu_2023.pdf

B.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat ncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.  Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Personel Daire Baskanlig1: https:/pdb.odu.edu.tr/

B.3.3. Finansal vonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge
(gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag1 6grenci olan tiim gelirler: 1.
ve 2. 0gretim, tezsiz yliksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) +
ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, baskaca muhasebelestirilen + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin
saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya bagskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik
vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6l¢tim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, baskaca muhasebelestirilen +
bagislar (devlet disi, sarthh veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve kurum profiliyle iligskilendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi: hitps://imidb.odu.edu.tr/

B.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt slirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireclerdeki
sorumlular, 1§ akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Ornek Kanitlar

Personel Daire Baskanlig1: https:/pdb.odu.edu.tr/

B.4. Paydas Katilm

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturmus ve yonetmektedir.


https://pdb.odu.edu.tr/
https://imidb.odu.edu.tr/
https://pdb.odu.edu.tr/

B.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

B.4.2. Odrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardr,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calisti§1 denetlenmektedir.

B.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
geligme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

hittps:/mezun.odu.edu.tr/

B.5. Uluslararasilasma

B.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin vonetimi

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

https://bologna.odu.edu.tr

hitps://uib.odu.edu.tr/

B.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimas,
kurumsallasmigti. Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

https.://uib.odu.edu.tr/



https://mezun.odu.edu.tr/
https://bologna.odu.edu.tr/
https://uib.odu.edu.tr/
https://uib.odu.edu.tr/

B.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

C. EGITIM ve OGRETIM
C.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmis, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmekte ve
giincellemektedir.

C.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amagclart ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olg¢iitler (6rnegin akreditasyon Ol¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikg¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim  yontemi matrisleri) belirlenmigtir. Alan farkliliklarina  gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

Ornek Kanitlar

Lisans Programlar1: https://unyeiibf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2022/10/26/04-30-21-
2022tum_lisans_programlari.xIsx

Bilgi Paketleri: https://bologna.odu.edu.tr

TYYC Uyumlu Halleri:
Iktisat: https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/25/193/932004

Isletme: https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/26/194/932004

CEEI: https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/28/196/932001
SBKY: https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/439/411/932004
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C.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ig ytikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://unyeiibf.odu.edu.tr/files/duyurular/2023/10/26/01-42-13-
01 26 37 20232024guzdersprogramil.xlsx

C.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilarivla uvumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ornek Kanitlar

Bilgi Paketi: https://bologna.odu.edu.tr

C.1.4. Odrenci is viikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci i yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarrmda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS Ders Bilgi Paketi: https://bologna.odu.edu.tr

Mevzuat, Yonetmelik ve Yonergeler:
hittps://ogidb.odu.edu.tr/Page/64/mevzuat yonetmelik ve yonergeler

C.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil acilan dersler, 68renci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi,
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lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

C.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

Egitim ve ogretim stireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akig
semalari: https.//unyeiibf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2018/12/26/08-46-59-
hizmetenvantertablosu.pdf

Bilgi Yonetim Sistemi: https://bidbservis.odu.edu.tr/

Akademik Takvim: https://ogidb.odu.edu.tr/Page/120/2023 2024 _akademik_takvimler

C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Oonceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde
uygulamalidir.

C.2.1. Odretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

12


https://unyeiibf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2018/12/26/08-46-59-hizmetenvantertablosu.pdf
https://unyeiibf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2018/12/26/08-46-59-hizmetenvantertablosu.pdf
https://bidbservis.odu.edu.tr/
https://ogidb.odu.edu.tr/Page/120/2023_2024_akademik_takvimler

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, ydntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

https://bologna.odu.edu.tr

C.2.2. Oleme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgilin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yodnelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilig1 ve glivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

https://bologna.odu.edu.tr

hittps://ogidb.odu.edu.tr/Page/64/mevzuat yonetmelik ve yonergeler

C.2.3. Odrenci kabulii, onceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan &grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmais ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict &nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Ornek Kanutlar

hittps://ogidb.odu.edu.tr/Page/64/mevzuat yonetmelik ve yonergeler

hittps://bologna.odu.edu.tr
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C.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://ogidb.odu.edu.tr/Page/60/diploma islemleri

C.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tim Ogrenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almaktadir. Kurum
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoOnelik destek hizmetleri
saglamaktadir.

Ornek Kanitlar

hitps://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ogrenci_danisman_yonerge .pdf

C.3.1. O8renme ortam ve kaynaklar:

Smif, laboratuvar,  kiitliphane, stiidyo; ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmm kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-ogrenci,
ogrenci-0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ornek Kanitlar

hittps://uzem.odu.edu.tr - https://evdekal. odu.edu.tr/

C.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir damisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
yiize ve c¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.
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Ornek Kanitlar

https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/Mevzuat/ogrenci danisman yonerge .pdf

hittps:/mezun.odu.edu.tr/

https://aday.odu.edu.tr/

C.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

C.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz {niversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

https://engelsiz.odu.edu.tr/

C.3.5. Sosval, kiiltiirel, sportif faalivetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yuriiten ve yoOneten idari Orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ithtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

C.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz, ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireclerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli
gelistirmek icin olanaklar sunmaktadar.

C.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman: (uluslararas: 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyll sonunda performanslarmin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.
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Ornek Kanitlar

https://pdb.odu.edu.tr/files/other/Yonerge_Deiiklii_ Ek_Oretim_Uyelii_Kadro. Bavr._ve Atan
ma_Ko. ve _Uyg. Yonergesi Yeni.pdf.pdf

https.://unveiibf.odu.edu.tr/Page/46/akademik personel

C.4.2. Odretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yiriitiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarmin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.
Ornek Kanitlar

https.//sem.odu.edu.tr/

C.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarim1 ve bu alanda rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim 0diilii” gibi tesvik ve odiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve
ogretimi Onceliklendirmek {izere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

Ornek Kanitlar

https.://akademiktesvik.odu.edu.tr/

D.ARASTIRMA VE GELISTIRME
D.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya donustiiriilebilen bigimde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.

D.1.1. Arastirma siireclerinin vonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig,
arastirma yOnetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
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yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal silireglerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

https.//akademiktesvik.odu.edu.tr/

D.1.2. i¢c ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i c¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek ilizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diill ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak tniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Ornek Kanitlar

https://imidb.odu.edu.tr/

D.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Ornek Kanitlar

Fakiiltemizde Isletme Boliimii ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimiinde doktora
programi devam etmektedir.

D.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, oOgretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

D.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimai;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
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Ornek Kanitlar

https://akademiktesvik.odu.edu.tr/

https.://unveiibf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/01/22/02-58-23-
unye_iibf faaliyet raporu_2023.pdf

D.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas: igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
gibi coklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmigtir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

https.://uib.odu.edu.tr/

D.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal1 ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gbézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalhidar.

D.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarimin {iniversite i¢i bilinirligi, iiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiast konulariin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

https.://unveiibf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/01/22/02-58-23-
unye_iibf faalivet raporu_2023.pdf

D.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stire¢ler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
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degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmast saglanmustir.

Ornek Kanitlar

https.://unyeiibf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/01/22/02-58-23-
unye_iibf faaliyet raporu_2023.pdf

E. TOPLUMSAL KATKI

E.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetilmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.

E.1.1. Toplumsal katki siireclerinin vonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin iglerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

E.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

E.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak
izlemenmekte ve siirekli iyilestirmektedir.

E.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

BM Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylrtitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetler1 izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarmin kanitlar:
vardir.
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F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

Fakiiltemizle ilgili basta gelen tistlin yonler sunlardir:
e Fakiiltemizin konumu
e Yore halkinin 6grencilere bakis agisi

e Ulasimin kolay olmasi.

Zavyif Yonler
Fakiiltemizle ilgili basta gelen zayif yonler sunlardir:

e Isbulma giicliigii

e Tiirkiye genelinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin sayismin fazlaligi

e Baz boliimlerdeki dgretim elemant eksikligi nedeni ile disaridan 6gretim elemant

getirilme zorunlulugu.

ivilestirmeve Acik Yonler

e Akademik personel ihtiyaci karsilanmalidir.

e Merkez kamptise uzaklik handikabin1 gidermek i¢in; her glin 6grencilerin ve personelin

kullanabilecegi Unye, Fatsa ve Ikizce yerleskelerini ig¢ine alan ring seferleri

diizenlenmeli, Ogrencilerin merkezde diizenlenen tiim sosyal faaliyetlere katilimi

saglanmalidir.

e Fakiilte i¢erisindeki bilimsel etkinlik sayis1 arttirilmalidir.

e Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yoneltilmesi igin daha fazla destek

verilmesi gerekmektedir.
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