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I- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz Karadeniz Teknik Universitesine bagli olarak 03.07.1992 tarihinde
yiiriirliige giren 3837 sayili Kanun ile kurulmus, miilkiyeti Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez
Birligine ait Unye Dinlenme Tesislerinde 1994-1995 gretim yilinda isletme Béliimiine dgrenci
alinmak suretiyle faaliyete gegmistir. Fakiiltemiz 02.05.2001 tarih ve 2001/2553 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karar1 geregi, Ondokuz Mayis Universitesine, 17.03.2006 tarihli resmi gazetede
yayimlanarak yiiriirlige giren 5467 sayil1 kanun geregi ise, Ordu Universitesine baglanmistir.
Fakiiltemiz yerleskesi, 2011 Yili sonu itibar1 ile, satin alinmak suretiyle Universitemize

baglanmustir.

Fakiiltemiz 11.600 m?1lik bir alan iizerinde 6.400 m?’lik bir kapali alan igerisinde
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Icerisinde Dekanlik Binasi, Sosyal Tesisler (Konferans salonu,
yemekhane, 6grenci kantini) ve Derslik Binasi ile Ek Hizmet binas1 yer almaktadir. Konferans
salonu 250 kisi kapasiteli olup gerek amfi olarak ders islenmesine gerekse her tiirlii sosyal ve

kiiltiirel etkinlige cevap verebilecek hale getirilmistir.

Derslik binasinin i¢inde 18 adet dershane, 1 kiitiiphane, 1 Seminer salonu , 1 Bilgisayar
Laboratuvar1 ve yerleske icerisinde 1 adet Geng Ofis bulunmaktadir. Fakiiltemiz Unye ilge
merkezine 5 km mesafede olup gerek Ordu gerekse Samsun yoniine ulasim diizenli olarak
islemektedir. Unye ilgesi, Samsun’a 88 km, Ordu’ya 65 km mesafede olup 132.915 niifus

barindirmaktadir.

Fakiiltemiz; Isletme, Iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Siyaset Bilimi ve

Kamu Yo6netimi Boliimleri olmak tizere 4 boliimden olusmaktadir.

Fakiiltemizde 1 adet kiitiiphane bulunmakta olup, iginde toplam 14.680 adet kitap ve
dergi bulunmaktadir. Tiim kitaplar barkot sistemine gdre kayit altina alinmakta ve internet

altyapisi ile akademik arastirma ve elektronik verilere ulagim saglanabilmektedir.

Fakiiltemizde toplam 30 6gretim iiyesi, 3 O0gretim gorevlisi ve 11 aragtirma gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinden 1 Dogent ve 1 6gretim gorevlisi 2547 sayili Kanunun 13/b
maddesine gore Fakiiltemizde gérev yapmaktadir. Idari personel sayimiz 14°diir. Ayrica 14 isci
bulunmaktadir. Isci statiisiinde goérev yapanlarin 2’si Daimi Is¢i, 6s1 temizlik personeli ve geri

kalan 6’s1 6zel giivenlik gorevlisidir.

Fakiiltemiz 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununa, 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel
Kanununa, 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanununa, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na ve

bu kanunlara bagli olarak ¢ikarilan Yonetmeliklerle belirlenen mevzuat hiikiimlerine tabiidir.



A) Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Iktisadi ve Idari Bilimler alaninda evrensel Slciilerde bilgi iiretmek, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, Cumhuriyetin degerlerini 6ziimsemis, bilimsel, ufku genis, cagdas

birikimlerle donatil1 geng bireyler yetistirmektir.

2. Vizyon (Hedef)
Urettigi evrensel nitelikte bilgi ile bdlgemizde, iilkemizde ve diinyada iktisadi, sosyal

ve siyasal politikalara katkida bulunabilen, mezunlar1 tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayillan yetki, gorev ve
sorumluluklarina yer verilecek.

1. Yetki
Dekanlik gorevi, 2547 sayili Kanunun 16. Maddesi ve “Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’'nin 8. Maddesi dogrultusunda verilen yetki ¢ergevesinde

yiirlitiilmektedir.

2. Gorev
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekaninin gorevi; akademik ve idari isleyisi
saglamak, Fakiiltenin tahsis edilen biitcesi ¢ergevesinde harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasini saglamak,
odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun g¢ercevesinde yapilmasi

gereken diger islemleri yapmaktir.

3. Sorumluluk

Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekaninin sorumluluklari; Fakiilte kurullarina
baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarim uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda
diizenli caligmay1 saglamak, her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu
ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek, fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi
ile birlikte rektorliige bildirmek, Fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte yonetim kurulunun da
goriisiinti aldiktan sonra rektorliige sunmak, fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli
lizerinde genel gozetim ve denetim goérevini yapmak, mevzuat ile verilen diger gorevleri

yapmaktir.

Bununla birlikte diger sorumluluklari; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman

giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,



egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumlu olarak hareket etmektir.

C) Birime fligkin Bilgiler
Fakiiltemiz yerleskesinde dekanlik binasi, sosyal tesisler (konferans salonu, yemekhane,

ogrenci kantini) ve derslik binasi ile ek hizmet binas1 bulunmaktadir.

Tarihce

Fakiiltemiz Karadeniz Teknik Universitesine bagli olarak 03.07.1992 tarihinde
yirtirliige giren 3837 sayili Kanun ile kurulmus, miilkiyeti Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez
Birligine ait Unye Dinlenme Tesislerinde 1994-1995 6gretim yilinda isletme Boliimiine 6grenci
alinmak suretiyle faaliyete gegmistir. Fakiiltemiz 02.05.2001 tarih ve 2001/2553 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karar1 geregi, Ondokuz Mayis Universitesine, 17.03.2006 tarihli resmi gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 5467 sayili kanun geregi ise, Ordu Universitesine baglanmustir.
Fakiiltemiz yerleskesi, 2011 Yili sonu itibar1 ile satin almmmak suretiyle Universitemize

baglanmustir.

Genel Tanmitim
Fakiiltemiz; Isletme, Iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yéonetimi Boliimleri olmak iizere 4 bdliimden olusmaktadir. Isletme, Iktisat ile Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimlerinde 1. dgretim programlarinda, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Boliimiinde ise 1. ve 2. dgretim programlarinda egitim Ogretim faaliyetleri

surdirilmektedir.

1. Fiziksel Yap:
Fakiiltemiz yerleskesinde dekanlik binasi, sosyal tesisler (konferans salonu, yemekhane,

ogrenci kantini) ve derslik binasi ile ek hizmet binas1 bulunmaktadir.

1.1. Tasinmazlar

Tablo 1-Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Adi Bina Kapah Alan (m?) Toplam Acik Alan (m?)
Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6.400 11.600
Toplam 6.400 11.600
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1.2 Egitim Alanlari

Tablo 2-Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilimi

Laboratuvarlar

Egitim Alam
(Kapasite)

Diger
itim

o
5

E
Laboratuvarlar:

Laboratuvarlar
Arastirma
Laboratuvarlar

0-50 (adet)

51-75 (adet)

76-100 (adet)

101-150 (adet)

151-250 (adet)

251 + (adet)
Toplam(adet) 18 18

Tablo 3-Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)
Laboratuvarlar

Egitim Alam
(m?)

Arastirma
Laboratuvarlari
Diger (Bilgisayar

Laboravari)

- -
I Bt
=< <
— —
I Bt
< <
> =
= =
- )
< <
= =
S o
= =
< <
- —

0-50 (m?2)
51-75 (m?)
76-100 (m?)
101-150 (m?)
151-250 (m?)
251 + (m?)

1.3.Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 4-Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 433 270
Kantin/Kafeteryalar 1 235 100

1.3.2. Spor Alanlan
Tablo 5- Spor Amac¢h Bina ve Tesisler

Bulundugu Acik Spor
Yerleske Alanlar

Bina ve Tesisin Adi

Alanlan
Basketbol Sahasi Unye [iBF 1 367 367
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1.3.3. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 6- Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

0P14 410 0 era alo Oplia
Ade Ade Ade
0-50 1 30 1 30
60 1 60
6—100
0 0
0 1 305 1 305

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1
Tablo 7-Akademik Personel Calisma Alanlar

Calisma Oda Sayis1 ‘ Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi
36 755 44

1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 8-idari Personel Calisma Alanlari
Calisma Oda Sayis1 ‘ Cahisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayis1
10 219 16

1.6.3. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 9-Ambar ve Arsiv Alanlari
Alan (m?)
Arsiv Alanlar1

Depo Alanlari

2. Teskilat Yapisi
Fakiiltemizde Dekana bagli 2 Dekan Yardimecisi ve 1 Fakiilte Sekreteri ile 4 Bolim
Bagkanlig1 ve bunlara bagli anabilim dali baskanliklar1 gérev yapmaktadir. Asagida gosterildigi
sekli ile Fakiilte Sekreterine bagli idari birimler yer almaktadir.
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DEKANLIK

R
Fakulte Sekreterligi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar
Fakiiltemiz bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin, tiim birimlerimizin gereksinimlerini
karsilayacak sekilde gelistirilmesine ¢aba gosterilmektedir. Kiitliphanemizde bulunan kitap ve
dergilerimizin sayis1 toplam 14680 adettir. Tiim kitaplar barkotlu sisteme goére kayit altina
alimmaktadir. Kiitiiphanemizde e- dergi aboneligi vasitasi ile akademik aragtirma imkani

bulunmaktadir. Ogrenci basina diisen kitap ve dergi sayisi ise 15,24°dir.

Fakiiltemizde 10 adet biiro ve 33 6gretim elemant ofisi bulunmakta olup, bu odalarin
hepsinde bilgisayar mevcut olup, internet altyapisi ile birlikte hizmet verilmektedir.
Fakiiltemizde internet hizmetleri metro internet alt yapisi ile Ulakbim servis saglayicisindan
saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde saglam bir ag yapist ile akademik ve idari hizmetler

saglikl bir sekilde verilmektedir.

Fakiiltemize ait web sayfas1 her giin glincellenmekte olup, etkinlik ve diger duyurular,
web sayfas1 vasitasiyla da ilgililere duyurulmaktadir. 2016 yilinda Universitemiz genelinde
oldugu gibi Fakiiltemizde de uygulanmaya baslanan Elektronik Belge Y 6netim Sistemi, diizenli
bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica Harcama Sistemi, Tasmir Kayit Sistemi, Ogrenci Isleri
Otomasyonu, Yemekhane Otomasyonu faal olarak kullanilmakta ve bu alandaki is ve islemler

saglikli ve diizenli bir sekilde yiirtitiilmektedir.



Tablo 10-Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar 2023 (Adet) 2024 (Adet) \ Artis Orani(%)

Sunucular \
Yazihimlar \
Masaiistii Bilgisayar \ 70 70 0
Diziistii Bilgisayar | 35 35 0
Tablet | 1 1 0
Projeksiyon | 25 25 0
Barkot Okuyucu | 1 1 0
Yazici | 41 41 0
Baski Makinesi \ 1 1 0
Fotokopi Makinesi | 1 1 0
Faks | 1 1 0
Fotograf Makinesi | 1 1 0
Kameralar |
Televizyonlar \
Tarayicilar | 6 6 0
Mikroskoplar \
Akilli Tahta |
Diger ! 1 1 0
Toplam 184 184
3.2. Teknolojik Faaliyetler
3.3. Teknolojik Hizmetler
Tablo 11-Kullanilan Yazilimlar
Yazihm Adi
MYS, KPS, OSYM, SSK, KBS, Kiitiiphane Otomasyonu, (")grenci Otomasyonu, Yemekhane
Otomasyonu
8

3.4. Bilisim Altyapisi

Fakiiltemizde internet altyapisi ULAKBIM tarafindan saglanmakta olup, 7 adet wifi
(kablosuz erisim) noktasi, 30 adet giivenlik kameras: ile Borsa Istanbul tarafindan finanse
edilmis olan 2 adet televizyon ve 21 adet bilgisayara sahip bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.

4. Insan Kaynaklar
Fakiiltemizde toplam 30 6gretim iiyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 11 aragtirma gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinden 1 Dogent ve 1 6gretim gorevlisi 2547 sayili Kanunun 13/b
maddesine gore Fakiiltemizde gérev yapmaktadir. Idari personel sayimiz 14°diir. Ayrica 14 isci
bulunmaktadir. Is¢i statiisiinde gorev yapanlarin 2’si Daimi Is¢i, 6’s1 temizlik personeli ve geri

kalan 6’s1 6zel giivenlik gorevlisidir.
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4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gére Dagilimi
4.1.2. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Fakiiltemizde gorevli akademik personel sayilar1 asagidaki tabloya ¢ikarilmistir.
Tablo 12-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Dr. Ogretim Ogretim Arastirma
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Boliim/Birim Profesor ‘ Docent ‘

Toplam
Adi

Isletme 2 2 - 2 2 - - 1 1 - 5) 5)
Iktisat | 1 | 1 | 2 | 3 | 3 | 1|1 1] 1] 81| 6
Calisma
Ekonomisi
ve 2 1 1 1 1 - - - - 3 4 5
Endiistri
Tliskileri
Siyaset
Bilimi ve
Kamu
Yonetimi
13/B-4
(Gelen- 1 1 1* 1 2
Giden*)
Toplam 6 4 4 7 7 2 2 1 5 6 24 20

Tablo 13-Ogretim Elemanlarinin Mezuniyet Durumu

Béliim/Birim Ogretim Gorevlisi ‘ Arastirma Gorevlisi ‘ Toplam

Adi Doktora | Yiikseklisans  Lisans ‘Doktora Yiikseklisans Lisans ‘Doktora Yiikseklisans | Lisans
Mezunu Mezunu Mezunu | Mezunu Mezunu Mezunu | Mezunu Mezunu Mezunu
isletme 1 1 1 1
iktisat 1 2 2 1
Calisma
Ekonomisi ve 3 3
Endiistri
Mliskileri
Siyaset
Bilimi ve 2 2 5 5
Kamu
Yonetimi
13/B-4
(Gelen- 1 1 2
Giden*)
Toplam 1 1 1 6 5 7 6 1

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadir.
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4.1.4. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalar

Tablo 14-2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar
Dr. Ogr.

Ogretim

Arastirma

Boliim/Birim Adi Profesor Docent Uvesi Gérevlisi Gorevlisi Toplam
isletme 2 2
iktisat 2 1 3
Calisma Ekonomisi ve 1 1
Endiistri iliskileri
Siyaset Bilimi ve Kamu
PP 1 1 2
Yonetimi
Toplam 4 3 1 8
Tablo 15-2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel
" Dr. Ogr. Ogretim  Arastirma
HEDT [ MEET Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Ve e

Istege Bagh Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

istifa

Goreyv Siiresi Bitenler

Vefat

Egitim Tamamlama

Diger Sebepler

4.1.5. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Unvam

Tablo 16-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-30

Yas

31-40
Yas

41-45

Yas

46-55
Yas

56-
Uzeri

Toplam

Prof. Dr. 0 1 4 4 1 10
Dog. Dr. 0 2 4 4 1 11
Dr. Ogr. Uyesi 0 3 4 1 1 9
Ogretim Gorevlisi 0 1 1 0 1 3
Arastirma Gorevlisi 3 7 0 1 0 11
Toplam 3 14 13 10 4 44

Yiizde (%) | 6,82 31,82 29,55 22,73 9,09 100
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4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi esas alinacaktir.

Tablo 17-Akademik Personelin Hizmet Stireleri
4-6 7-10 11-15 16-20
Yil Yil Yil

Unvani 21-Uzeri  Toplam

Prof. Dr. 0 0 0 1 4 5 10
Dog. Dr. 0 0 1 6 3 1 11
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 0 5 3 1 9
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 0 1 2 3
Arastirma Gorevlisi 2 2 1 5 1 0 11
Toplam Kisi Sayisi 2 2 2 17 12 9 44

Yiizde (%) | 4,55 4,55 4,55 38,64 27,27 20,45 100

4.1.7. Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Fakiiltemizden lisansiistii egitim—0gretim igin
yurtdisinda goérevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi
bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde 2547 sayili Kanunun 50/d Maddesi uyarinca gorev yapmakta iken 35.
maddesine gore Fakiiltemizden lisansiistii egitim—6gretim i¢in yurtdisinda gorevlendirilen ve
gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bulunmamaktadir.

Tablo 18-35. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurti¢i ve Yurtdisi Goreviendirmeleri
Boliim/Birim Adi Gittigi Universite/Anabilim Dah

Toplam

Tablo 19-38. Maddeye Gore Akademik Personelin Goreviendirmeleri

Boliim/Birim Adi Gorevlendirildigi

Universite/Kurum/Birim
Isletme Prof. Dr. Polis Akademisi
Toplam 1 1

Fakiiltemizde 2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore 2024 yilinda yurtdisinda ve
yurti¢inde gorevlendirilen akademik personel bilgileri tabloya ¢ikarilmistir.

Tablo 20-39. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Goreviendirmeleri

Yurtdisi Yurtici Gorevlendirme

Boliim Giirev.!endi Gérevlendirme Sekli Gorevlendirme
/Birim rme Ulke hir Ad (Konferans, Sayisi
Ad1 Sehir Ads Kongre vb.)
Profesor Ankara Konferans
Profesor istanbul Kongre
CEEI Profesor Istanbul Kongre 5
Profesor Isparta Konferans
Profesor Istanbul Kongre
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Eskisehir Konferans

Dogent . Eskisehir Kongre

Ingiltere Eskisehir Konferans

Mugla Konferans

R - - Mugla Konferans
IKTISAT | pr. Ogr. Uyesi Mugla Kongre 13

Ankara Kongre

istanbul Konferans

Ars. Gor. Dr. ||:<r|§rl1-si istanbul Kongre

Kayseri Konferans

Toplam

Fakiiltemizde 2547 sayili Kanunun 40. maddesine gore 2024 yilinda yurtdisinda ve
yurticinde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 21-Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Goreviendirmeleri
Dr. Ogr.
_ Uyesi

Doc. Ogr. Gor.  Ars. Gor. Toplam

2547/33 Yurtdisi
9547/30 Yurtici 5 4 3 12
Yurtdisi 1 2 3

2547/38
2547/40-a
2547/40-b Yurtici
2547/40-c
2547/40-d

4.2. 1idari Personel
Tablo 22-Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simif
Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

4.2.1. Idari Personel Atamalari /Ayrilmalar

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 23-Idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek Lisans
ve Doktora

Kisi Sayis1 2 1 9 1 14
Yiizde (%) 7,14 14,29 7,14 64,29 7,14 100

Lisans Toplam

ilkégretim Lise ‘ On Lisans
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4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 24-idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Y1l ‘ 4-6 Yl 7-10 Y 11-15Yil 16-20 Y 21-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayisi

4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimm

Tablo 25-Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim:
21-25 26-30 31-35 36-40
Yas Yas

‘ 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam

|

4.2.5. Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan engelli idari personel bulunmamaktadir.

4.3. Sozlesmeli Personeller

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan sdzlesmeli personel bulunmamaktadir.

4.4. Siirekli Isciler

Tablo 26-Siirekli Iscilerin Yillar Itibariye Kadro Dagilim
Istihdam Durumu

Siirekli Isci (Giivenlik)

Siirekli Isci (Biiro)
Siirekli Isci (Beden)

5. Sunulan Hizmetler
Fakiiltemizde 4 bolimde aktif olarak egitim Ogretim silirdiiriilmektedir. Dersler,
projeksiyon cihazi bulunan 18 adet simif ve 1 adet bilgisayarli egitim laboratuvarinda
yapilmaktadir. Ogrencilerimize ve personelimize yemek hizmeti verilmektedir. Amfi derslik
ihtiyactmiz giderilmis olup, ayn1 zamanda 250 kisi kapasiteli konferans salonu olarak da

kullanilmaktadir.

Universitemizce yapilan etkinliklere, talep halinde &grencilerimizin de katilmasi
yoniinde gerekli duyurular yapilmaktadir. Ogrencilerin bilimsel etkinliklere katilmas: tesvik

edilmekte ve talepleri halinde, tiim giderlerin Universitemizce karsilanmasi saglanmaktadir.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 27-Onlisans, Lisans, Lisansiistii Programlar:

Sira No Program Program Adi
1 Lisans Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
2 Lisans Iktisat
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3 Lisans Isletme

4 Lisans Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

5 Yiiksek lisans (Tezli) Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri

6 Yiiksek lisans (Tezli) Iktisat

7 Yiiksek lisans (Tezli) Isletme

8 Yiiksek lisans (Tezsiz) Isletme

9 Doktora Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri
910 Doktora Isletme

5.1.2. On Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 28-Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarimin Ogrenci Sayilar

. s 1.0gretim 2.0gretim Toplam
Birim/Boliim
Erkek ‘ Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Unye IiBF 463 453 31 16 494 469
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi/Calisma Ekonomisi ve Endiistri 87 106 1 87 107

iliskileri

5.1.3. Lisansiistii Ogrenci Sayilari

5.1.4. Mezun Ogrenciler
Tablo 29-Mezun Ogrenci Sayist

Birim/Boliim Mezun Ogrenci Sayis
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri 24
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Tktisat 28
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Isletme 18
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 70

5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilari

Tablo 30-Engelli Ogrenci Sayilart

Birim/Boéliim Adi Engelli Ogrenci Sayist
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri
Unye Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Tktisat 1
Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Isletme
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 1
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5.1.6. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari

Tablo 31-Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar

Kayit Bos Kalan Doluluk
Yaptiran Kontenjan Oram (%)

Birim/Boliim Adi Kontenjan

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi/Caligma Ekonomisi ve Endiistri 55 57 0 100
Iliskileri
Unye iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi/iktisat 60 62 0 —
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi/Isletme 50 52 0 100
Unye iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi/Siyaset Bilimi ve Kamu 65 67 0 100
Yo6netimi

Toplam 230 238 0 100

5.1.7. Yabancai Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore
Dagilim

Tablo 32-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Birim/Béliim Adi Geldigi Ulke

Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Calisma Ekonomisi ve

e Almanya 1
Endiistri Iligkileri
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Tktisat
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Isletme Kazakistan 1
U{lye ?kt}sadl ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Siyaset Bilimi ve Kamu ABD-Kazakistan 5
Yonetimi

Toplam 4

5.1.8. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 33-Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilart

Yatay Gegisle Dikey Gegisle
Gelen Ogrenci Gelen Ogrenci
Sayisi Sayisi
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Calisma Ekonomisi ve
e 1 1
Endiistri ligkileri
Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Iktisat 4 3
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Isletme 4 3
Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Siyaset Bilimi ve ’ )
Kamu Y0onetimi
Toplam 11 9

5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari
Tablo 34-Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar:

Kendi Basarisizhik
Istegi ile (Azami
Ayrilan Siire)

Yatay
Gegis

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Calisma 10 10
Ekonomisi ve Endiistri fliskileri

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Iktisat 3 21 1 25

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Isletme 1 13 1 15
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Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Siyaset

Bilimi ve Kamu Yénetimi 2 10 3 15

Toplam 6 54 5 65

5.1.10. Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Fakiiltemizde 2024 yilinda degisim programlarindan yararlanan Ogrenci
bulunmamaktadir.

5.1.11. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Fakiiltemizde 2024 yilinda ¢ift anadal ve yandal egitim programlar1 agilmamustir.

5.2. idari Hizmetler

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde, érgiitsel yap1 bazinda her ¢alisma biirosunda

internet ag1 ve diizenli olarak isleyen bir otomasyon sistemi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde idari hizmetlerin yiiriitilmesi, idari biirolarda gorevli 16 (2’si daimi is¢i)
personel vasitasiyla yerine getirilmektedir. Temizlik ve ¢cevre bakim isleri 6 personel, glivenlik

isleri 6 personel ile yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz kiitliphanesi 0grencilerimize hizmet vermeye devam etmektedir. Kitaplar,
barkotlu sisteme gore kayit altina alinmakta, 6grenci ve personelin yararlanmasi amaciyla
odiing verilebilmektedir. Ayrica, okuma salonu mevcut olup, burada gerekli arastirma imkanina
sahip olunmaktadir. Ogrencilerinizin ve personelimizin yemek hizmetleri diizenli bir sekilde
verilmektedir. Ogrenci isleri biirosu vasitasiyla 6grencilerimize kendileri ile ilgili hizmetler
diizenli bir sekilde sunulmakta, danigmanlik vasitasiyla akademik personel tarafindan, belirtilen

hizmetler 6grencilerimize verilmektedir.

5.2.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Tablo 35-Yiullara ve Tiiriine Gore Merkez Kiitiiphane Bilgi Kaynagi Sayilar

Merkezi Kiitiiphane Basilh Kitap Sayisi

ilahiyat Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi

Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi
Elektronik Kitap Sayisi1 (Abone Olunan)

Elektronik Kitap Sayisi1 (Satin Alinan)

Basili Siireli Yayin Sayis1 (Merkezi Kiitiiphane)

Basih Siireli Yaym Sayisi (Birim Kiitiiphaneleri)

Elektronik Siireli Yayin Sayisi (Abone Olunan)
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Tablo 36-Kiitiiphane Kaynaklar: Kullanim Sayilar:
Yillar

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayisi

Odiing Verilen Materyal Sayisi

5.5.1. Ogrenci Gorevlendirmeleri

Ogrenci gorevlendirmeleri ile ilgili aciklama yapilacak ve icerik fotografla
zenginlestirilecek.

Tablo 37-Ogrenci Goreviendirmeleri

Etkinlik Ad1 Katilhime1 Sayisi

30 Mayis-01

1 23. CEKO Kongresi 287 Unye IIBF Haziran 2024

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemizde Y®6netim ve I¢ Kontrol Sistemi biinyesinde 1 personel gérev yapmaktadir.
Burada Fakiiltemize tahsis edilen biitge ve harcama talimati ¢ergevesinde; biitce ilke ve
esaslarina, kanun, tiizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olacak sekilde islemler

gerceklestirilmesi, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanmaistir.

I¢ kontrol eylem plani cercevesinde gorevli 1 personel bulunmaktadir. Eylem plani

cergevesinde yapilan iyilestirmeler agsagida belirtilmistir.

I¢ kontrol sistemi kurumun farkli etkinlik seviyelerinde faaliyet gosterir, I¢ kontrol

faaliyetlerinin ne kadar etkin yiirtitildigi;

e Ust ydnetim ve idarecilerin; kurumu, kurumun hedeflerine ulasiimas1 i¢in yapilan
faaliyetlerin kapsamini, faaliyetlerin yer aldigi cevreyi ve karsilasilacak riskleri
anlamalarina,

e (Calisanlarin i¢ kontroliin uygulanmasina yonelik sorumluluga, gerekli bilgiye, yetenege
ve yetkiye sahip olmalarina,

¢ Yaymlanan Mali raporlarin giivenilir bir bigimde hazirlanmasina,

e Yasa ve yonetmeliklerle uyumun saglanabilmesine baglidir.

I¢ kontroliin etkinliginde en biiyiik rolii yonetim iistlenir. Idareciler i¢ kontrol sisteminin
etkili bir bigimde islediginin gilivencesini verebilmek ic¢in uygun politikalar olusturmali ve
giivence saglamalidir. I¢ kontrol uygulanirken, hedeflere ulasilmasini etkileyecek belirsizlikler

ongoriilmeli ve 6nlemler alinmalidir. Bu faaliyetler birimin diger faaliyetleri ile birleserek birim
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hedeflerine, birim hedefleri de bir biitiin olarak kurum hedeflerine ulasilmasini saglar. Personel,
yerine getirdigi gorev hakkinda en detayli bilgiye sahip olmalidir. Bu gorevin en etkin bigimde
yerine getirilmesinden; ayrica hem isi ile ilgili problemlerin hem de kurum i¢inde fark ettigi
diger problemlerin yonetime iletilmesinden sorumludur. Calisanlar gorevlerini yerine getirirken
i¢ kontrol sisteminde kullanilacak bilgileri tiretir, kontrolleri etkileyen faaliyetlerde bulunur. Bu
nedenle i¢ kontrol herkesin sorumlulugudur. i¢ denetim ise, i¢ kontrol sisteminin etkinliginin

degerlendirilmesi ve sistemin etkinligine katki1 saglamak konusunda rol oynar.
Harcama Yetkilisi;
Prof. Dr. Giirol OZCURE(Dekan)
Gergceklestirme Gorevlisi;
Fatih OZTURK (Sef)
Tasmir Kontrol Yetkilisi;
Dr. Kiirsat TASTAN (Fakiilte Sekreteri)
Tasmir Kayit Yetkilisi;

Metin ERSIK (Teknisyen)

D) Diger Hususlar
Okulumuzda tiim personel i¢in yetki gorev ve sorumluluklarin belirlendigi i¢ kontrol is
akis semalar1, gorev tanimlari, hassas gorev tanimlar1 vb. tanimlamalarin tiim personele yeniden
tebligi yapilmugtir. Tlgili tanimlamalarin giincellemeleri titizlikle takip edilmektedir.

11-AMAC ve HEDEFLER
A) Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 38-Birim Amag ve Hedefler-1

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek
Performans Géstergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans, Lisans ve
Lisansiistii Programi Sayisi= 4

Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala Izin Veren

Hedef 1.2. Program Sayisi= 0
Ogretim Programlarinin Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger Programlardan
Niteligini Artirmak Alabilecekleri Segmeli Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina
Orani=

Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Arasi Lisans {isti
Program Sayisi= 0

Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal ve
Endiistriyel Proje Sayisi= 0

Hedef 1.3.
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Ogrencilerin Niteligini
Artirmak

Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Eleman1 Basina Diisen
Ogrenci Sayis1=21,88

Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sayis1= 0

Hedef 1.4.
Uluslararasi Etkilesim Siirecini
Hizlandirmak

Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlari ile Giden
Ogrenci Sayisi= 0

Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari ile Gelen
Ogrenci Sayis1= 0

Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlari ile Giden
Ogretim Eleman1 Sayis1 (En Az Iki Hafta Siireli)= 0

Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlart ile Gelen
Ogretim Elemani Sayis1 = 0

Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokolil
Imzalanan Universite Sayis1 = 0

Hedef 1.5.
Idari ve Akademik Personelin
Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine Katilan
Akademisyen Sayis1 =0

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan Ogretim Eleman1
Sayisi= 13

Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararasi Sempozyum, Kongre ve Sanatsal
Sergi Sayisi= 6

Performans Gostergesi 1.5.4 Idari Personele Verilen Hizmet I¢i
Egitim Programi Sayisi= 0

Performans Gostergesi 1.5.5 Idari Personelin Kisisel ve Mesleki
Gelisimi I¢in Katilim Saglanan Kurs, Seminer vb. Sayis1
(Sertifikal1)= 0

Tablo 39-Birim Amag ve Hedefler-2
Amag

Hedef 2.1.
Arastirma Kaynaklarimin
Niceligini Artirmak

A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak
Performans Gostergesi 2.1.1. Basili Kitap Sayisi= 14680

Performans Gostergesi 2.1.2. Abone Olunan On-line Veri Tabani
Sayisi= 0

Performans Gostergesi 2.1.3 Universite Kiitiiphanesinde Ogrenci
Basina Diisen Kitap Sayisi= 15,24

Performans Gostergesi 2.1.4 Merkez ve Birim Kiitiiphanelerden
Yararlanan Kisi Sayisi= 690

Performans Gostergesi 2.1.5 Yayin Alimlar1 Biitgesinin Toplam
Cari Biit¢eye Orani= 0

Hedef 2.2.
Bilimsel Calismalarin
Niteligini ve Niceligini

Artirmak

Performans Géstergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI Indekslerindeki
Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin Sayisi= 1

Performans Géstergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarinin Ulusal
Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale /Yayin Sayisi= 9

Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiiksek %10’luk Dilimde Atif
Alan Yayin Sayisi= 0

Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin SCI, SSCI,
A&HCI Indekslerindeki Dergilerde Yapilan Yillik Atif Sayisi= 0

Performans Gostergesi 2.2.5 Ulusal Akademik Siralamada
Universitenin Yeri (URAP Endeksi)

Hedef 2.3.
Arastirma Projelerinin
Niceligini Artirmak

Performans Gostergesi 2.3.1 Universite I¢i Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayis1 (BAP) =1

Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1 Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayis1 (TUBITAK, DOKAP, ERASMUS AB
Vb.)=0

Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK Bilim,
Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik Tesvik Hari¢)= 0
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Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biitge Orani
Yillik=0

Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim Elemanlarinin
Aldig1 Uluslararas: Fonlara Dayali Proje Sayisi= 0

Hedef 2.4.

Dis Paydaslarla sbirligi ve
Etkilesimi Artirmak

Performans Gostergesi 2.4.1 Endiistri Ile Ortak Yiiriitiilen Proje
Sayisi= 0

Performans Gostergesi 2.4.2 Universite Sanayi Isbirligi ile
Tamamlanan Lisansiistii Tez Sayisi= 0

Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari ile Birlikte
Yiiriitiillen Proje Sayisi= 0

Tablo 40-Birim Amag ve Hedefler-3

A3. Universitenin Kurumsal Altyapisim Gii¢lendirmek
Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilike¢ilik ve Girisimcilik Temali Ders
Sayisi= 9

I¢ Kontrol Sistemini
Gelistirmek

.He.d ef 3 . 2. Performans Géstergesi 3.2.2 Staj Imkanindan Yararlanan Ogrenci Sayis1=
Girisimcilik ve 17
Yenilikgilik ~ - T o
. L Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamal1 Girisimcilik Egitimi
Faaliyetlerini . s . _
Artirmak Sertifikas1 Alan Ogrenci Sayisi= 0
Performans Gostergesi 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi ve Dil Merkezi
Tarafindan Mesleki Egitime Yonelik Verilen Sertifikali Program Sayisi= 0
Hedef 3.4.

Performans Gostergesi 3.4.1 i¢c Kontrol Eylem Planinin Tamamlanma
Orani= Devam Etmektedir.

Tablo 41-Birim Amag ve Hedefler-4

Hedef 4.1.
Paydaslarin
Memnuniyet
Diizeyini Artirmak

A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak
Performans Géstergesi 4.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeyi= Anket

Yapilmamistir.

Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Eleman1 Genel Memnuniyet Diizeyi=
Anket Yapilmamistir.

Performans Gostergesi 4.1.3. Idari Personel Genel Memnuniyet Diizeyi=
Anket Yapilmamistir.

Performans Gostergesi 4.1.4 Dis Paydas Genel Memnuniyet Diizeyi= Anket
Yapilmamistir.

Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal Ihtiyaca Y6nelik Yapilan Egitim
Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)= 0

Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi= 0

AR A2 Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam Kiltiir, Sanat ve Spor
Toplumsal Katki c e _
Faaliyetlerini Etkinligi Sayisi= 0

Artirmak Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara Yonelik Sosyal Uyum
ve Kapsayiciliga Iligskin Faaliyet Sayisi= 0
Performans Gostergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve
Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayisi= 0

B) Diger Hususlar

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak yukarida siralanan temel politika ve

onceliklere ulasmamiza; Samsun ve Ordu illerine yakin konumda olunmasi, ilgenin cografik ve

ekonomik altyapis1 vb. unsurlar, avantaj saglayacaktir.
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1. Temel Politika ve Oncelikler

Iktisadi ve Idari Bilimler alaninda evrensel alanda bilgi iiretmek, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, Cumhuriyet degerlerini 6ziimsemis, bilimsel ufku genis, ¢agdas birikimlerle
donaniml1 geng bireyler yetistirmek Fakiiltemizin temel politika ve onceligidir. Bu baglamda
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, arastirma agirlikli ve yore halki ile i¢ ige bir fakiilte
modelini benimsemektedir. Ayrica bilgi iiretiminde, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerde
onde gelen, Tiirkiye’de ve Diinyada saygin, mezunlarinca tercih edilen ve aranan, paydaslarin
ihtiyaglarini kaliteli ve etkin ¢oziimlerle karsilayan bir fakiilte olmak diger hedefimizdir.

I11-  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemize ait mali bilgiler ile performans bilgileri asagida belirtilmistir.
A) Mali Bilgiler
Fakiiltemizin 2024 yil1 toplam biitgesi toplam 41.902.000,00 TL olup, ek ddenek ile

birlikte toplam harcama 48.031.556,67 TL olarak gerceklesmistir. Bu toplama, sermaye
giderlerinden yapilan harcamalar dahil degildir.

Fakiiltemizin 2024 yil1 biitgesi ayrintili olarak incelendiginde personel giderleri harig,
diger kalemlerde sorun yasanmamustir. Bununla birlikte Fakiiltemizin 2024 yil1 haberlesme
gideri 12.466,25 TL, su harcama gideri 77.211,50 TL, elektrik gideri 351.985,23 TL, dogalgaz
gideri 516.880,00 TL, bakim onarim giderleri 13.969,20 TL gayr1 menkul mal bakim ve onarim
giderleri 19.946,00 TL olarak ger¢eklesmistir.

Fakiiltemizde yapilan harcama faaliyetleri iizerinde gerekli i¢ kontrol diizenli olarak

yapilmustir.

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari
Fakiiltemiz 2024 yil1 personel giderleri harcama gideri 42.289.575,44 TL olup, 2024
yil1 personel giderleri 42.289.575,44 TL olmustur.

Fakiiltemiz 2024 yili Sosyal Giivenlik Kurumuna yatirdigi devlet primi giderleri
4.669.492,15 TL dir.

Fakiiltemiz 2024 yili Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Hizmetler i¢in giderleri 2.406,97
TL dir.

Fakiiltemiz 2024 yili mal ve hizmet alimlar1 harcama gideri 1.072.489,08 TL olarak
gergeklesmistir.

Fakiiltemiz 2024 yili II. &gretim egitim giderleri (Ekders-Mesai) 58.558,56 TL
olmustur. Okulumuzun II. 6gretim gelirleri 2024 yilinda 145.655,00 TL olup, bu miktarin
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kanunen 91.762,00 TL’si Fakiiltemizde kullanilabilir 6denek olarak tahsis edilmistir.

Genel olarak, Fakiiltenin 2024 y1il1 biit¢esinden tiim kalemlerde 48.031.556,67

TL harcama yapilmis olup, y1l i¢cindeki tiim harcamalar1 bir 6nceki yila gore %110 artmistir.

Mali Denetim Sonuglar1 Fakiiltemizde 2024 yilinda Mali denetim ile ilgili

herhangi bir islem yapilmamustir.

Tablo 42-Odenek Durumu
Harcama

Harcama IToplam

/KBO

Y1l Sonu
Harcama

Yil icinde

Eklenen Yil Sonu Odenek

KBO (b)

2023

2024

19.147.000,00

Odenek (b)
4.639.200,00

Toplam (b)

23.785.174,07

Toplam (b)
23.784.305,13

%124

%99

41.902.000,00

7.186.000,00

48.052.470,00

48.031.556,67

%115

%99

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 43-Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu
Yilsonu

Aciklama KBO () Toplam Harcama (F) Gerc(%}d; sme
Odenegi (b) °
01 | Personel Giderleri 36.572.000,00 | 42.290.000,00 | 42.289.575 44 9699
01.01 | Memurlar 36.572.000.00 | 42.290,000,00 | 42.289.575 44 %699
02 E?SZ?}eﬁ“V Kur. Devlet Primi | 598 000,00 | 4.674.000,00 | 4.669.492,15 9699
02.01 | Memurlar 4.298.000,00 | 4.674.000,00 | 4.669.492.15 %699
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 1.032.000,00 | 1.088.470.00 | 1.072.000,00 %699
ge gy | Mok el v 920.000,00 | 967.000,00 | 968.922.93 %699
Malzeme Alimi1
05 Cari Transferler
05.01 | Gorevlendirme Giderleri
06 Sermaye Giderleri
06.01 | Mamul Mal Alimlari
Toplam | 41.902.000,00 | 48.052.470,00 | 48.031556,67 %99
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Tablo 44-Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Faaliyet

Yilsonu

KBO () Toplam Harcama Gerceklesme

®) (%)

Yiksekogretim Kurumlarmin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Odenek (b)

Toplam

2. Diger Hususlar

Akademik kadronun gii¢lendirilmesi i¢in baska birimlerden 1 Dogent ve 1 Ogretim
Gorevlisi 13/b-4 ile Fakiiltemize gorevlendirilmistir.

B) Performans Bilgileri

Fakiiltemizin; Universitemize ait 2020-2024 stratejik plan ve performans programi

uyarinca ytritiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef

ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile ilgili yapilan degerlendirmeler devam etmektedir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 45-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

ALT

PROGRAM PROGRAM

YUKSEKOGRETI On Lisans
M HIZMETLERI Egitimi, Lisans
Egitimi ve

Lisansiistii Egitim

FAALIYET

Yiiksekogretim Kurumlar1 Birinci Ogretim

Yiksekogretimde
Ogrenci Yasan

On Lisans
Egli:t illrtlll;n%ls:ns Yiiksekdgretim Kurumlari Ikinci Ogretim
YUKSEKOGRETI Lisan%ﬁstﬁ Egitim
M HiZMETLERI £

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Tablo 46-Performans Gaostergesi Sonu¢lart Formu-4

GOSTERGE ADI

Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim basvuru sayisi

Ogrenci, arastirmaci veya dgretim elemanlarmin yaptig:
patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru
sayisim ifade etmektedir. Universite adresli olmayan sahsi 0
bagvurular degerlendirmeye dahildir. Herhangi bir sirket
adina yapilan basvurular degerlendirme digidir.

ACIKLAMALAR DEGER

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK

Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve

ile yaptig1 proje sayist

B W—— TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis1 (akademik 0
tesvik harig)

sayi1si

Arastirma merkezlerinin sanayi Endiistri, sanayi ile ortak yiiriitiilen proje sayist 0




Tamamlanan sosyal sorumluluk En az iki ay siireli ve biit¢esi bulunan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi projelerini kapsamaktadir.

3. Diger Bilgiler
3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Biriminizce katilim saglanan bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda
yer almalidir.

Tablo 47-Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi
Ulusal Uluslararasi

Akademik idari Akademik idari TOPLAM
Personel Personel Personel Personel

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Calistay

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu b&liim
altinda yer almalidir.

Tablo 48-Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Konferans/Seminer/

Panel Kongre /Sempozyum Sergi /Konser

Ulusal Uluslararasi Kurumici Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

3.3. Yaymnlarla ilgili Faaliyetler

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayimlara bu baslik altinda
yer verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 49-Yayinlarla ligili Faaliyet Bilgileri-1
Yayin Tiirii 2024
SCI, SSCI, AHCI 1

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not,
Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet 5

Tiiriinden Yayinlar Disindaki Makaleler
Ulusal \ 9
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi ‘ 15

Toplam
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Ulusal

Diger Hakemli Bilimsel -

Uluslararasi

Sanatsal Dergiler

Toplam

Ulusal

Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi

16

Toplam

10

Bildiriler Ya Da Ozetlerin

Yer Aldig1 Kitap LT AT

17

Toplam

Yurtdis1

Kitap Yurtici

Toplam

Yiiksek Lisans

|
|
|
|
|
|
Ulusal ‘
|
|
|
|
|
|

Tezler Doktora

Toplam

Kitap

Ceviri Makale

Toplam ‘

Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi

237

Yaym Toplam

Tablo 50-Yayinlarla ligili Faaliyet Bilgileri-2
YAYIN TURU

SCI, SSCI, AHCI

2024

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not, Editore
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden
Yayinlar Disindaki Makaleler

Ulusal

Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi

11

Toplam

14

Ulusal

Diger Hakemli Bilimsel -

Sanatsal Dergiler sl

Toplam

Ulusal

Bildiriler Ya Da Ozetlerin

Yer Aldig Kitap sl

Toplam

Ulusal

Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi

RN U ENE PN N

Toplam

Yurtdis:

N

Kitap

Yurtici

Toplam

Doktora

Toplam

Yiiksek Lisans

Kitap
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Toplam
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi

Makale

Tablo 51-Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli Dokiimanlarin
Kaynaklarina Gére Dagilimi
Yillar SCI-Exp.+A&HCI ‘ SCI-Exp. SSCI A&HCI

(WY ELEU) (W ELEU) (WY ELEU) (Makale)

2023

2024

3.4. Proje ve Destekler

3.5. Akademik Personellerin Aldig Odiiller

Akademik Personelin Aldig1 Odiillere bu kisimda yer verilecektir. Fotograflar ile
desteklenebilir.

Tablo 52-Akademik Personelin 2024 Yilinda Aldig: Odiiller
Birimi Ad1 Soyad Aldig1 Odiil
TUBITAK Yayin Tesvik Odiilii

IKTIiSAT BOLUMU Mustafa KIRCA

3.6. Yapilan Alimlar

Tablo 53- Alimlar
ihale/Alim Usulleri Mal Alm Hizmet Alm Yapim Isi
Sonuclanan Thale Sayisi ’

Acik ihale . e F
4734/19 Iptal E('illen Thale Sayis1 ’
Sonuclanan Ihalelerin Tutar1 (TL)
Belli istekliler Sonuclanan ihale Sayist
Arasinda ihale iptal Edilen ihale Sayis1 ’
4734120 Sonuclanan ihalelerin Tutar1 (TL) ’
Pazarlik Usulii Sonuclanan ihale Sayist ’
ihale iptal Edilen ihale Sayis1 ’
4734121 Sonuclanan Ihalelerin Tutar: (TL) ’
Dogrudan Alim Sayisi ‘ 6 1 2
Temin
4734/22 Alm Tutari ’ 33.695,40 3.000,00 19.946,00

3.7. 2024 Yihinda Yiiriitiilen Projeler

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Performans sonuglar1 tablolari incelendiginde genel olarak, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesine devam edilmesi gerektigi, Ogretim elemani eksikliginin &zellikle bazi
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boliimlerde egitim 6gretimi olumsuz yonde etkiledigi, disaridan gérevlendirme olmadan ya da
Ogretim elemanlarinca fedakarlik yapilmadan c¢oziilemedigi goriilmistiir. Ayrica imkanlar
olustugunda Fakiilte i¢erisinde seminer, konferans vb. etkinliklerin rahatlikla diizenlenebilecegi
gorilmiistiir.

A. Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclar:
B. Ustiinliikler

Fakiiltemizle ilgili basta gelen iistiin yonler sunlardir:
e Fakiiltemizin konumu
e Yore halkinin 6grencilere bakis agis1

e Ulasimin kolay olmasi.

C. Zayifliklar

Fakiiltemizle ilgili basta gelen zayif yonler sunlardir:

e Isbulma giicliigii
e Tiirkiye genelinde iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinin sayisinin fazlalig

e Bazi boliimlerdeki 6gretim elemani eksikligi nedeni ile disaridan 6gretim elemant

getirilme zorunlulugu.

D. Degerlendirmeler
Siniflarin kapasitesi, tahsis edilen kontenjana gore yeterli kalmaktadir. Kontenjanlarin,
smiflarin kapasitesine gore belirlenmesi gerekmektedir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlere yoneltilmesi i¢in daha fazla destek verilmesi gerekmektedir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER
A. ONERILER

e Akademik personel ihtiyaci karsilanmalidir.

e Merkez kampiise uzaklik handikabini gidermek i¢in; her giin 6grencilerin ve personelin
kullanabilecegi Unye, Fatsa ve lkizce yerleskelerini icine alan ring seferleri
diizenlenmeli, Ogrencilerin merkezde diizenlenen tiim sosyal faaliyetlere katilimi

saglanmalidir.

B. TEDBIRLER

o Fakiilte igerisindeki bilimsel etkinlik sayis1 arttirilmalidir.
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VI-  EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. 24.01.2025

Prof. Dr. Giirol (
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