
Sıra No
Geliştirilmesi gereken 

yönler

Geliştirilmesi Gereken 

Yönlerin Değerlendirme 

Kriterleri

Kritik Başarı Faktörleri Eylem No
Öngörülen eylem veya 

eylemler
Sorumlu Birim

İş Birliği 

Yapılacak 

Birim/ 

Komisyon

Eylemlerin 

izleme ve 

raporlama 

sıklığı

Eylemlerin çıktı Sonuçları 

Ölçme Araçları

Eylemin 

Tamamlanma 

Tarihi

Yandal Programları
Bölümler Arası Yandal 

Programlarının Açılması 
A.1.1.1. 

Bölümler Arası Yandal 

Programlarının Açılmasının 

Sağlanması 

Bölüm 

Başkanlıkları

Bölüm 

Başkanlıkları
Yılda 1

Yandal Programlarının 

Açılmış Olması

2026-2027 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Başlangıcı

Bölümler Arası Ziyaretler 

Düzenlenmesi 

Bölümler Arası Ziyaretlerin 3 

Ayda 1 Kez Düzenlenmesi
A.1.1.2. 

Bölümler Arası Ziyaretlerin 3 

Ayda 1 Kez Düzenlenmesinin 

Sağlanması 

Bölüm 

Başkanlıkları

Bölüm 

Başkanlıkları
Yılda 2

Bölümler arası yapılan 

ziyaret sayısı

2025-2026 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Başlangıcı

Yönetim Kurulunda Her Bölüm 

İçin Temsilci Bulunması

 Tüm Düzeylerde Yönetime 

Katılma İlkesi Benimsenmesi 
A.1.1.3. 

Tüm Düzeylerde Yönetime 

Katılma İlkesi Benimsenmesi 
Dekanlık Dekanlık Yılda 1

Bölüm Başkanlarının 

Yönetim Kurulunda Temsil 

Edilmesi

2026-2027 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Başlangıcı

Ders ve Sınav Programlarının 

Bölümlerce Hazırlanması

Birim Kalite Komisyonuna 

Dekan'ın ve Bölüm Başkanları 

Üye Olarak Katılımı-

A.1.1.4. 

Birim Kalite Komisyonuna 

Dekan'ın ve Bölüm Başkanları 

Üye Olarak Katılımının 

Sağlanması

Bölüm 

Başkanlıkları

Bölüm 

Başkanlıkları
Yılda 6

Ders ve sınav programlarının 

Bölümler tarafınından Bölüm 

Sekreterliklerinin desteğiyle 

hazırlanmaya başlaması

2026-2027 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Başlangıcı

 Bütün Bölümleri Akredite 

Etmek

Akreditaston İşlemleri için 

Gerekli Prosedürlerin 

Tamamlanması 

 Bölümlerin Akredite Olması  A.1.2.2. Bölümlerin Akredite Olması 

Dekanlık- 

Personel Daire 

Başkanlığı - 

Bölüm 

Başkanlıkları

Personel Daire 

Başkanlığı - 

Bölüm 

Başkanlıkları

Yılda 1
Bölümlere akrediye etmek 

için yapılan çalışmalar

2026-2027 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Başlangıcı

Kent Konseyi ve Yerel 

Yönetimler ile İşbirliği ve 

Koordinasyonun 

Arttırılması

Kent Konseyi ve Belediyeler 

ile İletişime Geçilerek Gerekli 

Planlamaların Yapılması 

 İlgili Araştırma Merkezlerinin 

Kurulması için Çalışmaların 

Başlaması

A.1.2.3.

İşbirliği ve Koordinasyonun 

Sağlanması için Çalışmaların 

Başlaması 

Dekanlık
Dekanlık-

Rektörlük
Yılda 1

Araştırma merkezlerinin 

kurulması için yapılan 

çaılşmalar

2026-2027 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Başlangıcı

Misyon, Vizyon ve 

Politikaların Gözden 

Geçirilmesi ve Yeni 

Politikaların Belirlenmesi 

Misyon, Vizyon ve Politikaların 

Düzenlenerek Güncel Hale 

Getirilmesi için Gerekli 

Çalışmaların Yapılması

Misyon, Vizyon ve Politikaların 

Yönetim- Eğitim-Genel-

Toplumsal  Normlara Uygun 

Hale Gelmesi

A.2.1.1.

Misyon, Vizyon ve Politikaların 

Düzenlenerek Güncel Hale 

Getirilmesi için Gerekli 

Çalışmaların Yapılması

Dekanlık - Bölüm 

Başkanlıkları

Dekanlık - Bölüm 

Başkanlıkları
Yılda 2

Yeni Misyon, Vizyon ve 

Politikaların Belirlenmiş 

Olması

2026-2027 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Başlangıcı

Fakültenin Genel Kalite 

Politikalarının Belirlenmesi 

Fakültenin genel kalite 

politikaları ile iligli çalışmaların 

yapılması

Fakültenin genel kalite 

politikalarının belirlenmesi
A.2.1.2. Çalıştay - Panel düzenlenmesi

Fakülte Kalite 

Komisyonu

Bölüm 

Başkanlıkları
Yılda 1

Fakültenin genel kalite 

politikalarının belirlenmiş 

olması

2026-2027 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Başlangıcı

Eğitim-Öğretim 

Politikalarının Gözden 

Geçirilmesi

A.2.1.3.

Yayın Sayısının Arttırılması 

Yayın Sayısının Artması 

Amacıyla Gerekli Çalışmaları 

Tamamlamak 

Yayın Sayısının Artması A.2.2.1.

Yayın Sayısının Artması 

Amacıyla Gerekli Çalışmaları 

Tamamlamak, öğretim 

elemanlarının yayın yapma 

motivasyonunu arttırmak

Dekanlık - Bölüm 

Başkanlıkları

Dekanlık - Bölüm 

Başkanlıkları
Yılda 2

Yayın Sayısının Artmış 

Olması 

2026-2027 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Başlangıcı

Proje Yapma Konusunda 

Öğretim Elemanlarına 

Eğitim Verilmesi 

Rektörlükten Hizmetiçi Eğitim 

Talep Edilmesi

 Hizmetiçi Eğitimin Verilmesi 

ve Katılım Sağlanması
A.2.2.2.

Rektörlükten Hizmetiçi Eğitim 

Talep Edilmesi ve Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi

Rektörlük - 

Dekanlık - Bölüm 

Başkanlıkları

Rektörlük - 

Dekanlık - Bölüm 

Başkanlıkları

Yılda 1

Proje Yapma Konusunda 

Öğretim Elemanlarına 

Gerekli Eğitimlerin 

Tamamlanmış Olması 

2026-2027 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Başlangıcı

Binaların Bakım ve 

Onarımlarının 

Tamamlanması

 Bakım Onarıma İhtiyaç Duyan 

Binaların Belirlenmesi 

Bakım Onarım Çalışmalarına 

Başlanması
A.2.2.3.

Bakım Onarımın Yapılmış 

Olması

Rektörlük - 

Dekanlık

Rektörlük - 

Dekanlık - Bölüm 

Başkanlıkları

Yılda 2

Binaların Bakım ve 

Onarımlarının Tamamlanmış 

Olması

2026-2027 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Başlangıcı

A.2.3. 

Performans 

Yönetimi

Üniversitenin Performans 

Yönetimi Sistemi Takip 

Edilmektedir

A.2.3.1.
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A.1.1. 

Yönetim 

Modeli ve 
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Bölümler Arası İşbirliği ve 

İletişimin Geliştirilmesi
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A.1.2. 

Kurumsal 

Dönüşüm 

Kalitesi

A.2.2. 

Stratejik 

Amaç ve 

Hedefler

A.2.1. 

Misyon, 

Vizyon ve 

Politikalar



Öğretim Elemanlarınn Bilgi 

Yönetim Alanındaki 

Donanımlarını İyileştirmek

Öğretim Elemanlarının Bilgi 

Yönetim Alanındaki 

Donanımlarını İyileştirmek için 

Rektörlükten Talepte 

Bulunulması

Eğitimlerin Tamamlanması A.3.1.1.

Öğretim Elemanlarının Bilgi 

Yönetim Alanındaki 

Donanımlarının İyileştirmesi

Dekanlık - Bölüm 

Başkanlıkları

Dekanlık - Bölüm 

Başkanlıkları
Yılda 1

Öğretim Elemanlarınn Bilgi 

Yönetim Alanındaki 

Donanımlarının İyileşmiş 

Olması

2026-2027 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Başlangıcı

Ders Müfredatlarında 

Online Uygulamalarında 

Öğretim Elemanlarının 

İhtiyaç Duyduğu  Lisanslı 

Yazılımların Temini

Yazılımların Rektörlükten 

Talep Edilmesi

Yazılımların Fakülteye 

Ulaştırılması
A.3.1.2.

Yazılımların Rektörlükten 

Talep Edilmesi

Dekanlık - Bölüm 

Başkanlıkları

Dekanlık - Bölüm 

Başkanlıkları
Yılda 1

Ders Müfredatlarında Online 

Uygulamaları için Lisanslı 

Yazılımların Kullanılıyor 

Olması

2026-2027 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Başlangıcı

Öğretim Elemanlarının 

Erişim Sağladığı Veritabanı 

Sayısının Arttırılması

Gerekli Altyapının 

Oluşturulması

Öğretim Elemanları 

Tarafından Kullanılmaya 

Başlanması

A.3.1.3.
Yayınların Kullanılmaya 

Başlanması

Bölüm 

Başkanlıkları

Bölüm 

Başkanlıkları
Yılda 1

Öğretim Elemanlarının İlgili 

Veritabanlarını Kullanmaya 

Başlaması

2026-2027 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Başlangıcı

Yükselmesi Gelen 

Akademik Personellere 

Verilecek Kadroların 

Tamamlanması

Yükselmesi Gelen Akademik 

Personeller İçin Kadro Talep 

Edilmesi

Kadroların Verilmesi A.3.2.1. Kadroların Talep Edilmesi

Dekanlık - 

Personel Daire 

Başkanlığı - 

Bölüm 

Başkanlıkları

Dekanlık - 

Personel Daire 

Başkanlığı - 

Bölüm 

Başkanlıkları

Yılda 2
Kadrosunu alan  öğretim 

elemanı sayısı

2026-2027 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Başlangıcı

İdari Personel İçin 

Kurumiçi Yükselme 

Sınavlarının Açılması

Yükselme Sınavları İçin Talep 

Toplanması

Kurumiçi Yükselme Sınavlarına 

Talep Olması
A.3.2.2.

Personel Daire Başkanlığına 

Yükselme Sınavı Talebinin 

İletilmesi

Dekanlık - 

Personel Daire 

Başkanlığı

Dekanlık - 

Personel Daire 

Başkanlığı 

Yılda 1 Açılan Sınav Sayısı

2026-2027 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Başlangıcı

İnformal İletişimin Formal 

İletişim Haline Getirilmesi

İnformal iletişimin formal 

iletişime dönüşmesi için 

hizmetiçi eğitim verilmesi

Hizmetiçi eğitimin 

tamamlanması
A.4.1.1.

İnformal iletişimin formal 

iletişime dönüşmesi için 

hizmetiçi eğitim verilmesi

Dekanlık -Bölüm 

Başkanlıkları

Dekanlık -Bölüm 

Başkanlıkları
Yılda 1

İletişimin formal hale 

getirilmesi

2026-2027 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Başlangıcı

Paydaş Katılımlı Çalıştaylar 

Yapılması

Çalıştay hazırlıklarını 

başlanılması
Çalıştayların yapılması A.4.1.2.

Çalıştay hazırlıklarını 

başlanılması

Dekanlık -Bölüm 

Başkanlıkları

Dekanlık -Bölüm 

Başkanlıkları
yılda 2 Yapılan çalıştay sayısı

2026-2027 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Başlangıcı

Öğrencilerin Müfredat 

Tasarımlarına 

Katılımlarının Sağlanması

Müfredat çalışmalarında 

Öğrenci Görüşlerinin Alınması 

Müfreratın öğrencilerin 

katılımı olacak şekilde 

hazırlanması

A.4.1.3.
Öğrencilerin Görüşlerinin 

Alınması

Dekanlık -Bölüm 

Başkanlıkları

Dekanlık -Bölüm 

Başkanlıkları
yılda 1

Öğrencilerin katılım sağladığı 

müfredat sayısı

2026-2027 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Başlangıcı

A.4.2. 

Mezun 

İlişkileri 

Yönetimi

Üniversitenin Mezun 

Yönetim Sistemi ile İlgili 

Politika ve Uygulamalar 

Takip Edilmektedir.

A.4.2.1.

Bölümlerin 

Mezun-Öğretnci 

Buluşması 

Toplantısı 

Düzenlemesi

A.5.1. 

Uluslararasıl

aşma 

Süreçlerinin 

Yönetimi

Fakültemiz Bölümlerinde 

Zorunlu Mesleki İngilizce 

Dersi Verilmesi

Mesleki İngilizce Dersi İçin 

Gerekli Çalışmaların Yapılması

Dersin Müfredatlara 

Eklenmesi İçin Çalışmalar 

Yapılması

A.5.1.1.
Bölümlerden ve 

Öğrencilerden Görüş Alınması

Bölüm 

Başkanlıkları

Bölüm 

Başkanlıkları
Yılda 1

Mesleki İngilize Dersinin 

Açılmış Olması

2027-2028 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Başlangıcı

A.5.2. 

Uluslararasıl

aşma 

Performansı

Üniversitenin Erasmus ile 

İlgili  Politika ve 

Uygulamalar Takip 

Edilmektedir.

A.5.2.1.

Öğrenci merkezli öğrenme 

öğretme ve 

değerlendirme konusunda 

öğretim elemanlarına 

eğitim verilmesi

Öğrenci merkezli öğrenme 

öğretme ve değerlendirme 

konusunda hizmetiçi eğitim 

verilmesi

Hizmetiçi eğitimin 

tamamlanması
A.6.2.1.

Hizmetiçi eğitim için gerekli 

çalışmaların yapılması 

Personel Daire 

Başkanlığından 

Norm Kadro 

Düzenlenmelerin

in Talep Edilmesi

Dekanlık - 

Personel Daire 

Başkanlığı - 

Bölüm 

Başkanlıkları

Yılda 1 Eğitime sağlanan katılım
2026-2027 Eğitim 

Öğretim Yılı Sonu

A.4.1. İç ve 

Dış Paydaş 

Katılımı

A
.3

. Y
ö

n
et

im
 S

is
te

m
le

ri

A.3.1. Bilgi 

Yönetimi 

Sistemi

A.3.2. İnsan 

Kaynakları 

Yönetimi
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A.6.1. 

Programları

n 

Yürütülmesi 

(Öğrenci 

Merkezli 

Öğrenme 

Öğretme ve 

Değerlendir

me)
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Bölümlerin İngilizce 

Program Olarak 

Açılmasının Sağlanması

Öğretim Elemanlarının 

Yabancı Dil Seviyelerinin 

Yükseltilmesi

Bölümlerin Açılması İçin 

Gerekli Prosedürlere 

Başlanması

A.6.2.2

Yabancı Dil Öğrenme 

Konusunda Öğretim 

Elemanlarının Teşvik Edilmesi

Dekanlık
Bölüm 

Başkanlıkları
Yılda 1

Bölümlerin İngilizce 

Programlarına YÖK 

Tarafından Kontenjan 

Verilmesi

2026-2027 Eğitim 

Öğretim Yılı Sonu

A.7.1. 

Araştırma 

Süreçlerinin 

Yönetimi ve 

Araştırma 

Kaynakları

Üniversitemiz Politikaları 

Takip Edilmektedir.

A.7.2. 

Araştırma 

Performansı

- A.7.2.1.

Tez Konularının Bölge 

Sorunlarına Yoğunlaşması 

Hususunda Gerekli 

Yönlendirmelerin 

Yapılması

Bölge Sorunlarının Tespiti
Bölge sorununlarının tespit 

çalışmaları yapılması
A.8.1.1.

Lisans ve lisansüstü öğrenim 

gören öğrencilerin bölgenin 

sorunlarına ilişkin tez 

çalışması yapmaya 

yönlendirilmesi

Bölüm 

Başkanlıkları

Bölüm 

Başkanlıkları
yılda 1

Bölge sorunlarına ilişkin 

yazılan tez sayısı

2027-2028 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Başlangıcı

Yerel Yönetim ve Yerel 

Medyada Fakülteye İlişkin  

Vatandaşları Bilgilendirici 

Haberler Yapılması

Haber Olabilecek Konulara 

İlişkin Araştırma Çalışmaları 

Yapılması

A.8.1.2. Dekanlık Dekanlık yılda 1
Yapılan Haber ve Duyuru 

Sayısı

2027-2028 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Başlangıcı

Ünye'de yer alan 

işletmelerin maddi gücü 

olmayan öğrencilere burs 

desteği sağlaması

Burs verme ihtimali bulunan 

tüm işletmeler ile iletişime 

geçilmesi

Maddi gücü olmayan 

öğrencilerin tespiti için 

çalşımalar yapılması

1.8.1.3.

Maddi gücü olmayan 

öğrenciler ve burs vermek 

isteyen işletmelerin 

buluşturulması

Dekanlık Dekanlık yılda 1 Burs alan öğrenci sayısı

2027-2028 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Başlangıcı

A.8.2. 

Toplumsal 

Katkı 

Performansı

Üniversitemiz Toplumsal 

Katkı Koordinatörlüğü 

Politikaları Takip 

Edilmektedir.

A.8.2.1.

A.8.1. 

Toplumsal 

Katkı 

Süreçlerinin 

Yönetimi ve 

Toplumsal 

Katkı 

Kaynakları
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